_ ESTATUTO SOCIAL ,
DA ASSOCIACAO DA ACAO SOCIAL DE JARAGUA DO SUL

~ CAPITULOI
DA DENOMINACAO, SEDE E FINALIDADES ESSENCIAIS

Art. 1° A ASSOCIACAO DA ACAO SOCIAL DE JARAGUA DO SUL, ou, com a denominacdo abreviada
ACAQ SOCIAL DE JARAGUA DO SUL, pessoa juridica de direito privado, € uma entidade civil beneficente
de assisténcia social e educagao, sem fins lucrativos ou econdmicos, com atuacao preponderante na area
da educacéo, constituida em 15 de novembro de 1964, com registro no Cartério de Registro de Pessoas
Juridicas de Jaragua do Sul, sob n® 009303, fls. 010, Livro A-063, em 18.09.2015, inscrita no CNPJ sob n°
84.435.429/0001-00, com sede na cidade de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina, na Rua
Expedicionario Gumercindo da Silva, n® 430, Centro, CEP 89252-000.

Paragrafo (nico. A duragdo da ACAO SOCIAL DE JARAGUA DO SUL, doravante denominada
simplesmente de “Associag@o”, sera por tempo indeterminado.

Art. 2° A Associacdo tem por finalidade essencial a promoc¢éo de acbes assistenciais na area da educacéo
basica, podendo, eventualmente, desenvolver acdes de assisténcia social propriamente ditas, na forma
definida pela legislag&o federal vigente.

Art. 3° As acbes assistenciais relacionadas a educacido desenvolvidas pela Associacdo, conforme
mencionado no art. 2° deste Estatuto, objetivam a promoc&o e o acesso gratuito de alunos financeiramente
carentes a educagdo basica, através da concessdo de bolsas de estudos, integrais e parciais, em
conformidade com as regras e critérios definidos na legislagéo que disciplina a atuacdo das entidades
beneficentes de assisténcia social no Brasil, e na forma definida pela entidade em suas normas internas.

Art. 4° Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a Associacdo podera, eventualmente, desenvolver
acbées, programas ou atividades de assisténcia social propriamente ditas, que tenham por objetivos:
| - a protecio social, que visa & garantia da vida, a redugdo de danos e a prevengdo da incidéncia de
riscos, especialmente:
a) a protecéo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) ©amparo as criancas e aos adolescentes carentes;
c) apromocgao da integracdo ac mercado de trabalho;
d) a habilitagdo e reabilitacao das pessoas com deficiéncia e a promocao de sua integracao a vida
comunitaria.
Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias
e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizagdes e danos.

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisées
socioassistenciais.

Art. 5° Para atingir suas finalidades, a Associac@o podera:

|. Estabelecer parcerias com entidades publicas ou privadas, érgaos de fomento, bem como utilizar
todos os meios licitos disponiveis para a consecugéo de seus objetivos;

Il.  Firmar convénios de representacdo com entidades promotoras de eventos e/ou empreendimentos
diversos;

lll. Firmar convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperacdo, bem como articular pelas
formas legalmente previstas, com 6rg&os e entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;

IV. Participar e firmar parcerias com organizagdes da sociedade civil de interesse publico, fundacoes
publicas e privadas, poderes publicos, comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais,
assim como compor camaras setoriais, tematicas e técnicas;

V. Criar, implantar e administrar divisdes, projetos e ambientes, em imoveis proprios ou ndo, que
colaborem, inclusive financeiramente, com seus objetivos;

VI. Criar e fomentar instituicdes de ensino, voltadas ac desenvolvimento das atividades relacionadas
30s seus propositos sociais, cumprindo as normas gerais da Educacdo Nacional e do respectivo
sistema de ensino,

VII. Prestar apoio ou filiar-se a outras instituices de ensino, publicas e privadas, com objetivos
correlatos aos seus propositos sociais;
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VIII.Criar, implantar, administrar, apoiar, difundir € promover programas, projetos, eventos, publicag:é\ésh—-""
e outras atividades assemelhadas, de cardter nacional e estrangeiro, inclusive através da
celebragdo de parcerias e convénios com 6rgéos e pessoas, publicos ou privados, desde que sejam
relevantes aos seus fins sociais.
Art. 6° A Associacdo atuara em conformidade com as disposicbes da legislagéo constitucional,
infraconstitucional e infralegal emanada dos poderes publicos competentes e de seus 6rgaos, como também
em conformidade com o presente Estatuto Social, observando como premissa de sua atuacg&o a seguinte
hierarquia de normas:
. Constituicao;
Il. Leis complementares;
Ill. Leis ordinarias;
IV. Leis delegadas;
V. Medidas provisorias;
VI. Decretos legislativos
VII. Resclugdes, Portarias, Instrucdes Normativas, Ordens de Servigo, Deliberacdes, Pareceres e outros
atos administrativos emanados dos érgéos publicos competentes;
VIl Estatuto Social da Associacéo;
IX. As normas internas editadas pela administracéo da Associacéo;
§ 1° No conflito de leis e atos normativos emanados dos poderes e érgdos publicos competentes, as normas
federais prevalecerdo sobre as normas estaduais e estas sobre as normas municipais.
§ 2° O Estatuto da Associacéo prevalece como norma regente superior em tudo aquilo gque nac conflitar
com os atos normativos dos poderes publicos citados nos incisos | a VIl do caput deste artigo.
§ 3° Respeitadas as competéncias previstas neste Estatuto, as normas internas editadas pelos érgdos de
administracao da Associacdo tém eficacia normativa e, em qualquer hipotese, deverdo sempre estar em
sintonia com os atos normativos dos poderes publicos citados nos incisos | a VIl do caput deste artigo, como
também com o presente Estatuto Social.
Art. 7° No desenvolvimento de suas atividades institucionais, a Associacao:
I.  N&o fara qualquer discriminagdo ou distingdo preferencial quanto ao seu publico alvo;
Il. Nao pagara a seus diretores, conselheiros, socios, instituidores ou benfeitores, remuneracao,
vantagens, lucros, dividendos, gratificagdes, bonificacdes ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razao das competéncias, fungdes ou atividades que [hes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos, em especial por este Estatuto;
lll. Aplicara suas rendas, seus recursos e eventual superdvit integralmente no territério nacional, na
manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
IV. Mantera escrituracao contabil regular que registre as receitas e despesas em livros revestidos de
formalidades capazes de assegurar sua exatiddo, bem como a aplicacdo em gratuidade de forma
segregada, em consonancia com as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade.
Art. 8° A Associacdo terd um Regimento Interno que, uma vez aprovado pelo Conselho de Administragéo,
disciplinara o seu funcionamento administrativo-operacional interno.
Art. 9° A fim de cumprir suas finalidades, a Associagao podera se organizar em tantas divisdes, projetos ou
unidades de prestacao de servicos guantas se fizerem necessarias, as quais se regerao por este Estatuto e
pelo Regimento Interno a que se refere o artigo anterior.
CAPITULO Il (LRURLRTIRY
DOS ASSOCIADOS % S
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§1° Poder&o integrar o quadro de associados da Associacao pessoas fisicas e juridicas no gozo reguh@—"“""

seus direitos.

§2° Sao considerados associados Fundadores todas aquelas pessoas que fizeram parte da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, além do Assistente Eclesiastico e do
Coordenador, na data do registro do Estatuto inicial.

§3° Sera considerado associado Contribuinte a pessoa que contribua voluntariamente com a Associagéo,
inclusive intelectualmente, e cumpra com suas obrigacdes associativas, estabelecidas em tabela fixada pelo
Conselho de Administrac&o.

§4° Sera considerado associado Benfeitor a pessoa que contribua de forma diferenciada com a Associacao,
inclusive intelectualmente, tendo os mesmos direitos do associado Contribuinte, com o status especial de
Benfeitor, enquanto cumprir com suas obrigagdes associativas e realizar a contribuicdo especifica fixada
pelo Conselho de Administragéo;

§5° Sera reconhecido como associado Benemérito a pessoa que tenha prestado extraordindrios servicos a
Associagao e enquanto cumprir com suas obrigacdes associativas.

Art. 11. A admiss&o dos associados Contribuintes sera efetuada e aprovada pelo Presidente do Conselho
de Administragdo em conjunto com o Coordenador Executivo.

1° A admisséao de associados Beneméritos sera aprovada por decisdo do Conselho de Administracgo.
¢

§2° Os associados Beneméritos serdo assim reconhecidos por titulagdo conjunta do Conselho de
Administracéo e do Conselho Superior.

Art. 12. A demissao de associados sera sempre efetuada e aprovada por ato da Conselho de Administragao
nos casos de associados Contribuinte e Benfeitor, e por ato do Conselho Superior no caso de associado
Benemérito, observadas as seguintes regras:

I Quando solicitado por escrito, somente aos associados em pleno gozo de seus direitos; e,

II. independentemente de qualquer pedido, a titulo de exclusdo, uma vez ouvido, necessariamente, o
Conselho Fiscal, em processo que respeite as regras deste Estatuto.

Art. 13. A readmisséo dos associados sera realizada pelo processo adotado na admissao.

Art. 14. Todos os associados possuem direitos e deveres iguais, sendo vedada qualquer distinggo ou
privilegio na mesma categoria.

Art. 15. Constituem direitos dos associados que estiverem em dia com suas obrigactes sociais:

| Votar e ser votado para os cargos eletivos da Associacéo;

Il. Tomar parte nas assembléias gerais realizadas pela Associacdo, podendo discutir, propor, votar e
ser votado em todos os assuntos objeto de deliberacéo;

Ill. Requerer a convocacéo da Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a formalmente, desde que
subscrito o requerimento por, no minimo, 20% (vinte por cento) dos associados em dia com suas
obrigacdes sociais;

IV. Propor a admiss&o de novos associados, cuja proposta passara pelo processo de admisséo
previsto neste Estatuto.

§1° Constitui direito exclusivo do associado Benfeitor a opgéo de divulgacdo de seu nome em mural proprio
instalado na sede, no site e nas redes sociais da Associago.

§2° Constituem direitos exclusivos do associado Benemérito a opgdo de participacéo no Conselho Superior
€ a opgéo de dispensa no pagamento das contribuicGes para custeio das despesas da entidade.

Art. 16. Constituem deveres dos associados:

l. Cumprir e fazer cumprir fielmente o presente Estatuto e o Regimento Interno, como também a
legislag&o que regulamenta a atuagBo das entidades beneficentes de assisténcia social e demais
normas pertinentes aprovadas pelos 6rgéos dirigentes:
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Il.  Zelar pelo bom nome da Associagéo e pela conservacao do patrimonio da Entidade, indenizaﬁ'ﬂo_:g_ i :

por qualquer prejuizo causado;

I11. Respeitar os membros dos 6rgaos deliberativos e da coordenadoria executiva, os empregados e 0s
demais associados, quando no exercicio regular de suas funcdes e atribuigdes institucicnais,

IV. Cumprir e fazer cumprir as determinagdes dos orgéos deliberativos e normas da entidade;

V. Contribuir voluntariamente em dinheiro ou em servigos voluntarics, inclusive de carater intelectual,
para manutencdo ou custeio das despesas da entidade, na forma definida pelo Conselho de
Administracao;

VI. Comparecer as reunides para as quais for convacado e as Assembleias Gerais, acatando suas
decistes;

VIl. Desempenhar com lealdade, probidade e honestidade os cargos e fungbes para os quais tenha sido
eleito ou nomeado.

Art. 17. As infracbes a guaisquer disposicdes do presente Estatuto sujeitam os associados, alternada ou
cumulativamente, as seguintes penalidades:

l. Adverténcia;

I Multa;

[l Suspenséo temporaria;

V. Exclusdo dos quadros da Associagao.

§ 1° A definigao, capitulagéo, quantificagéo e aplicagdo das penalidades previstas neste artigo constituem
atividades de competéncia privativa do Conselho de Administracdo que, conforme a gravidade de cada
infragéo e o historico de conduta do associado, estipulara a penalidade aplicavel.

§ 2° A aplicacac de quaisquer das penalidades descritas no caput deste artigo ndo exige, necessariamente,
a aplicagdo anterior de penalidade inferior ou mais branda.

Art. 18. Em qualguer das hipoteses previstas no artigo anterior, sera assegurado ao associado o direito ac
contraditéric e 4 ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, na forma da lei.

Art. 19. O processo interno de apuragao de infracdo e aplicacao de penalidade ao associado sera realizado
observando-se os seguintes passos:

1. O associado sera notificado da possibilidade de apresentar defesa escrita em 15 (quinze) dias, ao
Conselho de Administracao, antes da aplicacdo de penalidade;

2. O Conselho de Administracao, apds o prazo concedido ao associado para sua defesa, decidira se
deve ser aplicada e qual sera a penalidade suportada;

3. Da decis@o do Conselho de Administracdo sera notificado o associado e, no mesmo ato, sera
informando da possibilidade de apresentar recurso escrito, com efeito suspensivo, no prazo de 15
(quinze) dias ao Conselho Superior;

4. Caso o associado nao apresente recurso e uma vez transcorrido o prazo concedido, a penalidade
sera imediatamente aplicada;

5. Apresentado o recurso, o Conselho Superior decidira sobre a manutengao da penalidade;

6. A decisao do Censelho Superior é definitiva e sera comunicada ao associado.

Art. 20. O associado excluido da Associagdo ndo tera mais direito de requerer seu ingresso na entidade,
salvo decisdo em sentido contrario da Assembleia Geral.

Art. 21. Os associados, no exercicio regular de suas prerrogativas legais e estatutarias, ndo respondem,
nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e compromissos assumidos pela Associagéo.

CAPITULO 1ll
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA ADMINISTRACAQ

Art. 22. A Associagdo dispora de estrutura administrativa necessaria destinada a seu regular
funcionamento, representacao legal e execucdo operacional de suas atividades.

Art. 23. A Associagéo tera os seguintes 6rgdos em sua estrutura organizacional:
I.  Assembleia Geral;
. Conselho Superior
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Ill. Conselho de Administragéo
IV. Conselho Fiscal

Paragrafo Gnico. Constitui-se 6rgéo de gestéo administrativa da Associacio a Coordenadoria Executiva.

Secdo |
Da Assembleia Geral

Art. 24. A Assembleia Geral € o ¢rgao de deliberagéo e orientagao superior da Associagdo, cabendo-lhe,
precipuamente, fixar os objetivos e politicas a serem observados, e sua acdo de exercera pelo
estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagdo, de operagdo e administraco
da Associacdo, sendo constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 25. Compete privativamente & Assembleia Geral:

I, Eleger e destituir os membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal;

i1, Discutir e aprovar o Estatuto Social, bem como suas reformas ou alteragdes;

lii. Deliberar sobre fuséo, incorporagao, transformacéo, cisdo e dissolugdo da Associagio;

I, Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais imoéveis,
qualquer que seja o seu valor financeiro;

V. Decidir sobre a aquisicéo de bens patrimoniais iméveis de qualquer valor, quando a operagao
envolver a disponibilidade de recursos financeiros da Associacio:;

V1. Homologar o Relatério Anual, bem como a Prestac&o de Contas Anual aprovada pelo Conselho
Fiscal;

Vil. Deliberar sobre outras matérias especiais e relevantes, de interesse da Associagao.

Art. 26. Os quoruns necessarios para a aprovacao das matérias constantes do artigo anterior deste Estatuto
Sao 0s seguintes:

[. Para as deliberagées a que se referem os incisos | a V do artigo 25, sera realizada Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esta finalidade, cujo quérum sera de 1/3 (um
terco) do total de associados para sua instalagdo em primeira chamada ou com o mesmo numerc
em segunda chamada, 30 (trinta) minutos depois, e 2/3 (dois tercos) dos associados presentes para
sua aprovacao;

Il. Para as deliberactes a que se refere os incisos VI a VIl do artigo 25, sera realizada Assembleia
Geral, cujo quérum sera de maioria absoluta do total de associados em primeira chamada ou com
qualquer numero de associados em segunda chamada, 30 (trinta) minutos depois, e maioria simples
dos associados presentes para sua aprovagao.

Art. 27. As Assembleias Gerais realizar-se-d0 quando convocadas:
I.  Pelo Presidente do Conselho de Administragao;
Il. Por 2/3 (dois tercos) do Conselho de Administracéo;
lll. Pela maioria dos membros do Conselho Fiscal;
IV.  Por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados que estejam em dia com suas
obrigagdes sociais.

Art. 28. A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, para o exercicio obrigatério da
competéncia privativa contida no inciso VI do artigo 25, sem prejuizo da deliberagdo de outros assuntos
listados no artigo 25.

Art. 29. A Assembleia Geral Extraordindria sera convocada a qualquer tempo para deliberar sobre os
assuntos previstos no artigo 25.

Art. 30. As convocagbes para as Assembleia Gerais Ordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias e as Extraordinarias com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, mediante edital publicado
na sede da Associacao, bem como, alternativamente, através de edital publicado em jornal de circulacio
local, na pagina da Associagdo na internet, ou pelo envio de mensagem eletrénica aos associados.

Paragrafo uanico. As deliberactes e decisbes da Assembleia Geral deverdo ser objeto de registro
documental em ata, devidamente assinada pelos associados presentes 4 reuniao.
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Art. 31. O associado podera se fazer representar nas Assembleias Gerais, desde que apresente procuragao

com poderes especificos € com firma reconhecida, vedada a representagédo de mais de um associado por
representante.

Art. 32. A Assembleia Geral, por decisdo do Presidente do Conselho de Administragdo, podera ser
realizada por meios eletrénicos disponiveis, observando-se que a manifestacdo dos participantes podera
ocorrer por qualquer meio eletrénico indicado pelo administrador, que assegure a identificacdo do
participante e a seguranga do voto, e produzira todos os efeitos legais de uma assinatura presencial.

Secao ll
Do Conselho Superior

Art. 33. O Conselho Superior € o 6rgdo primordialmente de consultoria, ao qual poderéo se reportar o
Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal, para consultar sobre assuntos de interesse da Associacéo
e de seus associados.

§1° Sua composicao observara as seguintes diretrizes:

L Séo considerados membros natos:
a. Ex-Presidentes ativos na entidade, no momento da formacéo deste Conselho Superior,;
b. Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da gestio 2019/2021;
c. Todos os ex-presidentes a partir da gestao 2019/2021;
d.  Presidente em exercicio do mandato da Associacao;

i Sao considerados membros eletivos:
a. Associados Beneméritos, aprovados pela maioria absoluta dos membros do Conselho

Superior.

§2° Os membros do Conselho Superior serdo empossados no mesmo dia em que o Presidente eleito
assumir o cargo na Associacdo e terdo mandato vitalicio.

Art. 34. Compete ao Conselho Superior:

I. Orientar e fiscalizar os trabalhos do Conselho Administrativo;

II. Opinar sobre reformas e altera¢des do Estatuto Social;

lll. Opinar sobre fus&o, incorporacéo, transformagéo, ciséo e dissolugéo da Associagio;

IV. Opinar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais imoéveis,
qualguer que seja o seu valor financeiro;

\/. Opinar sobre a aquisicdo de bens patrimoniais imoveis de qualquer valor, quando a operacao
envolver a disponibilidade de recursos financeiros da Associacéo;

V. Opinar sobre o Relatorio Anual, bem como a Prestacio de Contas Anual aprovada pelo Conselho
Fiscal,

VII. Convocar Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatufo.

VIII.Em caso de vacancia ou impedimento de membro do Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal, nomear um novo membro, que completara o tempo faltante do mandado;

IX. Deliberar, em grau de recurso, sobre a aplicagdo de sancées aos associados;

Art. 35. O Conselho Superior reunir-se-a sempre que for necessario, mediante a convocagao do presidente
do Conselho de Administracdo, e na sua auséncia por dois de seus pares, tomando as suas decisdes pela
maioria simples dos votos dos presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Secao Il
Do Conselho de Administracao

Art. 36. O Conselho de Administracao é o drgao de administrag@o estratégica da Associacao e compde-se
de 07 (sete) membros, sendo 1 (um) Presidente e 6 (seis) membros efetivos, escolhidos entre os
associados e em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho de Administracao sera de 02 (dois) anos, sendo permitida duas
reconductes consecutivas.

§2° A nominata a ser apresentada para eleicdes contera a indicacao dos candidatos a Presidente e demais
conselheiros.
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§3° Os membros do Conselho de Administragao nao poderdo curmular cargo no Conselho Fiscal.

§4° Dever&o os membros do Conselho de Administragdo atender ao seguinte perfil: dispor de idoneidade
moral e ter notério saber nas areas atinentes as suas funcdes e aos objetivos sociais da Associagdo,
prioritariamente em administracdo, educagéo, sociologia, empreendedorismo e afins.

§ 5° Em caso de vacancia ou impedimento na continuidade do exercicio do encargo, um novo membro sera
nomeada pelo Conselho Superior.

Art. 37. Compete ao Conselho de Administracao:

Il
I,

VI
VI

VIIL

XL
XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Zelar pelos valores, missao e propoésito da Associacao e pelo cumprimento de suas finalidades e
objetivos;

Fixar o Ambito estratégico de atuacao da Associagéo, para consecugao do seu objeto;

Eleger o Presidente do Conselho de Administragéo entre seus membros;

Designar e dispensar os membros da Coordenadoria Executiva e fixar suas funcbes, atribuigcées e
remuneracao,

Impor as sancdes previstas neste Estatuto e nas demais normas da Associacao;

Apreciar a proposta de alteracdo do Estatuto;

Discutir, aprovar e controlar o Planejamento Estratégico, a proposta de orgcamento e o programa
de investimento;

Aprovar o Regimento Interno da Associagio;

Aprovar o relatorio anual e a prestacéo de contas do exercicio apos parecer do Conselho Fiscal e
apresenta-las a Assembleia Geral;

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros
e contabeis e as contas anuais da Associagao;

Prestar contas aos Associados, Conselho Superior e Conselho Fiscal;

Administrar o patrimdnio da Associagdo, que é constituldo pela totalidade dos bens moveis,
iméveis, materiais e imateriais que a mesma possua;

Apreciar e deliberar sobre as matérias enviadas pela Coordenadoria Executiva € outros assuntos
que lhe forem submetidos;

Revisar periodicamente as praticas de governanga;

Decidir sobre os casos omissos deste Estatuto, do Regimento Interno e das demais normas da
Associacao;

Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto.

Art. 38. O Conselho de Administragéo reunir-se-a, no minimo, uma vez por més.

Paragrafo dnico. As decises do Conselho Administrativo sero tomadas por maioria simples dos votos.
Havendo empate, cabe ao Presidente decidir através de voto qualificado.

Art. 39. Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:

V.

VI.
VII.

Representar a Associagéo ativa e passivamente, perante particulares e érgaos publicos, judicial e
extrajudicialmente, inclusive em juizo ou fora dele;

Delegar poderes e constituir procuradores para o fim que julgar necessario, delimitando seus
poderes;

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, bem como as demais normas
internas e a legislacdo em vigor;

Movimentar, em conjunto com o tesoureiro, as contas da Associac&o nos estabelecimentos de
credito e instituicdes financeiras, assinando cheques, ordens de pagamento e quaisquer outros
documentos que representem obrigagéo financeira para a Associago;

Organizar, em conjunto com o Coordenador Executivo, as eleicdes dos Conselhos de
Administracac e Fiscal;

Exercer a Presidéncia-nata do Conselho Superior;

Nos casos de empate nas votagbes dos Conselhos de Administracéo e Superior, decidir através
de voto qualificado.
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VIII. Assumir o papel de gestor da coordenagi&o administrativa, com o suporte necessario~do
Coordenador Executivo.

IX. Firmar documentos relativos & administragao social;

X.  Movimentar as contas da Associag@o, podendo abrir, encerrar e movimentar contas bancarias,
fundos, pcupancas e quaisquer aplicacées financeiras, assinado cheques, ordens de pagamento e
quaisquer outros documentos que representem obrigacéo financeira, sempre em conjunto com o
Presidente do Conselho de Administragcdo, ou com um dos membros do Conselho de
Administracdo ou com um Procurador;

XI.  Autorizar pagamentos, receber e dar quitagdes em nome da Associagdo, contrair obrigacdes que
se contenham nos atos de gestao;

Xll.  Assinar balanco geral e relatéric anual das atividades do exercicio;

Xlll. Homologar a admissao ou desligamento de associados;

XIV. Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral, do Conselho de Administragcdo e do
Conselho Superior.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 40. O Conselho Fiscal € ¢rgéo de fiscalizacao da gestao financeira da Associacao e sera constituido
por 3 (trés) membros efetivos, preferencialmente com conhecimento técnico voltado as areas de finangas,
contabilidade e matérias afins, escolhidos pela Assembleia Geral dentre os associados que tenham direito a
voto ou por eles indicados.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do Conselho de Administracéo, sendo
permitida apenas uma reconducao.

§ 2° Objetivando preservar a memoria dos trabalhos do Conselho Fiscal, a partir da aprovacéo das
alteracbes promovidas neste Estatuto, a renovacéo dos membros do Conselho Fiscal devera, sempre que
possivel, ser parcial, ou seja, a cada nova eleigéo, obrigatoriamente 1 (um) membro da composicéo antiga
do Conselho devera permanecer no colegiado.

§ 3° O seu Presidente sera escolhido pelo préprio Conselho Fiscal, dentre seus 3 (trés) membros efetivos.

§ 4° Em caso de vacancia ou impedimento na continuidade do exercicio do encargo, um novo membro sera
nomeado pelo Conselho Superior.

Art. 41. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, no primeiro trimestre de cada
exercicio, e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, pelo Conselho de
Administragéo ou pelo Canselho Superior.

§ 1° As convocagbes para as reunides ordinarias serdo feitas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e
as exfraordinarias com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mediante edital de convocacao.

§ 2° As convocagBes a que se refere o caput seréo enviadas simultaneamente aos membros titulares e
respectivos suplentes, cabendo acs membros titulares, em caso de impossibilidade do comparecimento a
reuniao, solicitar a presenca do respectivo membro suplente.

§ 3° As deliberacdes e decisées do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simples de votos.

§ 4° As deliberacbes e decisbes do Conselho Fiscal deverdo ser objeto de registro documental em ata,
devidamente assinada pelos conselheiros presentes a reunido.
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Art. 43. Compete privativamente ao Conselho Fiscal: \—/x

|. Fiscalizag8o da gestao financeira da Associagéo.

Il. Examinar as demonstracdes contabeis e financeiras, o balancete mensal, os livros de escrituragao,
os balancos e inventarios, os documentos, as contas e os demais aspectos econémico-financeiros
da Associacao, emitindo pareceres a respeito;

I11. Fiscalizar os atos do Conselho de Administragéo, emitindo os respectivos pareceres, quando for o
caso.

['V. Opinar sobre a aquisi¢do, permuta, locagao, aneragéo e alienagéo de bens imoveis;

V. Examinar e se posicionar sobre questdes que envolvam a necessidade de acompanhamento e
fiscalizacao da Associagdo em seus aspectos administrativos, gerenciais e financeiros, bem como
exercer outras competéncias eventualmente determinadas pela Assembleia Geral.

VI. Exigir dos demais o6rgéos da Associagdo os esclarecimentos que julgar necessarios para o
desempenho exato de suas funcgoes;

VIl. Levar ao conhecimento do Conselho Superior e ao Conselho de Administracéo as faltas ou
irregularidades encontradas, apontando as causas, 0s responsaveis e as medidas a serem
tomadas;

VIII.Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Fiscal e suplentes ndo receberdo nenhum tipo de remuneragéo
pelos servicos que, nesta condic&o, prestarem a Associagéo.

Secao V
Da Coordenadoria Executiva

Art. 44. A Coordenadoria Executiva sera responsavel pela gestdo executiva da Associagdo, devendo
cumprir os atos emanados do Conselho de Administracéo, estabelecer e executar o Plano Estratégico, gerir
pessoas, gerar resultados, atingir objetivos, zelar pela qualidade, integridade e transparéncia do processo
de governanga corporativa.

Paragrafo unico. A Coordenadoria Executiva serd composta por um Coordenador Executivo e tantos
Coordenadores mais quantes o Conselho de Administrac@o entender necessario.

Art. 45. Compete ao Coordenador Executivo:
8 Executar os atos emanados do Conselho de Administracao;
it Elaborar e submeter a apreciacao do Conselho de Administracao:
a. Propostas de alteragbes estatutarias, devidamente justificadas;
b. Regimento Interno;

c. Proposta orcamentaria e o plano de trabalho para o exercicio seguinte, até 31 de outubro
de cada ano;

d. Prestacdo de contas relativas ao exercicio anterior, até 15 de marco de cada ano;

e. Propostas de alteragbes orgcamentarias, no decorrer do exercicio, devidamente
fundamentadas;

iii. Manter atualizado o planejamento geral da Associacdo, equacicnando e deliberando sobre os
seus problemas e fazendo o acompanhamento de todas as suas atividades:

i¥. [Estabelecer metas de curto, medio e longo prazo, que serdo acompanhadas por meio de
indicadores previamente estabelecidos e aprovados pelo Conselho de Administracio;

W. Garantir a representatividade e promover as relagbes publicas representando ativamente a
Associacao,

¥1. Constituir & implementar os planos educacional e social;

Wil. Movimentar as contas da Associacao, podendo abrir, encerrar e movimentar contas bancarias,
fundos, poupancas e quaisquer aplicagbes financeiras, assinado cheques, ordens de pagamento e
quaisquer outros documentos que representem obrigagdo financeira, sempre em conjunto com o
Presidente do Conselho de Administragdo, ocu com um Procurador;

Vill. Autorizar pagamentos, receber e dar quitacdes em nome da Associagdo, contrair obrigacées que
se contenham nos atos de gestao;

K. Praticar todos os atos de gestao de pessoal da Associacao;

X.  Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuicbes, e acompanhar os registros
contabeis da Associacao;

Xl.  Realizar o controle patrimonial da Assaociagao;
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il Apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados e semestraiment
Conselho Fiscal;

¥ Apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao Conselho de Administracéo, ao Conselho
Fiscal e 2 Assembleia Geral;

¥V, Arrecadar e contabilizar as contribuicées dos associados, as rendas, os auxilios e donativos, as
anuidades, semestralidades, mensalidades e emolumentos, bem como outras eventuais receitas
da entidade, sempre mantendo em dia g escrituracao;

XV. Cuidar dos procedimentos relativos a compras e contratacdes;

KVI. Zelar pelo cumprimento dos objetos sociais da Associacao, respeitando as disposicdes legais e

regulamentares em vigor,;
£V, Constituir prepostos com fins especificos, em nome da Associagado, quando for o caso;
XViil.Representar a Associagdo perante pessoas fisicas, e juridicas, publicas e privadas, podendo
apresentar documentos e requerimentos bem como praticar todos os atos necessarios para
adeguado exercicio de suas fungdes.
Secretariar as reunides do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal, do Conselho Superior &
da Assembleia Geral, redigindo as respectivas atas;
Publicar todas as noticias relativas as atividades da Associacéo;
Assinar o expediente da Associacao.

XIX.

KX,
KXL

Paragrafo unico. O Conselho de Administragado podera delegar funcdes do Coordenador Executivo para
outros Coordenadores.

Art. 46. A Coordenadoria Executiva, através de seu Coordenador Executivo, apresentara relatério
quadrimestral das atividades desenvolvidas no periodo ao Conselho de Administracao.

Art. 47. O membro da Coordenadoria Executiva podera ser denominado também como Head, mostrando-se
esta gualificacdo como adequada as inovagbes do meio e levando-se em consideragéo o papel que
desempenham na execucédo do planejamento estratégico e do continuo desenvolvimento da Associacéo,
alem de ser um reconhecimento pela posicdo de coordenagdo nas areas em que atuam, perante a
comunidade inovadora e a sociedade em geral.

Secao V
Dos Comités e demais drgaos de colaboragéo

Art. 48. Para melhor desempenho dos objetivos associativos, o Conselho de Administragdo podera formar
Comites, temporarios ou permanenies, e outros 6rgaos de colaboragao, de carater voluntario, que se se
destinam a estudar, sugerir e opinar a respeito de medidas e assuntos pertinentes a Associagao.

Art. 49. Os Comités e demais orgaos de colaboracdo terdo representantes e normas proprias, na forma
definida pelo Conselhc de Administracdo, que podera a qualquer tempo criar novos, extingui-los ou neles
intervir, julgando sobre sua oportunidade, de acordo com os interesses gerais da Associagdo e o bom
andamento dos trabalhos sociais.

Art. 50. Os Comités e demais érgéos de colaboracdo ndo terdo autonomia para se manifestar em nome da
Associagao e so poderdo fazer divulgacées, previamente aprovadas pelo Conselho de Administracao.

CAPITULO IV
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 51. As receitas € o patriménio da Associagdo sdo absolutamente distintos do de seus associados.

Art. 52. Constituem o Patriménio e as Receitas da Associagao:

[.  Contribuigdes, inclusive intelectuais, dos associados e de terceiros:

1. Doacbes, legados, subvengdes, proventos, auxilics, anuidades, semestralidades, mensalidades,
emolumentos, taxas e outros valores recebidos, decorrentes ou ndo de prestacdo de servicos pela
Associacao;

Bens moveis, imoveis e imateriais que possuir, bem como os valores adquiridos e as rendas pelos
mesmos produzidos;
Demais bens moveis ou imoveis e valores permanentes ou realizaveis;
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V. Recursos provenientes de convénios, parcerias, contratos de gestdo e ajustes congéneres,

celebrados com o Poder Publice e/ou com a iniciativa privada, nacionais e internacionais;

VI. Verbas captadas junto a entidades internacionais, entidades sem fins econdmicos, iniciativa
privada e ainda aquelas advindas de incentivos fiscais da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios;

VIl. Rendas eventuais de premiacdes, promogdes, patrocinios, eventos e atividades néo gratuitas;

VIII. Fundos provenientes de administracdo e exploragao do nome, simbolo, marca, sede e imagem da
ASSOCIACAQ;

IX. Receitas advindas da exploracdo ou utilizacdo de seu patriménio, inclusive intelectual e de seu
nome, simbolos, marcas e imagem,

X. Depositos e investimentos bancarios e imobiliarios;

Xl. Saldo da receita sobre a despesa, juros e reajustes de titulos ou depositos;

XIl.  Qutros gue porventura lhe sejam destinados.

Paragrafo Unico. Todas as receitas, rendas e recursos auferidos pela Associagdo, ainda que diversos
daqueles inicialmente previstos neste Estatuto, obrigatoriamente seréo destinados, na sua a integralidade,
para o desenvolvimento e aprimoramento de seus objetivos e finalidades institucionais.

Art. 53. O exercicio social e fiscal compreendera o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. A Associacdo poderd ser dissolvida por decisdo da Assembleia Geral, extraordinariamente
convocada para essa finalidade na forma prevista neste Estatuto, guando tornar-se impossivel a
continuacac de suas atividades, devendo o patrimonio remanescente ser destinado a outra entidade
beneficente de assisténcia social congénere sem fins lucrativos dotada de personalidade juridica, ou a
entidades publicas, conforme decis&o da respectiva Assembleia Geral.

Art. 55. Fica o Conselho de Administragéo autorizado a regulamentar, na ambito da Asscciacéo, as regras,
diretrizes e percentuais de bolsas de estudo e desconios a serem concedidos aos alunos carentes, em
conformidade com os padrbes de caréncia econémica estabelecidos na legislacio especifica, em especial
aqueles constantes na legislacao vigente.

§ 1° O ato regulamentar interno a que se refere o caput, assinado pelo Presidente, sera afixado no mural da
Associacio e/ou publicado no portal da entidade.

§ 2° Os parametros constantes da regulamentacac a que se refere o caput deverao ser obrigatoriamente
observados pela Associacdo, bem como pelos pais, familiares e alunos matriculados, sendo vedada a
concessdo de qualquer bolsa de estudo, desconto ou abatimento no valor das mensalidades fora dos
parametros estatuidos no ato regulamentar interno da Associagéo.

Jaragua do Sul (SC), 07 de maio de 2021.

) Y o~
Marita Mahfud da Silva
Pre te

Sonia Mahfud Marcato
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO RA=
ACAO SOCIAL DE JARAGUA DO SUL, REALIZADA NO DIA SETE DE MAIO DE DOIS Mik-~.__
E VINTE E UM.

AOS SETE DIAS DE MAIO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E UM, REUNIRAM-SE EM
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA EM FORMATO ONLINE (VIA
GOOGLE MEET), ATRAVES DO LINK: https://meet.google.com/pbp-wuip-znp, OS
ASSOCIADOS E DIRETORIA DA ASSOCIACAO ACAO SOCIAL DE JARAGUA DO SUL,
CONFORME REGISTRO DOS ASSOCIADOS PRESENTES, EFETUADO VIA
FORMULARIO PROPRIO. ABERTOS OS TRABALHOS PELA PRESIDENTE SRA SONIA
MAHFUD MARCATTO, A MESMA AGRADECEU A PRESENCA DE TODOS E EM
SEGUIDA CONVIDOU O SR FREDERICO CARLOS BARNI HULBERT, PARA PRESIDIR
OS TRABALHOS E A SRA JUCIANE SUSAN BENEDET MARTINS DE ALMEIDA PARA
SECRETARIAR. APOS CONFERIR O QUORUM, DEU-SE POR INICIADA A ASSEMBLEIA
EM PRIMEIRA CONVOCACAO AS 14H LENDO O EDITAL DE CONVOCACAO
PUBLICADO NA IMPRENSA LOCAL, JORNAL “O CORREIO DO POVO”, EDICAO N° 9.235
DO DIA VINTE E TRES DE ABRIL DE 2021 (SEXTA-FEIRA), COM O SEGUINTE TEOR: A
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO DA ACAO SOCIAL DE JARAGUA DO SUL, USANDO DA
FACULDADE QUE LHE CONFERE O ARTIGO 35, lll, DO ESTATUTO SOCIAL, CONVOCA
OS ASSOCIADOS PARA PARTICIPAREM DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA A
REALIZAR-SE NO DIA 07 DE MAIO DE 2021, EM FORMATO ONLINE (VIA GOOGLE
MEET), ATRAVES DO LINK: HTTPS://MEET.GOOGLE.COM/PBP-WUIP-ZNP, AS 14H EM
PRIMEIRA CONVOCACAO E, NAO HAVENDO QUORUM, AS 14H30 EM SEGUNDA E
ULTIMA CONVOCACAO, COM NO MINIMO 1/3 (UM TERCO) DOS ASSOCIADOS (ART.
26), A FIM DE DELIBERAR SOBRE A SEGUINTE ORDEM DO DIA: 1) ALTERACAO DO
ESTATUTO SOCIAL. NOTA: O FORMATO ESCOLHIDO (ON LINE) SE JUSTIFICA EM
VISTA DO PERIODO DE PANDEMIA, QUE IMPOE O ISOLAMENTO SOCIAL E A
LEGISLACAO INCIDENTE E DEMAIS NORMAS SANITARIAS (EM ESPECIAL PORTARIA
SES 348/2020 E PORTARIA SES 592/2020) QUE PROIBEM AGLOMERACOES, E QUE A
SITUACAO DE PANDEMIA NAO ESTA PREVISTA NO ESTATUTO SOCIAL, POREM A
CALAMIDADE PUBLICA VIVIDA EXIGE QUE SE FACA NESTES MOLDES. CASO O
ASSOCIADO NAO CONSIGA ENTRAR COM O LINK OU ACESSAR O APLICATIVO,
PODERA SOLICITAR SUPORTE ATRAVES DO TELEFONE (47) 3275-0491, OU ATE
MESMO PELO E-MAIL acao.js@terra.com.br. JARAGUA DO SUL (SC), 22 DE ABRIL DE
2021. SONIA MAHFUD MARCATTO — PRESIDENTE. SEM NENHUMA OBSERVACAO
SOBRE A PAUTA FOI DADO CONTINUIDADE AO PRIMEIRO ITEM DA ORDEM DO DIA,
FOI COMPARTILHADO A IMAGEM DAS ALTERACOES DO ESTATUTO SOCIAL EM TELA
E APOS EXPLANACAO DO DR FREDERICO CARLOS BARNI HULBERT, COLOCADO EM
VOTACAO ATRAVES DE FORMULARIOS SENDO APROVADO UNANIMEMENTE. PARA
FINALIZAR FOI DEIXADO O USO DA PALAVRA E NADA MAIS HAVENDO A TRATAR FOI
ENCERRADA A REUNIAO E LAVRADA A PRESENTE ATA.

JARAGUA DO SUL, 07 DE MAIO DE 2021.
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SONIA MAHFUD MARCATTO

CONSELHEIRA DO CONSELHO SUPERIOR

Lncinre Aol dy Wlreit

/
JUCIANE SUSAN BENEDET MARTINS DE ALMEIDA

SECRETARIA

= z
OFIGIO DE REGISTROS CIVIS )

DAS PESSOAS NATURAIS E DE
INTERDICOES E TUTELAS DAS
PESSOAS JURIDICAS E DE
TiTULOS E DOCUMENTOS
da Comarca de Jaragua do Sul - SC

Margot Adelia Grubba Lehmann - OFICIAL
Felippe Lehmann - SUBSTITUTO
Rua Arthur Miller, 50 - Centro




Carimbo de data/hora
07/05/2021 14:08:25
07/05/2021 14:08:26

07/05/2021 14:08:29
07105/2021 14:08:30
07/05/2021 14:08:38

07/05/2021 14:08:40
07/05/2021 14:08:49
07/05/2021 14:08:56
07/05/2021 14:08:57
07/05/20621 14:10:02

07/05/2021 14:10:05
07/05/2021 14:10:05
07/05/2021 14:10:36
07/05/2021 14:10:38

07/05/2021 14:11:20

07/05/2021 14:11:58
07/05/2021 14:12:27

07/05/2021 14:12:49
07/05/2021 14:13:38
07/05/2021 14:51:18
07/05/2021 15:37:22

07/05/2021 23:23:04

Nome completo
anionio cesar da silva

Antonio De Souza Junior

Anselmo Luiz Jorge
Ramos

Luis Hufenussler Leigue

Neila Bianchi

Caroline Elisa Obenaus

Cani

Frederico Carlos Barni

Hulbert
sandra rosana

schoeninger bachmann

Rita de Cassia
Guandalini Grubba

Arlete Teresinha Pereira

de Paula

Marilze teda Dornbush

marquardt

Marco Antonio Murara
Sonia Mahfud Marcatio

Maristela hertel

Vera Lucia Schwinden

Marcato

Ediia Adelia Lazzaris
Garcial

Marita Mahfud da Silva

Nelson Mariins de
Almeida Netto

juciane Susan Benedet

Martins de Almeida

Ester Clarice Ribeiro
Bonilauri

Bruna Leticia Grasel
Borgheti

Marilze teda Dornbush

marquardt

CPF
304467599-53
05051652956

034.901.208-33
00903605908
53635680982

00467346941

00378378937

67907679915

432171689638

46623914900

25748033968
827182619-00
00402602919
58748636991

22614940925

85007838934
35243635987

02161734938

017655684973

05935199904

05231666998

25748033968
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