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4*SEQAO I - Da Administra9ao do Clube

Artigo 1o. A Administragao do Clube sera exercida por um Conselho Diretor composto 
dos seguintes membros eleitos na forma deste Regimento: Presidente, Vice-Presidente, 
Secretario, Tesoureiro, Diretor de Protocolo, Presidente eleito, o mais recente ex- 
Presidente e outros designados pela Assembleia Geral.
§ 15 - 0 numero de membros do Conselho Diretor nao devera exceder o quociente de 
50% (cinquenta por cento) do quadro de associados, desprezada a fragao, com um 
mmimo de 9 (nove) e um m6ximo de 25 (vinte e cinco) membros;
§ 22 - Para atender o disposto no par^grafo anterior, cada cargo do Conselho Diretor, 
com excegao do Presidente, podera ter 1 (um) ou 2 (dois) ocupantes, na ordem para a 
qual foram eleitos.
§ 32 - Cabera ao Presidente Eleito a fixagao do numero de membros do seu Conselho 
Diretor, respeitados os par&grafos anteriores;
Artigo 2o. A vaga que se verificar em cargos do Conselho Diretor e Conselho Fiscal 

^ & sera preenchida por deliberagao dos membros restantes dos Conseihos respectivos, 
c exceto a de Presidente do Clube.

§ I9 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente do Clube dentro do primeiro 
^ semestre roterio, o Vice-Presidente, na ordem de precedencia, convocar^ novas 
"' eleigbes para o referido cargo na forma deste Regimento num periodo nao superior a 30 

(trinta) dias, contados a partir da data em que ocorrer a vacancia.

§ 29 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente do Clube dentro do segundo 
semestre roterio, o Vice-Presidente, na ordem de precedencia, assumira o cargo ate o 
fim do mandate e providenciara o preenchimento do cargo vago de Vice-Presidente 
conforme dispoe o capuf desta segao.
Artigo 3o. A vaga que se verificar no cargo de qualquer membro eleito sera preenchida 
por deliberagao dos membros restantes do Conselho Diretor eleito, com excegao a de 
Presidente eleito do periodo seguinte.
§ f2 - Ocorrendo a vacancia do cargo de Presidente Eleito atb 60 (sessenta) dias antes 
da eleigao dos demais membros do seu Conselho Diretor, o Presidente do Clube 
convocara novas eleigbes para o referido cargo na forma deste Regimento num periodo 
nao superior a 30 (trinta) dias, contados a partir da data em que ocorrer vacancia.
§ 22 - Ocorrendo a vacancia a menos de 60 (sessenta) dias da referida eleigao a vaga 
serb preenchida em eleigao conjunta com a dos demais membros do respective 
Conselho Diretor.
Artigo 4o. Perdera, automaticamente, o mandate de Dirigente e/ou Diretor, aquele que 
faltar, sem justificagao acatada pela maioria do Conselho Diretor, em reuniao ordinaria, 
a 3 (tres) reunibes consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas.
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SEQAO il - Da Eleigao do Conselho Diretor e Fiscal
Artigo 5o. A Assembleia Geral Ordinbria para ratificagao da indicagao do Presidente 
Eleito e eleigao dos demais membros do Conselho Diretor que assumira no dia 01 de 
julho subsequente e da eleigao do Presidente Indicado para o ano rotbrio subseqiiente,
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^SiS^alizar-se-a ate a ultima reuniao semanal do mes de outubro de cada ano, convocada 

pelo Presidente do Clube na forma deste Regimento.
- Artigcj 60. A convocagao sera feita por escrito, mediante edital afixado na sede do clube 

'e.via e mail enviado a todos os associados ou outro meio igualmente eficiente enviada
* k todos os associados, com antecedencia minima de 8 (oito) dias.

4 *.

•Artigo 7o. Na reuniao semanal do Clube realizada urn m£s antes da Assembleia 
mencionada no Artigo 5e, o Presidente do Clube devera apresentar aos associados a 
lista de nomes que irao concorrer aos cargos dos Conselhos Diretor e Fiscal.
§ I9 - Os nomes dos associados que irao concorrer ao cargo de Presidente Indicado 
resultarao de consulta ao quadro de associados, feita pela Comissao de Ausculta 
constitufda na forma deste Regimento.

§ 29 - A lista de nomes para os demais cargos dos Conselhos Diretor e Fiscal sera 
elaborada pelo Presidente Eleito.
§ 32- Com antecedencia minima de 15 (quinze) dias da reuniao referida no Artigo 5s, os 
responsaveis pelas indicagoes constantes dos paragrafos acima, entregarao por escrito 
a relagao dos nomes dos associados que irao concorrer a eleigao, com indicagao da 
ordem em que figurarao na cedula.
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_____________ Regimento Interno
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Artigo 8o. A Comissao de Ausculta do quadro de associados sera regimentalmente J w a3 fn 
composta pelos tres ultimos Presidentes do Clube e presidida pelo ultimo, devendo o ji =§ 
Presidente do Clube, no inicio de cada ano rotario, notificar por escrito os seus | q 
integrantes. • - ^

Q) mJ5;HQ I 
o0 oi sm§ Unico - Havendo impedimento, renuncia ou perda da condigao de associado de 

qualquer urn dos membros desta Comissao, a vaga sera automaticamente preenchida 
pelo Presidente da gestao imediatamente anterior ao da vaga citada.
Artigo 9o. A eleigao acima referida se dara por votagao secreta, em cedula impressa e 
rubricada pelo Presidente, contendo com clareza os nomes dos candidates para cada 
cargo, na ordem prevista por este Regimento, a indicagao do cargo a que estao 
concorrendo e uma linha em branco adicional para cada cargo, que permitira a livre 
manifestagao da vontade de cada associado. A votagao obedecera a chamada 
procedida pelo Secretario e cada associado coiocar£ o seu voto em urna especiaimente ^ 
montada para este fim.
Artigo 10. Ao termino da votagao se procedera a apuragao por uma Comissao de tres %%• 
7 associados presentes, previamente nomeados pelo Presidente, finda a qual, 
r entregara 'a este, por escrito, o resultado final, que anunciara no Plenario, ^ 

declarando eleitos os candidatos que receberem o maior numero de sufragios.
Artigo 11. Havendo empate ser£ considerado eieito o associado mais antigo no Clube e 

persistindq o empate a eleigao recaira no mais novo em idade.
Artigo 12. As-cddulas de votagao e as folhas de apuragao serao arquivadas na 

secretaria do Clube, permanecendo a disposigao dos associados interessados, pelo 
menos ao.ano rotario para o qual se fez a eleigao.
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SEQAO III - Das atribuigoes do Conselho Diretor e dos Diretores 

Artigo 13. Compete ao Conselho Diretor:
i. Administrar o Clube e dirigir-lhe as atividades;

II. Orientar os trabalhos das comissoes, aceitando ou reformando os seus 
pareceres e propostas e homologando decisdes para que se tornem 
exequfveis;
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Declarar vago quaisquer cargos e preench§-los;

Decidir os recursos interpostos aos atos de quaisquer de seus membros ou 
das comissdes;
Processar a admissao, eleger, aceitar demissoes e deliberar sobre a 
eliminaqao de associados;
Aceitar renuncias;
Eleger ou renovar a eleigao de associados honor^rios;

Nomear e demitir funcionarios, fixando-lhes os vencimentos;
Convocar, antecipar, transferir e cancelar reunioes;
Deliberar sobre convocagao de AssemblSia Geral Extraordinaria;
Deliberar pelo impedimento de qualquer Diretor para o exercfcio do seu 
cargo, “ad referendurrf da Assembled Geral; e
Resolver os casos omissos no Estatuto e neste Regimento orientando-se 
pelo Manual de Procedimento do Rotary International.

Artigo 14. Compete ao Presidente do Clube:
Participar do Seminario Distrital de treinamento para Presidentes Eleitos e da 
Assembleia Distrital;
Enviar urn representante do Rotary Club ao Seminario Distrital supra, caso 
dispensado, que posteriormente tera a obrigagao de transmitir-lhe as 
informagoes obtidas;
Cumprir e fazer cumprir as decisoes das Assembleias Gerais;
Cumprir e fazer cumprir as decisoes do Conselho Diretor;
Presidir as reunioes ordin^rias, Assembleias Gerais, reunioes do Conselho 
Diretor e outras convocadas;
Chefiar a delegagao do Clube & Conferencia Distrital e Assembleia Distrital;
Nomear os delegados do Clube a Conferencia Distrital, aprovados em 
reuniao ordinaria do Conselho Diretor;

VIII. Designar os Presidentes das Comissoes Permanentes;
Nomear os membros de todas as Comissdes do Clube, aprovados pelo 
Conselho Diretor;
Assinar, juntamente com o Secretario, toda a correspondencia do Clube;
Assinar juntamente com o Tesoureiro, os documentos de natureza financeira 
na forma prevista neste Regimento;
Zelar, juntamente com o Secretario, pelo patrimonio do Clube; e
Praticar todos os demais atos, inerentes ao seu cargo, necessdrios a boa e 
racional administragao da vida do Clube.

Artigo 15. Compete ao Primeiro Vice-Presidente:
Siibstituir o Presidente em seus impedimentos, ausencias e vacancias do 
cargo, neste ultimo caso procedendo conforme o disposto nos artigos da 
Segao I deste Regimento; e

III.

IV.

V.

VI.
VII.

VIII.
IX.
X.

XI.

XII.
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II. Desempenhar outras atribuigdes que Ihe sejam delegadas pelo Presidente ou 
criadas pelo Conselho Diretor.
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CL ^go 16. Compete ao Primeiro Secretario

v-
Secretariar as Reunioes Semanais, do Conselho Diretor e das Assembleias 
Gerais, lavrando as Atas, registrando-as quando necessario e arquivando-as;
Comparecer as Conferencias e Assembleias Distritais;

Dar assistencia aos demais Diretores e &s Comissoes, no exercfcio de suas 
atribuigdes;

Cuidar juntamente com o Presidente, do Patrimonio do Clube;
Cuidar de todos os documentos vitais ao Clube;

Assessorar o Presidente na preparagao de todas as reunioes previstas nesse 
Regimento;

I.

III.

IV.
V.

VI.

VII. Superintender os seguintes servigos da Secretaria: 1-) manter a lista de 
associados, 2-) registrar o comparecimento as reunioes, 3-) expedir avisos 
de reunioes do Clube, do Conselho Diretor, das comissoes, 4-) enviar os 
necessaries relatorios ao Rotary International, inclusive o relatorio semestral 
de associados enderegado ao secretario geral do Rotary International em 1s 
de janeiro e 1s de julho de cada ano, o relatorio de quotas rateadas referente 0 h a 0 d
a todos os associados representatives eleitos para o quadro de associados 2 £
do Clube desde o inicio do semestre iniciado em julho ou janeiro enderegado ^ § ij-w
ao secretario geral em 1s de outubro e 19 de abril, o relatorio das alteragoes g o' |gp>m
na lista de associados enderegado ao secretario geral do Rotary § g
International, o relatorio mensal de frequencia do Clube, o qual e enviado ao | ^ |S 
governador de distrito dentro de 15 dias da data de realizagao da ultima g <*!'Iocq 
reuniao do mes, preparar e divulgar o Relatorio de Atividades Anual; 5-) °lo>°
manter as assinaturas da revista aprovada e prescrita para o Clube pelo |®co><
Conselho Diretor do Rl; e, 6-) desempenhar as outras obrigagoes q u o|mr0 
ordinariamente atribuidas a seu cargo; e ! t if

^ 8 0‘“ d5c/)
VIII. A partir de 90 (noventa) dias antes da sua posse, o Secretario eleito devera ® o -.(oo

frequentar as reunioes do Conselho Diretor em exercicio a fim de familiarizar- S ^ |
se com os assuntos em andamento.

Artigo 17. Compete ao Primeiro Tesoureiro:
I. Gerir as finangas do Clube como vem disposto na Segao XI deste 

Regimento, desempenhando todas as obrigagoes normalmente inerentes ao 
seu cargo;

II. Elaborar mensalmente balancete financeiro, para apreciagao em reuniao do 
Conselho Diretor, e dar publicidade de seu teor a todos os companheiros;

III. Assinar documentos de natureza financeira na forma prevista por este 
Regimento;

IV. Assinar, juntamente com o Presidente e o Contabilista habilitado, as 
Demonstragoes Societarias ou Financeiras que serao entregues ao 
Presidente seguinte para as providencias regimentais;

V. Manter em dia a cobranga e os compromissos do Clube; e
VI. Ter a custodia dos fundos, livros de contabilidade e outros bens que Ihe 

forem confiados e entrega-los ao seu sucessor ou Presidente respective.

Artigb 18. Compete ao Diretor de Protocolo:
I. Fazer com que as reunioes do Clube obedegam, na sua parte formal, ao 

programa preestabelecido e consoante as normas usuais nas reunioes 
rotarias;
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Receber os visitantes e convidados, apresentando-os ao plenario;
Zelar pela boa execugao do servigo de refeigao;
Zelar pela boa arrumagao dos iocais de reuniao, especialmente as reunioes 
semanais, cuidando pelo bom servigo de som, colocagao correta das 
bandeiras na pandplia, correta distribuigao dos lugares na mesa da 
Presidencia, adequada disposigao das mesas no plenario, enfim todas as 
providencias que assegurem o bom andamento das reunioes; e

Praticar todos os demais atos inerentes ao seu cargo, dentro do mais 
absolute respeito aos preceitos rotarios.

Artigo 19. Compete aos Segundos Diretores ou Diretores sem Pasta

II.
in.
IV.

V.

I. Substituir o Primeiro Diretor em seus impedimentos, ausencias e vacancias 
do cargo, neste ultimo caso at6 deliberagao do Conselho Diretor prevista na 
Segao I deste Regimento, bem como auxili^-lo no desempenho de suas 
atribuigoes; e

II. Desempenhar outras atribuigoes que Ihe sejam delegadas pelo Presidents ou 
criadas pelo Conselho Diretor.

|hft Artigo 20. Compete aos Terceiros Diretores e Dirigentes cumprirem em relagao aos 
^ Segundos o disposto no artigo anterior para estes, em relagao aos Primeiros 

Diretores e Dirigentes.
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SEQAO IV - Das atribuigoes do Conselho Fiscal 
Artigo 21. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar livros contabeis e demais documentos relatives a escrituragao;
II. -- - Verificar o estado do “caixa” e os valores em depbsito;

III. Examinar o relatdrio do Conselho Diretor e as Demonstragoes Contabeis e 
Financeiras anuais, emitindo parecer para deliberagao da Assembl6ia Geral;

IV. Expor & Assembleia Geral as irregularidades ou erros porventura 
encontrados, sugerindo medidas necessarias ao saneamento das mesmas;

V. Opinar e emitir parecer para deliberagao da Assembleia Geral, sobre os 
relatorios de desempenho financeiro e contabil, bem como sobre as

- operagoes patrimoniais realizadas e apresentadas & ele pelo Conselho 
Diretor; e,

VI. Auditar a prestagao de contas apresentadas pelo Conselho Diretor ou sugerir 
a eventual contratagao de auditoria externa independente e acompanhar o 
respective trabalho.

Artigo 22. Nas reunioes do Conselho Diretor, cuja materia constante da pauta envolva 
deliberagoes sobre assuntos patrimoniais ou de carater financeiro, devera estar 
presente, ao menos, um membro do Conselho Fiscal.

§ unico - Na ocorrencia do previsto do caput do presente artigo, a comunicagao ao 
Conselho Fiscal com a informagao dos assuntos da pauta, devera ser feita com 03 (tres) 
dias uteis de antecedencia.
Artigo 23. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por exercicio 

para aprovagao das demonstragoes contabeis e financeiras e orgamento elaborando 
o competente parecer, que sera submetido a apreciagao da Assembleia Geral 
convocada especialmente para esse fim.

HS73
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SEQAO V - Das Reunioes
Artigo 24. Assembleia Geral - al6m da A.G.O. estabeiecida no Artigo 59, na primeira 

reuniao semanal de cada gestao rotaria, realizar-se-a a Assembleia Geral 
Extraordinaria na qual sera aprovado o orgamento do Clube para o referido periodo.

Artigo 25. Assembleia Geral Extraordinaria - sera convocada pelo Presidente do Clube, 
ou pela maioria dos membros do Conselho Diretor, ou pelo Conselho Fiscal ou por 
1/5 (urn quinto) dos associados representatives, com notificagao dirigida ao 
Presidente do Conselho Diretor, sempre que algum assunto relevante exigir, desde 
que atenda as disposigoes deste Regimento e do Estatuto Social.

Artigo 26. Todas as Assembleias do Clube serao convocadas mediante afixagao e 
edital na sede do clube e por e-mail enviado aos associados, com antecedencia 
minima de 8 (oito) dias.

Artigo 27. Reunioes Ordinarias Semanais serao realizadas as quartas-feiras, as 20 
horas, regularmente em local aprovado na primeira reuniao do Conselho Diretor, de 
cada ano rotario, com duragao normal de ate uma hora e quinze minutos.

§ I2 - Os associados do Clube serao devidamente avisados de quaisquer alteragoes ou 
cancelamento da reuniao ordinaria.
§ 29 - Todos os associados (exceto associado honorario deste Clube nos termos do 
Capitulo II, segao I, artigo 8Q, inciso II, do Estatuto Social) que, no dia da reuniao 
ordinaria, estejam em pleno gozo de seus direitos neste Clube, devem ser computados 
como estando presentes ou ausentes, devendo o comparecimento ser evidenciado pela 
presenga do associado na reuniao, por urn periodo nao inferior a 60% de sua duragao, 
ou conforme outra maneira prevista na segao III do Capitulo II do Estatuto Social 
prescrito para o Clube.
§ 32 - Tanto quanto possivel a ordem dos trabalhos de uma reuniao semanal devera 
observar a seguinte pauta: g> |.^

I. Abertura da Reuniao; ||o|p
II. Apresentagao da Mesa da Presidencia, de Rotarianos visitantes

convidados; p|mco
ill. Leitura do expedients e comunicagoes; 3s -

ms- od>0-L,;IV. Companheirismo; wg p ®:o)0
-V. Informagao rotaria; | §- ^ S oo
VI. Relatorios das comissoes, se houver;

VII. Qualquer assunto pendente de apreciagao;
VIII. Qualquer assunto novo;
.,(X. Palestra ou outro programa; e
vX. Epcerramento. •

Artigo 28. Quorum - As deliberagoes tomadas em qualquer reuniao do Clube em que e 
exigido "quorurrf, so serao v£lidas observado o que a respeito dispuser o Estatuto 
Social, mediante a presenga dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais.

Artigo 29. Reunioes do Conselho Diretor - Estas serao realizadas mensalmente em 
local e hora previamente designados, sendo que:

I. Os assuntos a serem tratados constarao, sempre que possivel, de pauta
organizada pelo Secretario, de acordo com o Presidente;

II. Das resolugoes tomadas pelo Conselho Diretor sera lavrada ata em livro 
proprio, para ser discutida e aprovada na reuniao seguinte;
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III. 0 Conselho Diretor tera “quorurrf desde que estejam presentes, pelo mends? 
metade e mais urn de seus membros;

IV. :' As deliberagoes serao tomadas por maioria de votes dos Diretores 
: presentes, que aprovarao sua redagao, sendo levadas ao conhecimento do

plen£rib na primeira oportunidade quando, pelo seu carater e finalidade, 
forem de interesse geral dos associados; e

) V: Em caso de empate nas votagoes, ja tendo exercido o seu voto, cabera ao 
. *Presidente do Clube o voto de qualidade.

§ Unico - Quando necess^rio o Presidente ou dois membros do Conselho Diretor, 
poderao convocar reunioes extraordinarias, mediante pr6vio aviso aos demais membros 
do referido Conselho.

SEQAO VI - Da Joia de Admissao e das Contribuigoes
^ Artigo 30. A.j6ia de admissao sera igual ao valor correspondente a 10 (DEZ) meses de 

a) contribuigao:
I. o valor da ]6ia de admissao sera cobrado junto com a primeira contribuigao 

devida pelo associado representative; e
II. ficara isento do pagamento de nova ]6ia de admissao o associado que 

reingressar no Clube nas condigoes previstas no Estatuto Social.
III. O Conselho Diretor podera dispensar o pagamento de jbia de admissao.

Artigo 31. 0 valor das contribuigoes a serem pagas pelos associados sera determinado 
mediante proposta do Conselho Diretor e deliberagao da Assembleia Geral 

. Ordinaria, conforme previsto na Segao V deste Regimento, sendo que:
I. • as contribuigoes serao cobradas sempre antecipadamente;

II. as contribuigoes serao cobraveis mensalmente; e no valor da contribuigao 
estarao obrigatoriamente inclufdas, entre outras, as seguintes parcelas:
a. . quota "per capitef' que o Clube recolhe para o Rotary Internacional;
b. o prego das assinaturas das revistas de informagoes rotarias, como 

'The Rotarian” ou “Brasil Rotario”, revista regional de Rotary 
Internacional para 6 Brasil;

c. as quotas "per capita" para o Fundo do Distrito.
d. Mensalidade em favor da Associagao Casa Rotarianos de Tubarao - 
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SEQAO VII- Do Processo de Vota9ao
Artigo 32. Os assuntos deste Clube serao resolvidos por votagao de viva voz, exceto a 

eleigao dos Conselhos Diretor e Fiscal, que se processar& conforme estabelecido 
neste Regimento. • -

Artigo 33. O Conselho Diretor poder£ adotar votagao secreta para decidir sobre eleigao 
e eliminagao de associados e assuntos de carater pessoal.

SEQAO VIII - Das Comissoes
Artigo 34.0 presidente nomeara; sujeito a aprovagao do Conselho Diretor, as 

seguintes comissoes permanentes, no minimo:
1- ) Comissao de Servigos Internos;
2- ) Comissao de Servigos Profissionais; Jlnrl'ii iCuiz (Rocha
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3- ) Comissao de Servigos a Comunidade; e
4- ) Comissao de Servigos Internacionais.

§ unico - O presidente nomear£, tambem sujeito a aprovagao do Conselho Diretor, as 
comissoes que julgar necessarias, as quais serao encarregadas de aspectos especiais 
relatives aos Servigos Internos, Servigos Profissionais, Servigos a Comunidade e 
Servigos Internacionais.

Cada uma das comissoes, de Servigos Internos, Servigos Profissionais, 
Servigos & Comunidade e Servigos Internacionais, consists de urn 
presidente, que ser£ designado pelo Presidente do Clube, dentre os 
membros do Conselho Diretor, e de pelo menos dois outros componentes.

II. O Presidente do Clube sera membro ex-officio de todas as comissoes e, 
como tal, tera todos os privilegios correspondentes.

III. Cada comissao cuidara dos assuntos que Ihe sao atribuidos no Regimento 
Interno e de outros assuntos adicionais que Ihe sejam delegados pelo 
Presidente ou Conselho Diretor. A nao ser quando autorizada pelo Conselho 
Diretor, essas comissoes nao poderao iniciar nenhuma agao ate que um 
relatorio tenha sido submetido e por ele aprovado.

IV. Caso ©ypresidente julgue necessario, podera nomear uma ou mais 
comissoes para tratar dos outros aspectos relatives a atividades pr6- 
juventude^ que, dependendo das respectivas responsabilidades, 
desempedharao suas fungoes sob a superintendencia de todas ou qualquer 
das seguintes comissoes: de Servigos Profissionais, de Servigos a 
Comunidade ou de Servigos Internacionais.

V. Sempre que possivel e viavel, na nomeagao das comissoes do Clube, dever£
haver um dispositive referente a continuidade de mandates dos membros, mH* 
quer pela nomeagao de um ou mais membros para um segundo mandate, § ^ 
quer pela nomeagao de um ou mais membros para um mandate de dois £ % 
anos. ^ ^

Artigo 35. Comissao de Servigos Internos
I. O presidente desta comissao ser& responsive!, supervisionara e coordenara 

o trabalho e todas as atividades das comissoes instaladas para tratar de 
aspectos especificos dos Servigos Internos do Clube.

II. A:Comissao de Servigos Internos sera constitufda de um presidente e dos 
presidentes de todas as demais comissoes que possam ser nomeadas para 
cuidar de aspectos especiais dos Servigos Internos.

III. 0 Presidente do Clube nomeara, sujeito a aprovagao do Conselho Diretor, as 
seguintes comissoes encarregadas de aspectos especificos dos Sen/igos 
internos:
a. '" Comissao de Admissao
b. ' Comissao do Boletim do Clube
c. Comissao de Atividades de Companheirismo
d. Comissao de Desenvolvimento do Quadro de Associados
e. . . Comissao de Frequencia
f. Comissao de Programagao
g. : Comissao de Relagoes Publicas
h. Comissao da Revista

e nomeara um membro todos os anos para as seguintes comissoes:

I.
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a. Comissao de Classificagdes
.. b. Comissao de Informagao Rotaria

• As comissdes de classificagdes e de informagao rotaria serao compostas de 
tres membros cada uma, sendo um membro de cada comissao nomeado, 

\ anualmente para um mandate de tres anos. As primeiras nomeagdes feitas 
. de acordo com este dispositive serao de: um membro com mandate de um 

ano; outro com um mandate de dois anos e outro membro com um mandate 
de tres anos.
A comissao de revista, sempre que possivel, sera composta do redator do 
boletim do clube e de um jornalista ou agente de publicidade, associado do 
clube.

Artigo 36. Comissao de Servigos Profissionais

I. 0 presidente desta comissao sera responsavel, supervisionara e coordenara 
_ P.trabalho e todas as atividades das comissdes instaladas para tratar de

aspectos especificos dos Servigos Profissionais.
II. A Comissao de Servigos Profissionais sera constituida de um presidente e 

dos presidentes de todas as demais comissdes que possam ser nomeadas 
para cuidar de aspectos especiais dos Servigos Profissionais.

III. O Presidente do Clube, sujeito a aprovagao do Conselho Diretor, devera 
instalar as seguintes comissdes para aspectos especificos dos Servigos 
Profissionais:
a. Comissao de Orientagao Profissional
b. Comissao de Apoio Profissional
c. Comissao de Conscientizagao Profissional
d. Comissao de Reconhecimento Profissional

Artigo 37. Comissao de Servigos a Comunidade
I. 0 presidente desta comissao serd responsavel, supervisionara e coordenard 

o trabalho e todas as atividades das comissdes instaladas para tratar de 
aspectos especificos dos Servigos a Comunidade.

II. A Comissao de Servigos a Comunidade sera constituida de um presidente e 
dos presidentes de todas as demais comissdes que possam ser nomeadas 
para cuidar de aspectos especiais dos Servigos k Comunidade.

III. 0 Presidente do Clube, sujeito a aprovagao do Conselho Diretor, devera 
instalar as seguintes comissdes para cuidar de aspectos especificos dos 
Servigos a Comunidade:
a. Comissao de desenvolvimento humano
b. Comissao de desenvolvimento comunitario
c. Comissao de protegao ao meio ambiente
d. Comissao de parceria no servir 

Artigo 38. Comissao de Servigos Internacionais
I. O presidente desta comissao sera responsavel, supervisionara e coordenar£ 

o trabalho e todas as atividades das comissdes instaladas para tratar de 
aspectos especificos dos Servigos Internacionais.

II. A Comissao de Servigos Internacionais serd constituida de um presidente e 
dos presidentes de todas as demais comissdes que possam ser nomeadas 
para cuidar de aspectos especiais dos Servigos Internacionais.
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0 Presidente do Clube, sujeito a aprovagao do Conselho Diretor, devera 
instalar as seguintes comissoes para cuidar de aspectos especificos dos 
Servigos fnternacionais:
a. Comissao de Servigos da Fundagao Rotaria;
b. Comissao de Intercambio Internacional de Jovens;
c. Comissao de Bolsas Educacionais e Culturais;
d. Comissao de Intercambio de Grupos de estudos.

SEQAO IX - Dos Deveres das Comissoes
Artigo 39. Comissao de Servigos Internes. Esta comissao organizara e levari a efeito 

os pianos que orientarao e ajudarao os associados do clube a desempenharem suas 
responsabilidades em assuntos relacionados com os mesmos. 0 presidente desta 
comissao ser£ responsavel pela realizagao de reunioes periodicas e devera manter 
o Conselho Diretor informado a respeito de todas as atividades relacionadas com os 
Servigos Internes.

I. Comissao de Admissao. Esta comissao examinar£ todas as propostas para 
associados sob o ponto de vista pessoal e investigar6 minuciosamente o 
carater, os conceitos profissional, social e civico e as condigbes gerais de 
elegibilidade de todos os individuos propostos para associados e comunicara 
suas conclusoes sobre os pedidos ao Conselho Diretor.

A) H w O TJ
Comissao do Boletim do Clube. Esta comissao procurar£, atravbs da 0 ro 
publicagao de urn boletim periodico do Clube, estimular o interesse e ^ 5, 
melhorar a frequencia, anunciar o programa da reuniao seguinte, dar noticias a Q 
sobre a reuniao anterior, promover o companheirismo, colaborar na instrugao S o 
rot£ria de todos os associados e dar noticias sobre o Clube, seus associados 11
e o programa do Rotary no ambito mundial. §1 o^q

u §ii?
(Q >

I .w

II.

Comissao de Atividades de Companheirismo. Esta comissao promovera o 
conhecimento mutuo e amizade entre os associados, fomentara 
participagao dos associados em atividades recreativas e sociais do Rotary e ^ 
executara trabalhos em prol do objetivo geral do Clube, que Ihe possam ser 
atribuidos pelo Presidente ou pelo Conselho Diretor.
Comissao de Desenvolvimento do Quadro de Associados. Esta comissao ^ 
revisara continuamente a lista de classificagoes preenchidas e vagas, bem^f- 
como tomara providencias positives para apresentar ao Conselho Diretor os| |r 
nomes de pessoas qualificadas para preencherem as classificagoes vagas. * |T
Comissao de Frequencia. Esta comissao procurara meios de estimular o ^ ^ 
comparecimento de todos os associados as reunioes, inclusive as ^ 
conferencias distritais, reunioes interclubes, conferencias regionais e &s 
cpnvengoes internacionais. Esta comissao estimulara, especialmente, o 
comparecimento,as reunioes ordin£rias deste clube e as reunioes ordinaries 
de outros clubes quando os associados nao puderem comparecer as 
reunioes deste clube; mantera todos os associados informados a respeito 
dos requisites de frequencia; promovera incentives para obter uma boa 
frequencia e procurer^ eliminar as causas que possam contribuir para uma 
frequencia nao satisfatoria.
Comissao de Programagao. Esta comissao organizara e providenciar£ as 
programagoes para as reunioes ordinarias e extraordinarias do Clube.
Comissao de Relagoes Publicas. Esta comissao organizara e leyara a efeito 
os pianos para (1) comunicar ao publico em geral informagoes sobre o

III.

IV.

V.

VI.

VII.

t-.i

10.



ROTARY CLUB DE TUBARAO SI
Regimento Inten

%
PSo

Cj

A
Rotary, sua hist6ria,: objetivo e alcance, e; (2) assegurara divulgagao 
adequada para o Clube em particular.

VIII. Comissao da Revista. Compete a esta Comissao:
a. . Estimular o interesse na leitura prevista pelo Rotary International 

vpromovendo o mes da revista; providenciando breves apreciagoes 
•mensais nos programas ordinarios do Clube; incentivando aos novos

associados que efetuem a sua leitura, oferecendo urn exemplar da 
revista aos oradores nao rotarianos; obtendo assinaturas para facilitar a 
aproximagao internacional e outras assinaturas especiais destinadas a 
bibliotecas, hospitals, escolas e saloes de leitura; enviara tbpicos 
noticiosos e fotografias ao redator e de outras maneiras se esforgara 
para que a revista seja util aos associados do clube e a nao-rotarianos;

b. Estimular o Clube pelo interesse em revistas rotarias de cimbito local e 
regional, conferindo a elas, sempre que possfvel, tratamento similar &s

...... editadas por Rotary Internacional, especialmente o BRASIL ROTARIO.
Esta publicagao que possui carater nacional, possibilita a integragao do 
associado do Clube com os demais rotarianos do seu distrito e do pais.

IX. Comissao de Classificagdes. Esta comissao fara, atb 31 de agosto de cada 
ano, o mais tardar, urn levantamento das classificagdes na comunidade; 
compilara com os dados do levantamento uma lista de classificagdes 
preenchidas e vagas utilizando-se do principio das classificagdes; revisar£, 
quando necessario, as classificagdes existentes representadas no Clube; e 
se entendera com o Conselho Diretor a respeito de todos os problemas de 
classificagdes.

X. Comissao de Informagao Rotaria. Esta comissao organizara e levari a efeito 
os pianos para: (1) transmitir aos potenciais associados informagdes a 
respeito dos privildgios e responsabilidades dos associados de urn Rotary 
Club; (2) transmitir aos associados, especialmente aos novos, compreensao 
adequada dos privildgios e responsabilidades decorrentes da qualidade de 
associado; (3) transmitir aos associados as informagdes sobre o Rotary, sua 
historia, objetivo, alcance e atividade, e; (4) transmitir aos associados as 
informagdes a respeito do funcionamento administrative do Rotary 
Internacional.

Artigo 40. Comissao de Servigos Profissionais. As seguintes metas sao inerentes ao 
ideal dos Servigos Profissionais:

I. Promogao e adesao aos mais altos padrdes de dtica em todas as ocupagdes, 
inclusive lealdade aos empregadores, empregados e associados, bem como 
tratamento justo tanto para eles quanto para os concorrentes, o publico e 
todos aqueles com os quais se tern relagdes profissionais ou de negocios.

II. Reconhecimento do valor de todas as ocupagdes uteis para a sociedade, e 
nao apenas da prdpria ocupagao pessoal ou das profissdes dos rotarianos;

III. Utilizagao - bos conhecimentos profissionais prdprios para solucionar 
problemas e carencias da sociedade.

IV. O presidente desta comissao como responsavel pelas atividades dos 
Servigos Profissionais do Clube coordenara o trabalho das comissdes 
nomeadas para cuidar de aspectos especificos dos Servigos Profissionais, 
tais como:
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Comissao de Orientagao Profissional. Esta comissao desenvolvera e 
implementar£ pianos que nortearao e auxiliarao os associados deste>^^/
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Clube a orientar os jovens na escolha de sua carreira bem como se 
prepararem para sua empregabilidade.

• b. Comissao de Apoio Profissional. Esta comissao desenvolver£ e
implementara projetos de Clube que procurem descobrir novas 
oportunidades de emprego na comunidade; e ajudem os aposentados a 
se manterem produtivos.

c. Comissao de Conscientizagao Profissional. Esta comissao
desenvolvera e implementara projetos com o intuito de ampliar o 
conhecimento e o aprego dos associados do Clube com referenda a 
todos os setores de negdcios e profissoes.

d. Comissao de Reconhecimento Profissional. Esta comissao
desenvolver£ e implementara esforgos para criar e desenvolver novos 
meios atraves dos quais o Clube possa prestar o devido
reconhecimento aqueles que se destacam em sua profissao ou 
negocio, e/ou pratiquem altos padrbes de 6tica.

Artigo 41. Comissao de Servigos a Comunidade. Esta comissao organizara e levara 
adiante os pianos que orientarao e auxiliarao os associados deste Clube a 
desempenharem as responsabilidades decorrentes de suas relagoes com a 
comunidade. O presidents desta comissao como responsave! pelas atividades de 
Servigos a Comunidade do Clube supervisionara e coordenara o trabalho das 
comissoes instaladas para cuidar de seus aspectos especfficos, tais como:

I. Comissao de Desenvolvimento Humano. Esta comissao desenvolvera e 
implementara pianos visando prover aos associados orientagao para lidar 
com o bem-estar de seus habitantes e providenciara assistencia e apoio a 
quern deles necessitar.

II. Comissao de Desenvolvimento Comunitario. Esta comissao desenvolvera e 
implementara pianos que orientarao e auxiliarao os associados deste Clube a 
trabalhar com instituigoes publicas e privadas, visando a melhoria do padrao 
de vida da comunidade.

III. Comissao de Protegao do Meio Ambiente. Esta comissao desenvolvera e
implementara pianos que orientarao e auxiliarao os associados a 5 
desenvolver agpes para a presen/agao e melhoria da qualidade do meio^ J 
ambiente. Ssj

IV. Comissao'^de Parceria no Sen/ir. Esta comissao desenvolvera e
implementar£ pianos que orientarao e auxiliarao os associados no 
estabelecirriento de relagoes com outras organizagoes especialmente
aquelas que atuem, na comunidade, colaborando com as mesmas na 
prestagao de servigos patrocinados pelo Rotary.

Artigo 42. Comissao de Servigos Internacionais. Esta comissao organizarci e levari a 
efeito os - pianos • que orientarao e auxiliarao os associados deste Clube a
desempenharem as responsabilidades em assuntos relacionados com os Sen/igos 
Internacionais. O presidente desta comissao como responsavel pelas atividades de 
Servigos Internacionais do Clube supervisionara e coordenara o trabalho das 
comissoes instaladas para cuidar de seus aspectos especificos, tais como:
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I. Comissao da Fundagao Rotaria. Esta comissao divulgar£ os programas 
humanitarios; educacionais e culturais, procurando deles participar e 
sempre evidenciar o seu objetivo final de fomentar a compreensao e as 
relagoes amistosas entre os povos de todo o mundo. Tambem procurer^
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angariar fundos, inclusive, para o Fundo Permanente, incentivandd 
incremento do numero de benfeitores. Corriemorara, em novembro, o m£s 
da Fundagao Roteria;

II. Comissao de Intercambio Internacional de Jovens: Esta comissao tem 
coriio atribuigoes divulgar o programa: selecionar, em nivel de Clube, 
candidates aptos a serem verdadeiros embaixadores da boa vontade entre 
os povos: e, escolher famflias adequadas & recepgao dos participantes;

III. Comissao de Bolsas Educacionais e Culturais: Esta comissao tera como 
atribuigoes: a divulgagao do programa: a selegao, em nivel de Clube, de 
candidates; a aproximagao dos ex-bolsistas com o Rotary; e, abusca de 
socializagao dos seus conhecimentos, na medida do possivel;

IV. Comissao de Intercambio de Grupos de Estudos. Esta Comissao tem como 
atribuigoes: a divulgagao do programa, a selegao de candidates, em nivel 
de Clube; a colaboragao para escolha de lider qualificado; e, a posterior

' aproximagao dos ex-participantes com o Rotary.

SEQAO X - Da Permissao para Faltar
| Artigo 43. Mediante pedido por escrito ao Conselho Diretor, e a exclusive criterio deste, 

alegando motives justos e suficientes, pode ser concedida dispensa, a qualquer 
associado do Clube, de comparecer as reunides ordin£rias, por periodo determinado 
de tempo, na forma do artigo 18, segao III, Capitulo II do Estatuto Social.

Artigo 44. Tal dispensa vale para evitar a perda da qualidade de associado desde que 
homologada pelo Conselho Diretor. A menos que a ausencia seja recuperada nos 
termos do Capitulo II, segao III, artigo 18 do Estatuto Social, o associado dispensado 
sera anotado como ausente, salvo nos casos de dispensa.

Artigo 45. Qualquer dispensa nao eximira o associado do pagamento das contribuigoes 
devidas.
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SEQAO XI - Das Finangas
Artigo 46. O exercicio financeiro do Clube sera de doze meses, abrangendo o periodo 

compreendido entre os dias primeiro de julho e trinta de junho do ano seguinte.
Artigo 47. O Conselho Diretor, em sua primeira reuniao, determinara o banco ou

■ bancos em que devam ser depositados os fundos do Clube e apresentara estas 
definigbes ao Conselho Fiscal.

Artigo 48. No inicio de cada ano fiscal a Assembleia Geral Ordinaria, convocada pelo 
Presidente do Clube na forma do Estatuto Social e deste Regimento Interne, 
apreciara proposta de orgamento elaborada pelo Tesoureiro e aprovada pelo 
Conselho Diretor que definira o limite das despesas correspondentes aos fins 
especificados.

§ unico - O Conselho Diretor, durante a execugao do orgamento notando insuficiencia
de recursos, podera- elaborar Proposta Complementar fundamentada e convocar
Assembleia Geral Extraordinary para aprecia-la.
Artigo 49. A movimentagao dos fundos do Clube sera feita, pelo Tesoureiro, e no 

impedimento deste, pelo Presidente ou substitute legal. As contas deverao ser pagas 
por meio de cheques, a vista de documentagao idonea.

§ unico - E admitido a existencia de urn Fundo Fixo de Caixa para pequenas despesas.
,y

Artigo 50. O recolhimento das cotas “per capitet' devidas ao Rotary Internacional e das 
assinaturas das revistas far-se-a no inicio de cada semestre, com base no numero 
de associados existentes em 01 de julho e 01 de janeiro, respectivamente.

Ji nslhr
OfflISC 17673



ROTARY CLUB DE TUBARAO SUL
Regimento Interno

t«\r

^rrigo 51. A cobran5a das contribuigoes dos associados far-se-a da forma indicada no 
Artigo 31, Segao VI, deste Regimento Interno.

Artigo 52.

Artigo 53. Os saldos de cada exercicio serao transferidos para o exercfcio seguinte.

SEQAO XII - Metodo para Eleigao de Associados
Artigo 54. 0 nome do associado em perspectiva, proposto por associado representative 

do Clube, devera ser encaminhado por escrito ao Conselho Diretor, por intermedio 
do Secretario do Glube. O nome de associado que esteja se transferindo ou de ex- 
associado de outro clube pode ser proposto pelo ex-clube. A proposta tera carater 
confidencial, exceto quando de outra forma indicado nesta norma.

Artigo 55. 0 Conselho Diretor devera assegurar-se de que a proposta esta de acordo 
com os requisites relatives as classificagoes e elegibilidade ao quadro de associados 
constantes do Estatuto do Clube.

Artigo 56. O Conselho Diretor considerara as recomendagoes das Comissoes de 
Classificagao e de Admissao e, se rejeita-las, avisar6 o proponents sobre a sua 
decisao, por intermedio do Secretario do Clube, encerrando o processo.

Artigo 57. Se aprov^-las, dara ciencia aos associados, por correspondencia sigilosa, 
sobre a proposta e se dentro de 07 (sete) dias, nenhum associado apresentar ao 
Conselho Diretor objegao por escrito expondo suas razoes, o associado em 
perspectiva sera considerado eleito. O Secretario deve efetuar a comunicagao do 
fato ao proponente e ao Presidents da Comissao de Informagao Rotaria, que juntos 
devem visitar o associado eleito, informando-o sobre os propdsitos do Rotary e os 
privilegios e responsabilidades de urn associado.

§ unico - Apos receber essa informagao o associado eleito devera preencher e assinar
o formulario de Pedido de Admissao e pagar a respectiva joia conforms indicada no
Artigo V deste .Regimento e autorizar que seja marcada a data da sua posse em reuniao
do Clube.... :.
Artigo 58. Se for apresentada alguma objegao ao Conselho Diretor, este devera 

cqnsidera-la em uma de suas reunioes regulares ou especiais e fazer a votagao para g ^ 
a admissao do associado proposto. Se nao houver mais de 10% (dez por cento) de § if 
votos negatives entre os membros do Conselho presentes a essa reuniao, o | 
associado proposto sera considerado eleito, e os procedimentos previstos ^ 
anteriormente para esta condigao deverao ser cumpridos.

Artigo 59. Apos a eleigao, na forma descrita nos paragrafos acima, o presidents devera 
providenciar a;.: apresentagao oficial do associado admitido, assim como, o 
oferecimento de.orientagao adicional. 0 Secretario do Clube devera entregar-lhe o 
cartao de associado e informar o Rl a esse respeito.
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SEQAO XIII > Dos Deveres e Direitos do Associado 

Artigo 60. Sao deveres dos associados:
: |. Pautar todos os seus atos em harmonia com o objetivo e normas do Rotary;

- II. Comparecer as reunioes semanais do Clube e as das comissoes e 
- -_ subcomissoes para que foram nomeados;

Frequentar as reunioes dos clubes localizados nas cidades onde se 
encontrar em tr^nsito, a fim de qbter recuperagao de freqiiencia;

-Pagar adiantadamente as contribuigoes; e

:Usar o distintivo rotario.

III.

IV.
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§ Unico - Os associados honorarios nao estao obrigados a frequ#ncia nem .
pagamento de contribui^oes, na forma do Estatuto Social.
Artigo 61. Sao direitos dos associados:

Assistir a quaisquer reunioes do Clube, inclusive as Assemblbias, reunioes 
do Conselho Diretor, das comissoes e subcomissoes e as reunioes do Rotary 
em geral;
Tercomputado sua frequencia, quando em viagem a servigo do Rotary, ou 
recuperada de acordo com as disposigoes estatutarias;
Votar e ser votado, exceto honorarios;
Proper associados dentro das normas reguiamentares;
Usar da palavra em plen^rio, com previa autorizagao do Presidente;
Renunciar a qualidade de associado, mediante simples comunicagao escrita 
ao'Presidente ou ao Secretario, desde que se ache em dia com suas 
contribuigoes;
Obter-justificagao de ausencia, mediante pedido escrito ao Conselho Diretor;

I.

II.

III.
IV.
V.

VI.
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VIII. Ser dispensado de frequencia, nos casos previstos no Estatuto Social.-§UJ

SEQAO XIV - Das Resolugoes
Artigo 62. Nenhuma resolugao ou mogao que comprometa este Clube em qualquer 

assunto sera considerada antes que o Conselho Diretor se manifesto. Tais 
resolugoes ou mogoes, se submetidas na reuniao do Clube, serao encaminhadas, 
sem discussao ao Conselho Diretor.

SEQAO XV - Das Emendas
Artigo 63. Este Regimento Interne sb poderci ser alterado por deliberagao de uma 

Assemblbia Geral Extraordinaria, a se realizar no decorrer de uma reuniao ordinbria, 
mediante convocagao antecipada, mediante edital afixado na sede do clube e por e- 
mail enviado aos associados ou putro meio igualmente eficiente, com pelo menos 08 
(oito) dias de antecedencia. E essencial que esta convocagao contenha as 
alteragoes propostas. Constatada a existencia do “quorum”, as resolugoes serao 
tomadas pelo voto de, pelo menos, dois tergos dos associados presentes.

Artigo 64. Nenhuma emenda ou alteragao deste Regimento pode contrariar o disposto 
no Estatuto Social do Clube, no Estatuto e no Regimento Interno do Rotary 
Internacional.

• • SEQAO XVI - Da Dissolugao do Clube
Artigo 65. Embora o prazo de duragao deste Rotary Club seja indeterminado, poderb 

ele ser dissolvido por perda da sua condigao de associado de Rotary Internacional 
ou por. deliberagao da Assembleia Geral do Clube, em reuniao extraordinbria, 
especialmente convocada para este fim e instalada com a presenga minima de 2/3 
(dois tergos) de seus membros e mediante votagao, tambem minima, de dois tergos 
do “quorurri' aqui estabelecido.

§ 19 - Em qualquer uma das hipbteses de dissolugao do Clube deverb ser eleito, em
Assemblbia Geral, o jiguidante e fixados os seus poderes.

• .

7VV 15.
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£7 ~ caso ^issolu^ao, os associados, independentemente da categoria, 
^^tlunciam ao disposto no § I9 do artigo 61 do Cddigo Civil Brasileiro, Lei ns 10.406 de 

10 de janeiro de 2002.

Artigo 66. Dissolvido 0 Clube, liquidado seu passive, 0 remanescente sera destinado 
conforme previsto no Estatuto Social.

SEQAO XVII - Das Disposi$6es Gerais
Artigo 67. Os associados deste Clube nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, 

pelas dividas e obrigagoes sociais.
Artigo 68. Todos os diretores sao solidcirios pelos atos aprovados pelo Conselho 

Diretor, com excepao daqueles que, vencidos na votagao, fizerem constar sua 
declaragao de voto na ata da reuniao.

Artigo 69. Os membros do Conselho Diretor nao respondem pessoalmente pelas 
obriga$6es-contraidas em nome do Clube, na pratica de ato regular de sua gestao, 
mas respondem pelos prejuizos que causarem por infragao da lei e do Estatuto 
Social.

Artigo 70. Nenhuma fun^ao ou cargo ocupado por urn associado do Clube, por eleigao 
ou nomeagao, sera remunerado, em quaisquer circunstancias.

Artigo 71. A representagao do Clube em juizo ou fora dele e de estrita competencia do 
seu Presidente, eleito e empossado na forma do Estatuto Social do Clube.

SEQAO XVIII - Das Disposigoes Transitorias
Artigo 72. O Conselho Diretor dever£ administrar 0 Clube a luz do presente Regimento 

Interno, apos a sua aprovagao.
Artigo 73. A partir da primeira eleigao que se seguir a entrada em vigor do presente ‘ 

Regimento Interno, 0 Conselho Diretor devera ser constituido conforme dispoe 0 seti^i 
Artigo 1° e paragrafos.

rO -H Q) o T3 i-n C ° m rn1 >5 >- iSr-ox 
§ o o8f>'71
* Q)o(/)Z(y')i Istes^ nil
! 8SSArtigo 74. Fica facultado ao Conselho Diretor instituir uma Associagao de Rotarianos do <|f “ 35cn

Clube, ou participar de uma Associagao de Rotarianos de clubes que compartilhem a ^ 8 <5 > 
sua £rea de abrangencia, com 0 fim especial de angariar e movimentar fundos ^ -co
destinados a realizar e financiar projetos comunitarios. ^

Artigo 75. Uma vez constituida a Associagao, esta devera ter seus Atos Constitutivos
(Ata de Fundagao e Estatuto Social) e Regimento Interno proprio registrados na <5^

■ forma da lei.-
Artigb 76. Ov presente Regimento Interno entrara em vigor, depois de aprovado em 

Assembleia Geral Extraordinaria, regimentalmente convocada, e ce 
Cartdrio na forma da lei, ficando revogadas as disposigoes em conji^fio.

1
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(O presente Regimento foi aprovado em Assembl^ia Geral Extraordin^ria de 23 de 
junho de 2009, com a existencia de quorum legal, pela unanimidade dos socios 
presentes,)
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Fundado em 06.04.1988' Distrito 4651'

C.ONSOLIDAQAO DO ESTATUTO DO ROTARY CLUB DE TUBARAO SUL
CNPJ (MF) NQ. 00.822.481/0001-10

ROTARY CLUB DE TUBARAO SUL, associagao civil sem fins lucrativos, constituida e 
fundada em seis de abril de 1988, cujos propositos sao de indole humaniteria e 
beneficente, em conformidade com a legislagao vigente admitida como membro do 
ROTARY INTERNATIONAL em 6 de Abril de 1988, resolve, pelos seus socios 
presentes a Assembleia Geral Extraordinaria de 23 de junho de 2009, alterar o Estatuto 
em vigor e dar-lhe nova redagao como segue:

CAPITULO I
DA PERSONALIDADE JURIDfCA

SEQAO I
Da denominagao social, definigdes, sede, limites e duragao

Art. 1?. - Sob a denominagao de ROTARY CLUB DE TUBARAO SUL foi constituida e 
fundada em 6 de Abril de 1988, uma associagao civil sem fins lucrativos, cujos 
propdsitos sao de indole humanitaria e beneficente, em conformidade com a legislagao 
vigente, admitida como membro do ROTARY INTERNATIONAL em 6 de Abril de 1988, 
e que se regera pelo presente estatuto.

Paraarafo Unico: - Quando usados nestes estatutos, os termos abaixo 
relacionados terao o significado dado a seguir, exceto quando de outra forma for 
claramente exigido pelo contexto:

- Conselho: O conselho diretor deste clube;
- Regimento Interne: O regiment© interne deste clube;
- Diretor: Qualquer membro do conselho diretor deste clube;
- Socio: Qualquer socio deste clube, exceto os honorarios;
- Rl: Rotary International;
- Ano: O periodo de 12 meses que se inicia em I9 de julho.
- Rotary Club: a sociedade civil a qual este Estatuto Social se refere.

Art. 2.9 - A entidade tera sua sede e foro na cidade de TUBARAO - Estado de Santa 
Catarina, Brasil.

§ 19. - A sede do Rotary Club de Tubarao Sul localizar-se-a na Rua Lauro Muller 
n9. 2765, Bairro Passagem, Tubarao / SC, CEP. 88.705-101

r<‘'

§ 29. - Os limites territoriais deste Rotary Club sao os da cidade de Tubarao, 
Estado de Santa Catarina.

REGISTRO CIVIL DAS _ 
PESSOAS NATURAIS.JURlDICAo, 

TITULOS E DOCUMEN I OS 
CERT1FICO que a presente fotoc6pia e igual 
ao docurnento arquivado neste^pflcic
TUBARAO(SC) (lO iQcQo
REGISTRADOR
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. 39 - O prazo de duragao da entidade e indeterminado.

SEQAO II
Do Objetivo Social

Art. 4-. - O objetivo do Rotary Club de Tubarao Sul e estimular e fomentar o ideal 
de servir, como base de todo o empreendimento digno, promovendo e apoiando:

I. - 0 desenvolvimento do companheirismo como element© capaz de 
proporcionar a oportunidade de servir;

II. - 0 reconhecimento do merito de toda ocupagao util e a difusao das 
normas de etica profissional;

III. - A melhoria da comunidade pela conduta exemplar de cada urn na sua 
vida publica e privada;

IV. - A aproximagao dos profissionais de todo o mundo, visando a 
consolidagao das boas relagoes, da cooperagao e da paz entre as nagoes.

§ 1s. - No desenvolvimento de suas atividades, o Rotary Club nao far£ qualquer 
distingao quanto a raga, cor, sexo, condigao social, credo politico ou religiose.

§ 2?. - Para o cumprimento de seus objetivos o Rotary Club atuar£ por meio de 
pianos de agao, projetos, ou programas utilizando-se de doagoes de recursos 
ffsicos, humanos e financeiros; ou, pela parceria na prestagao de servigos 
intermediaries com outras entidades, tambem sem fins lucrativos, e, ou brgaos 
do setor publico que atuem em areas afins.

^ifilSSP?CAPITULO II 
DO QUADRO SOCIAL isSa

registrador :hado deSEQAO I
DAS CATEGORIAS E DIVISAO

JoaoW?£s6revente

Art. 5s. - O quadro social deste Clube sera integrado por pessoas naturals, 
civilmente capazes, de carater ilibado e de boa reputagao social, empresarial e 
profissional.

Art. 6°. - 0 quadro social do Rotary Club tera duas categorias de socios:

I. Representative - A pessoa que possuir as qualificagoes estabelecidas pelo 
Estatuto Social do Rl, nomeada por forga de eleigao dos socios do Rotary 
Club, na forma do seu Regiment© Interno. Os socios deste Clube que, em 19 
de julho de 2001, pertenciam as categorias eliminadas pelo Conselho de 
Legislagao de 2001 de Rl (Veterano, por Servigos Anteriores e Representative 
Adicional), nao perderao os direitos ate entao adquiridos,

\
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II. Honorario - A pessoa que tenha se sobressafdo por servigos meritbrios em 
prol do ideal do Rotary, nomeada por forga de eleigao dos sdcios do Rotary • 
Club, na forma do seu Regimento Interno.

§ 1Q - A duragao de sua filiagao sera de um ano rotario cabendo ao conselho 
diretor do clube prorroga-la ou rescindi-la a qualquer tempo.

§ 2- - E permitida a eleigao de uma mesma pessoa na condigao de sdcio 
honorario em mais de um clube.

Art. 7° - As pessoas eleitas ou nomeadas para deter cargo publico por um periodo 
especifico de tempo nao sao elegfveis a categoria de socio representative do 
Rotary Clube, na classificagao do cargo para o qual tenham sido eleitas ou 
nomeadas.

§ I9. - Esta restrigao nao se aplica aqueles que detenham cargos em 
Instituigao Educacional ou no Poder Judiciario.

§ 29 - Socios representatives eleitos ou nomeados para ocupar cargo publico 
• por um periodo especifico de tempo continuarao a deter, durante seus 

mandates, as classificagoes que detinham antes de suas eleigoes ou 
nomeagoes.

Art. 89. - Este Rotary Club podera ter em seu quadro social, socios que sejam 
funcionarios do Rotary International.

SEQAO II
Do Socio Representative

Art. 99. - Toda pessoa que possuir as qualificagoes estabelecidas no Artigo 5s. 
deste Estatuto poder£ ser eleita para a categoria de socio representative deste 
clube e sera classificado de acordo com seu segmento empresarial ou profissional, 
sendo a respectiva classificagao correspondents aquela que descreve a atividade 
principal de sua empresa, instituigao ou profissao.

Art. 10 - Qualquer socio podera proper como socio representative o nome de ex- 
rotariano ou rotariano que tenha sido transferido se a pessoa proposta estiver 
deixando, ou deixou, de pertencer ao quadro social de seu antigo clube pelo fato de 
nao mais:

- Exercer a profissao, ou,
- Conduzir o negocio que a intitulava a classificagao detida na localidade

daquele clube ou em seus arredores.

Par6grafo unico: - 0 clube ao qual o socio pertencia, ou do qual est£ se 
transferindo, como socio representativo em conformidade com os dispositivos 

• desta segao, tambem pode ser proposto pelo ex-clube.-

r^ppTiFir-ri f[ia oreseHte ^ __________
ao documento arquivado nesie uildO_ ^
TUBARAOISCjJ^/^Bir'-^^X^
REGISTRADOR____

Art. 11 - Nenhum rotariano poder£ ser:

'3

Machado :aJdaa Escrevente
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Socio representative simultaneamente neste e em outre clube;
- Socio representative e honorario neste Rotary Club
- Ser simultaneamente rotariano e rotaractiano.

SEQAO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Art. 12 - Sao direitos do socio representative:
- Participar de todas as atividades do Rotary Club;
- Frequentar as reunioes ordinarias deste Rotary Club e de outros em qualquer

parte do mundo;
- Pertencer ao Conselho Direto do Rotary Club e de qualquer comissao distrital

para a qual for convidado;
- Participar das atividades promovidas pelo Rotary International;
- Portar o distintivo do Rotary enquanto pertencer ao quadro do Rotary Club.

Art. 13 - Sao deveres do socio representative:
- Respeitar e observar o Estatuto Social; as disposigoes regimentals, as 

deliberagoes da administragao e da Assembled Geral;
- Prestar ao Rotary Club, cooperagao moral, material e intelectual, esforgando- 

se pelo seu engrandecimento;
- Comunicar, por escrito, ao Conselho Diretor, alteragoes cadastrais;
- "integrar as comissoes para as quais for designado; cumprir os mandates

recebidos e os encargos atribuidos;
- Pagar pontualmente a mensalidade, na forma estabelecida pelo conselho 

diretor; e,
- Acatar e cumprir os preceitos de Rotary, conforme expresso em seu objetivo.

Art. 14 - Os sbeios honorarios terao o direito de comparecer a todas as reunioes e 
usufruirao todos os demais privilegios inerentes a associagao ao Rotary Club.

REGISTRO CIVIL DAS 
PESSOAS NATURAIS.JURlDICAS, 

TITULOS E DOCUMENTOS 
CERTIFICO que a presente fotocqpia e igual 
ao documento arquivado neste Ofic^ ^
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§ 19 - Fica vedado ao socio honorario:
- O direito a voto.
- Deter cargo de dirigente do Rotary Club; e
- Deter classificagao. ^FPiSTRAnnP

Mo Paulo mchado de Souza
Escrevente

§ 29 - 0 socio honorario e isento do pagamento da joia de admissao e das 
quotas.

§ 3g - O sdcio honorario nao desfrutarb de quaisquer beneficios ou direitos 
em outros clubes, exceto o direito de visita-los sem necessidade de convite 
por parte de rotarianos.

r \
SEQAO IV 

Das Ciassificagdes

Pag. 4
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Sub Segao T 
Disposigoes Gerais

Art. 15 5* Todo socio representative deste clube serci classificado de acordo com 
seu respective ramo de negocio ou profissao. A classificagao ser& aquela que 
descreve a atividade principal e reconhecida da firma, companhia ou instituigao a 
qua! o socio esteja ligado ou aquela que descreve a atividade principal e 
reconhecida de seu negocio ou profissao.

Paragrafo Unico: Por razoes justificadas, o conselho pode corrigir ou alterar 
a classificagao de qualquer socio. A devida notificagao da corregao ou do 
ajuste proposto sera encaminhada ao socio, que tera o direito de ser ouvido 
a respeito.

Sub Segao II 
Das Limitagoes

Art. 16-0 Rotary Club nao podera eleger a categoria de socio representative 
alguem que detenha classificagao ja representada no clube por pelo menos cinco 
sbeios, exceto quando o clube possuir mais de 50 (cinquenta) sbeios.

§ 15 - Caso o Rotary Club possua urn quadro social que ultrapasse a 50 
sbeios sera permitida a eleigao de novos sbeios representatives para uma 
mesma classificagao, ate um maximo equivalente a dez por cento do quadro 
de sbeios representatives do clube.

§ 29 - No cblculo do numero dos que representam a classificagao nao serao 
inelmdos os sbeios aposentados.

§ 3e - Se algum socio mudar de classificagao podera continuar filiado ao 
clube na nova classificagao independentemente dos limites estabelecidos no 
caput deste artigo.

SEQAOV
Da Joia de Admissao e das Quotas

Art. 17 - Todo sbcio representative pagara uma jbia de admissao e a quota anual 
nos valores estabelecidos pela Assembleia Geral.

§ 1e. - Os ex-sbeios ou sbeios representatives transferidos de outros Rotary 
Clubs que passarem a integrar o quadro social deste Rotary Club em 
conformidade com o Artigo 10 deste Estatuto, ficam dispensados de pagar a 
jbia de admissao, caso ja tenha feito pagamento ao Clube do qual se 
transferiu./

§ 29 - A quota anual podera ser fracionado em parcelas mensais a criterio do 
Conselho Diretor.

REGISTRO CIVIL DAS 
PESSOAS NATURAIS,JURIDICAS.

TITULOS E DOCUMENTOS 
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SEQAO VI
Da Vigencia e Cancelamento do Tftulo de Socio

Art. 18-0 tltulo de socio vigorara por toda a existencia deste clube, exceto quando 
' cancelado conforme disposigoes expresses neste Estatuto.

Art. 19-0 titulo de socio sera cancelado automaticamente quando o socio deixar 
de possuir as qualificagoes para pertencer ao quadro social.

§ 1- - 0 conselho podera outorgar ao socio que se mudar da localidade 
deste clube ou de seus arredores uma licenga especial, de no maximo um 
ano, para que possa visitar e conhecer o Rotary Club da nova comunidade, 
desde que continue ativamente empenhado na mesma classificagao de 
negocio ou profissao e continue a satisfazer as outras condigoes de filiagao 
ao clube.

§ 2e - O conselho podera permitir ao sbcio representative que se mudar da 
localidade deste clube ou de seus arredores a preservagao da condigao de 
socio se continuar a representar sua classificagao e satisfazer todos os 
demais requisites estabelecidos para filiagao ao clube.

§ 35 - 0 socio que perder a classificagao, por motives alheios a sua vontade, 
podera reter tal classificagao e receber licenga especial, nao superior a um 
ano, para que possa obter novo emprego em sua atual classificagao ou em 
outra. O socio deve continuar a satisfazer todas as condigoes de afiliagao ao 
clube. 0 cancelamento do titulo de sbcio passara a vigorar somente ao 
concluir-se o periodo de licenga concedido.

SEQAO VII
Do Reingresso de sbcio

Art. 20 - Quando a filiagao de um sbcio tiver cessado em virtude do estabelecido no 
Artigo 19 e seus paragrafos; este podera solicitar nova admissao, quer na mesma 
classificagao, quer em outra, nao Ihe sendo cobrada uma segunda jbia de 
admissao.

SEQAO VIII
Da Cessagao do Titulo de Sbcio por Falta de Pagamento de Quotas

Art. 21 - Qualquer sbcio que deixar de pagar a tres mensalidades fixadas pelo 
clube dentro de trinta (30) dias apbs o prazo estabelecido pelo conselho diretor, 
serb notificado de tal fato por escrito, pelo secretario do clube, em seu ultimo 
enderego conhecido. Se a quota nao for paga dentro de dez (10) dias apbs a data 
da notificagao, o titulo de tal sbcio podera ser cancelado a criterio do conselho 
diretor.j

V
SEQAO IX

. Da Readmissao do Sbcio
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Art. 22-0 conselho podera readmitir o ex-socio, a pedido deste e mediante o 
pagamento de seu d6bito com o clube, salvo se a classificagao que anteriormente 
representava tiver sido preenchida.

SEQAOX
Da Cessagao do Titulo de S6cio For Falta de Freqiiencia

•\i!!

Art. 23 - Todo socio deste clube dever£:
- Comparecer, ou alternativamente recuperar a frequencia, a pelo menos 60%

(sessenta por cento), das reunioes ordinarias realizadas a cada semestre do 
ano rotario;

- Comparecer a pelo menos 30% (trinta por cento) das reunioes deste clube 
em cada semestre do ano rotario.

Paragrafo Untco - Caso o socio nao obedega ao prescrito neste artigo estara 
sujeito a ter sua condigao de socio rescindida, a menos que o conselho diretor 
aceitea ausencia por causa justificada.

Art. 24 - Exceto quando dispensado pelo conselho diretor por motives justificados 
ou em conformidade com dispositivos dos artigos 32 e 33, qualquer socio que falte, 
ou nao recupere sua frequencia, a quatro reunioes ordinarias consecutivas sera 
informado pelo conselho diretor de que suas faltas podem ser consideradas como 
pedido de baixa do quadro social do clube. Apos esse aviso, o conselho, por voto 
da maioria de seus membros, podera dar baixa do socio do seu quadro social.

SEQAO X!
De Outras Causas de Cessagao do Tftulo de Socio

Art. 25-0 tftulo de qualquer socio que deixar de possuir as qualificagoes para ser 
socio deste clube ou por qualquer outra causa justificada pode ser cancelado pelo 
conselho diretor mediante o voto de pelo menos dois tergos dos seus membros, em 
reuniao convocada para tal fim.

§ 1e - Antes de proceder ao estabelecido no caput deste artigo o conselho 
notificara o socio, por escrito, com dez (10) dias de antecedencia, acerca da 
medida pendente, para que possa encaminhar uma resposta, por escrito, 
sobre o assunto. Tera tambem o direito de comparecer perante o conselho 
para apresentar sua defesa.

§ 29 - A notificagao sera entregue por meio de portador ou carta registrada 
remetida ao ultimo enderego conhecido do socio.

§ 3Q - Quando o conselho tiver cancelado o tftulo de urn sdcio, obedecendo 
ao disposto neste artigo, o clube nao poder£ eleger novo sdcio para 
representar a classificagao que o ex-socio detinha atd que o prazo para 
interpor recurso tenha expirado e a decisao do clube ou do jufzo arbitral 
tenha sido anunciada. Or'U
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SEQAOXI!
Do Direito a Recurso ou Arbitragem em Caso de Baixa

Art. 26 - Se cancelado o titulo de socio, o secretario, no prazo de sete (7) dias da 
data da ddliberagao do conselho diretor, notificara o socio, por escrito, da decisao 
tomada. Tal socio podera, dentro de quatorze (14) dias apos a data de tal aviso, 
comunicar ao secretario; por escrito, a sua intengao de interpor recurso ao clube ou 
de pedir a.instauragao de arbitragem, de acordo com o disposto neste Estatuto.

§ 1Q. - Caso haja interpelagao de recurso, o conselho diretor convocar£, nos 
termos do presente Estatuto Social, uma Assembleia Geral Extraordinaria do 
Rotary Club para julgamento do recurso interposto, a ser realizada dentro de 
vinte e urn (21) dias apos o recebimento da notificagao do recurso.

§ 2e. - Se houver solicitagao de arbitragem cada parte nomeara urn arbitro e 
estes nomearao urn juiz. Somente socios de Rotary Clubs poderao ser 
nomeados julzes ou arbitros.

§ 39. - Em caso de recurso, a deliberagao deste clube sera final e 
obrigatoria para todas as partes, nao havendo direito a arbitragem.

§ 49. - Se for solicitada arbitragem, a decisao dos arbitros ou, em caso de 
disputa, do juiz, sera final e obrigatdria para todas as partes, nao havendo 
direito a recurso.

§ 59 - A deliberagao do conselho diretor, se nao for apelada ao clube ou nao 
for solicitado juizo arbitral, ser& final.

SEQAO XII! 
Da Renuncia

Art. 27 - A renuncia de qualquer socio deste clube devera ser apresentada por 
escrito (dirigida ao presidents ou ao secretario) e sera aceita pelo conselho diretor 
desde que o debito total de referido socio para com o clube tenha sido saldado.

Art. 28 - Qualquer pessoa cujo titulo de socio neste clube tenha sido cancelado por 
qualquer motive, perdera todo o direito sobre quaisquer fundos ou outros bens 
pertencentes ao clube.

SESAO XIV
Da Inexistencia de Responsabilidade Solidaria

Art. 29 - Os socios nao responderao solidariamente, nem mesmo subsidiariamente, 
pelos encargos do Rotary Club, como tambem nenhum direito terao no caso de 
retirada ou exclusao, nao recebendo remuneragao ou honorarios por servigos ou 
trabalhos realizados.
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CAPITULO III v
DAS REUNIOES E DA FREQUENCIA

SEQAOI 
DAS REUNIOES

Art. 30 - Este Rotary Club reunir-se-a, regularmente, uma vez por semana, no dia e 
hora prescritos em seu Regimento Interne.

§ 19. - Em caso de emergencia ou por justa causa, o conselho poder£ 
transferir uma reuniao ordinaria para qualquer dia do period© que se inicia 
no dia seguinte ao da reuniao ordinaria anterior e termina no dia que 
precede a reuniao ordinaria subsequente, ou para uma hora diferente no dia 
regulamentar, ou para urn lugar diferente.

§ 2g. - Caso uma reuniao ordinaria caia num feriado, ou em virtude do 
falecimento de sdcio do clube, ou de uma epidemia, ou de calamidade que 
afete a comunidade como urn todo, ou de conflito armado na comunidade 
que coloque em perigo a vida dos sdcios do clube, o conselho podera 
cancelar tal reuniao ordinaria.

§ 3° - O conselho podera, & sua discrigao, cancelar ate urn maximo de 
quatro reunioes ordin£rias por ano por causas aqui nao especificadas, 
ficandd estabelecido, entretanto, que este clube nao podera deixar de seu 
reunir por mais do que tres (3) reunioes ordinarias consecutivas.

Art. 31-0 clube realizara, ate 31 de dezembro, o mais tardar, a assembldia anual 
para eleigao dos seus dirigentes conforme estabelecido no Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Uma terga parte do quadro social constituir£ "quorum” 
para a Assembl&a Anual e para as reunioes ordinarias do clube.

SEQAO II 
DA FREQUENCIA

Art. 32 - E dever de cada socio comparecer as reunioes ordinarias do Rotary Club. 
O socio recebera credito de frequencia se estiver presente a, pelo menos, sessenta 
por cento (60%) da reuniao, ou estiver presente e inesperadamente tiver .que se 
retirar e subsequentemente comprovar satisfatoriamente ao conselho deste clube 
que essa agao foi necess£ria, ou se recuperar sua ausencia em outro clube.

- ■ - § I2 - O socio deste tera credito de frequencia se, em qualquer dia, no 
• penodo compreendido entre os 14 (quatorze) dias que antecederem e os 14 

(quatorze) dias que sucederem o dia e a hora normal de uma ordinaria deste 
clube:
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I. - Assistir a pelo menos 60% (sessenta por cento) da reuniao ordin£ria 
de qualquer outro clube ou clube provisorio;

II. - Assistir a uma reuniao ordinaria de um Rotaract ou Rotaract Club 
provisorio; ou de Interact Club ou Interact Club provisorio; ou Nucleo Rotary 
de Desenvolvimento Comunitario ou Nucleo Rotary de Desenvolvimento 
Comunitario provisorio;

III. - Comparecer a:

- Convenpao do Rotary International;
- Reuniao do Conselho de Legislagao;
- Assembled Internacional;
- Institute Rotario para administradores atuais, e anteriores de Rl;
- Institute Rotario para administradores atuais, anteriores e entrantes de Rl; 
Qualquer-outraYeiiniao do Rl convocada com a aprovagao do conselho diretor de

Rl ou do Presidente do Rl atuando em nome de seu conselho diretor;
- Uma conferencia multizonal do Rotary;
- Uma reuniao de Comissao do R.I.;
- Conferencia distrital roteria;
- Assembleia distrital rotaria;
- Qualquer reuniao distrital reaiizada por instrupao do conselho diretor do Rl;
- Qualquer reuniao de comissao distrital reaiizada por instrupao do governador

de distrito;
- Reuniao inter-clubes regularmente convocada;
- Qualquer outro Clube, no local e hora de sua reuniao ordinaria, com o proposito

de assisti-(a e tal Clube nao estiver se reunindo nesse local e nessa hora;
- Reuniao do conselho diretor ou, caso autorizado pelo referido conselho, a

reuniao de comissao de prestapao de servipos para a qual o socio tenha 
sido indicado. -

Participar de projetos de servipos internes, de eventos comunitarios 
organizados pelo clube ou de reuniao autorizadas pelo conselho;

- reuniao de Clube do Exterior, em viagem que se prolongue por mais de 14
(quatorze) dias;

IV - Ser£ tambem computada a presenpa, se durante a realizapao das reunioes 
.. ordinarias, o socio:

- Estiver de viagem, com a finalidade de comparecer a alguma das reunioes 
mencionadas no inciso III, letras “a” a "q” ou do regress© de uma dessas 
reunioes;-

- Estiver a servigo do Rotary, desempenhando funpoes inerentes ao cargo de 
• administrador, ou de membro de comissao de Rl, ou de Curador da

Fundapao Rotaria; -
- Estiver a servigo do Rotary no desempenho de funpoes inerentes ao cargo de

representante especial do governador do distrito na fundapao de um novo 
Clube;

- Estiver a servigo de R.l. na condipao de seu empregado;
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estiver a servigo do Rotary, conforme autorizado pelo conselho, de molde a 
impedir o comparecimento as reunioes ordinarias;
V - Sera ainda computada a frequencia se o sdcio estiver trabalhando em 
seu prdprio pais de residencia, por longo period© de tempo, em missao 
especial, e, por acordo mutuo entre este Clube e urn Clube indicado, o sdcio 
comparecer as reunioes deste ultimo.

§ 29 - Quando em viagem ao exterior por periodo superior a 14 dias, o sdcio 
nao estara sujeito aos prazos aqui estabelecidos para recuperagao, devendo 
comparecer ks reunioes de clubes no pais visitado a qualquer tempo. 
Referido comparecimento serd considerado como recuperagao valida as 
reunioes ordindrias que tenha deixado de comparecer.

Art. 33-0 sdcio sera dispensado de satisfazer os requisites de frequencia:
I. - Quando sua ausencia ocorrer em circunstancias e condigoes aprovadas 

pelo conselho diretor do clube que a justificard pelos poderes que Ihe sao 
' irierentes;
II. - Quando a soma da idade e do numero de anos em que foi sdcio de urn 

od mais clubes totalize pelo menos 85 (oitenta e cinco) anos e, alem disso, 
hdliver notificado o secretdrio do clube por escrito de que deseja tal dispense 
e que o conselho diretor manifeste sua concordancia.

Art. 34-0 sdcio, no exerefeio de cargo como Administrador do Rotary International 
terd sua's ausencias justificadas.

Art. 35 - As ausencias dos sdcios incluidos nas situagoes do artigo 33, incisos I e II, 
nao constarao do registro de frequencia do clube referente ao periodo em pauta. Os 
sdcios incluidos na situagao descrita no inciso II do Artigo 33 nao serao levados em 
consideragao na obtengao do total de sdcios utilizado no cdlculo da frequencia do 
clube;' e, alem disso, nem suas ausencias nem seus comparecimentos serao 
computados para esse fim.

CAPITULO IV 
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 36 - A Assembled Geral, drgao soberano do Rotary Club, constituir-se-d de 
todos os sdcios em pleno gozo de seus direitos legais, estatutdrios e regimentais.

Art. 37 - Compete a Assembled Geral:

- Djscutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do Rotary Club
para o qual for convocada;

- Reformar o Estatuto Social;
- Aprovar e reformar o Regimento Interne;



-cnvr.TRADOR .

/ 4

Souza
Escrevente

Decidir sobre a extingao do-^Rotary Club, observando no que couber o Estatuto 
Social do Rl;

- Eleger ou destituir, a qualquer tempo, e empossar os conselheiros do Rotary 
Club, ressalvadas as disposigoes especificas estabelecidas no presente 
Estatuto;

- Tomar, anualmente, as contas dos dirigentes e deliberar sobre os relatorios e
as demohstragbes financeiras por ele apresentadas;

- Julgar os recursos interpostos;
- Todas as demais atribuigoes previstas no presente Estatuto Social.

Art.38 - A Assembled Geral ser6 convocada para fins determinados, mediante 
afixagao de edital na sede do clube ou por e-mail enviado aos associados, com 
antecedencia minima de 08 (oito) dias.

§ 1s - Qualquer Assembled instalar-se-a em primeira convocagao com 2/3 
(doisjergos) dos sbcios e, em segunda convocagao, decorridos trinta 
minutos, com qualquer numero.

§ 2e - As deliberagoes serao tomadas pela maioria de votos dos socios 
representatives presentes.

§ 39 - As deliberagoes serao tomadas necessariamente e sempre pelo voto 
de 2/3 (dois tergos) dos sbeios presentes a Assemblbia especialmente 
convocadg para este fim, nao podendo ela deliberar em 1§. (primeira) 
convocagao, sem a maioria absoluta dos sbeios, ou com menos de 1/3 (urn 
tergo) nas convocagbes seguintes, no que tange as materias a saber:

I. Extinguir o clube e nomear liquidante;
II. Reformar, parcial ou totalmente, o presente Estatuto e o Regimento 
Internq; e,
III. Destituir membros do Conselho Diretor e Fiscal.

Art. 39 - A Assembled Geral sera convocada:
- pelo Presidente-do conselho diretor;
- Pela maiorta dos membros do conselho diretor;
- Pelo Conselho Fiscal; e,
- Por 1/5 (urn quinto); dos sbeios representatives, com notificagao dirigida ao 

Presidente do conselho diretor.

Art. 40 - Quando a Assembleia Geral Extraordinaria for solicitada pelos sbeios, as 
deliberagoes tomadas so serao validas se o numero de participantes da mesma nao 
for inferior ao numero de assinaturas contidas na solicitagao.

Art. 41 - A aiteragao dos artigos 1Q e 3s referente, respectivamente, ao nome e a 
sede do Rotary Club, devera ser submetida a aprovagao do Conselho Diretor do Rl, 
entrando em vigor, somente apbs assim ratificada.
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Art. 42 - A Assembleia Geral reunir-se-a, Ordinari^mente, no primeiro quadrirn'esire 
de cada exerctcio para:

- To'mar/as contas dos dirigentes, examinar, discutir e votar o relatbrio da 
administragao e as demonstragdes contabeis e financeiras; e,

- Eleger os membros do conselho diretor e do Conselho Fiscal.

• • / -r1
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Art. 43 - A Assembleia Geral reunir-se-^, Extraordinariamente, sempre que 
necess£rio para tratar de todos os assuntos que nao sejam de competencia da 
Assembleia Geral Ordindria.

CAPITULO V 
DA ADMINISTRAQAO

Art. 44 - Sao orgaos de administragao do Rotary Club:
I. Conselho Diretor; e,
II. Conselho Fiscal.

Art. 45 - Toda pessoa que ocupe cargo nos Orgaos de administragao devera ser 
sOcio do Rotary Club, em pleno gozo de seus direitos.

Art. 46 - Toda pessoa que ocupe cargo nos orgaos de administragao, nao 
percebera remuneragao, vantagens ou beneffcios, direta ou indiretamente, por 
qualquer forma ou ti'tulo, em razao das competencias, fungoes ou atividades que 
Ihe seja atribuida pelo presente Estatuto Social.

Art. 47 - Os orgaos de administragao do Rotary Club, no desempenho de suas 
atividades deverao observar os principios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade, economicidade, e eficiencia.

Art. 48 - Toda pessoa que ocupe cargo nos Orgaos de administragao, nao podera 
obter de forma individual ou coletiva, beneffcios ou vantagens pessoais, em 
decorrencia da participagao em processes decisOrios, devendo para tanto ser 
adotadas praticas administrativas eficientes no cumprimento do disposto no 
presente artigo.

SEQAOI
DO CONSELHO DIRETOR

At. 49-Ao Conselho Diretor, formado pelos membros eleitos em AssemblOia Geral, 
compete a administragao executiva do Rotary Club e o controle geral sobre todas 
as comissoes, podendo por justa causa, declarar qualquer cargo vago.

§ 1Q - 0 Conselho Diretor se reunira ordinariamente uma vez por mes, no dia 
e hora prescritos no Regiment© Interne.r

~ § 22 - Por justa causa, o Conselho Diretor podera transferir uma reuniao
- ordinaria para qualquer dia do perfodo que se inicia no dia seguinte ao da

0cK°
>
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'euniao Ordiriaria anterior e termina no dia que precede a Reuniao 
Ordinaria subsequente, ou para uma hora distinta no dia regulamentar, ou 
ainda para local distinto.

, Art. 50 - O Conselho Diretor sera formado por um quadro de dirigentes do Rotary 
. : Club, a saber:
• - Presidente;
: . •' - Vice-Presidente (um ou mais);

• - Secretario:
- Tesoureiro;
- Diretor de Protocolo;
- Presidentes das Avenidas de Servigo; (Opciona!)
- Presidente da Comissao da Fundagao Rotaria; (Opcional) e,
- Outros designados pela Assembled Geral.

Art. 51 - Os mandates serab de 01 (um) ano, renovaveis a criterio da Assembled 
Geral que os eleger.

Art. 52 - As posses dps demais conselheiros, inclusive fiscal, coincidirao com a do 
Presidente do Rotary Club.

Art. 53 - Ao Presidente compete a representagao ativa e passiva, judicial e 
extrajudicial do Rotary Club, nos estreitos limites estabelecidos no presente 
Estatuto Social.

§ 1- - Os atos do Presidente, praticados de conformidade com o presente 
Estatuto, obrigarao o Rotary Club para os todos os efeitos legais.

§.2a - Nas ausencias e impedimentos do Presidents, este sera substituido 
pelo Vice-Presidente.

Art. 54 - 0 Presidents, ser£ eleito conforms estipulado no Regimento Interne, ou 
seja, no maximo 02 (dois) anos e no mfnimo 18 (dezoito) meses antes da data em 
que tomar£ posse do. cargo, devendo servir como Presidente Eleito durante o ano 
imediatamente anterior ao de sua presidencia, tomando posse no dia 1s de julho e 
servira durante um ano ou ate que seu sucessor tenha sido eleito.

§ 1° - 0 Presidente. Eleito, a menos que autorizado pelo Governador Eleito, 
; devera participar do Seminario Distrital de Treinamento para Presidentes 

Eleitos de Clubes e da Assembleia Distrital.

§ 2B - Se o Presidente Eleito for dispensado do seminario, devera enviar um 
representante do Rotary Club que posteriormente tera a obrigagao de 
transmitir-lhe as informagoes obtidas.

Art. 55 - Os demais Conselheiros serao eleitos conforme o estabelecido no 
Regimento Interno e tomarao posse do cargo em Assembleia Geral Extraordinaria,
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no dia 19 de jiilho imediatamente seguinte a sua eleigao, s^rvindo o perlodo de seu 
mandate, ou ate que seus sucessores tenham sido devidamente empossados.
AV- •

Art. 56 - A movimentagao financeira ficara sob a responsabilidade do Presidente em 
conjuntp com o 12. Tesoureiro e, na ausencia destes por seus substitutes legais.

.v

Art. 57 - Jodos os cargos e fungoes deste clube serao exercidos a titulo gratuito.

SEQAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 58 - O Conselho Fiscal, e um orgao fiscalizador da gestao financeira do 
Conselho Diretor, tem sua instalagao obrigatoria e ser£ composto de 03 (tr§s) 
membros, eleitos entre os sdcios em pleno gozo de seus direitos estatutarios e 
regimentals na forma estabelecida no Regiment© Interno.

Art. 59 - O mandate do Conselho Fiscal coincidira com o mandato do Conselho 
Diretor.

Art. 60 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar livros contabeis e demais documentos relatives & escrituragao;
II. Verificar o estado do “caixa” e os valores em depositor
III. Examinar o relatorio do Conselho Diretor e as demonstragoes contabeis e 
financeiras anuais, emitindo parecer para deliberagao da Assembl&a Geral;
IV. Expor a Assembleia Gerai as irregularidades ou erros porventura 
encontrados, sugerindo medidas necessarias ao saneamento;
V. Opinar e emitir parecer para deliberagao da Assembleia Geral, sobre os 
relatbrios de desempenho financeira e contabil bem como sobre as operagoes 
patrimoniais realizadas e apresentadas a ele pelo Conselho Diretor; e,
VI. Auditar a prestagao de contas apresentada pelo Conselho Diretor ou 
sugerir a eventual contratagao de auditoria externa independente e 
acompanhar o respective trabalho.

SEQAO III 
DA ARBITRAGEM

Art. 61 - Caso surja qualquer divergencia, que nao seja decisao do conselho diretor, 
entre qualquer socio, socios ou ex-socios de uma parte; e este clube, qualquer de 
seus dirigentes ou o conselho diretor, de outra, qualquer que seja a causa que nao 
possa ser solucionada com base nas normas ja estabelecidas, a divergencia ser£ 
resolvida, quando solicitado por qualquer das partes ao secretario, por arbitragem. 
O procedimento a ser seguido em caso de arbitragem ser£ o prescrito neste 
Estatuto.

CAPITULO VI
'
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SEQAOI
DOS ASSUNTQS COMUNITARIOS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

Art. 62 - Qualquer assunto que envolva o bem-estar geral da comunidade, da nagao 
e do mundo e do interesse dos soeios deste clube, e § apropriado e pode ser 
estudado e discutido justa e imparcial em reuniao do clube para o esclarecimento 
dos rotarianos na formagao de suas opinioes individuals. No entanto, o clube nao 
expressara opiniao a respeito de qualquer de controversia publica.

Art. 63 - Este clube nao endossara nem recomendara qualquer candidate a cargos 
publicos, nem discutir£ em qualquer de suas reunioes os meritos ou demeritos de 
tais candidates.

Art. 64 - Este Rotary Club nao se envolver£ em questoes ou problemas de 
natureza politico-partidaria e religiosa.

Art. 65 - Este ^Rotary Club nao adotar£ nem fara circular resolugoes ou pareceres, 
nem tomar£ medidas com referenda a questoes mundiais ou problemas nacionais 
e internacionais de natureza politica.

Art. 66 - Este Rotary Club nao dirigira apelos a Clubes, pessoas ou governos e nao 
enviara cartas, discursos ou pianos propostos para a solugao de problemas 
nacionais e internacionais especificos de natureza politica.

SEQAO II
DA SEMANA ESPECIAL

Art. 67 - Em reconhecimento a fundagao do Rotary, este Rotary Club se empenhara 
para enfatizar os servigos prestados pelo Rotary durante uma semana especial 
dedicada as celebragoes da sua fundagao. A semana de comemoragoes tera inicio 
no dia 23 de fevereiro de cada ano e sera conhecida como “Semana da Paz e 
Comp.reensao Mondial”.

Paragrafo Unico - No correr dessa semana especial sera dada oportunidade 
para reflexao sobre os sucessos ja alcangados, canalizando energias para o 

. destaque de programas em prol da paz, compreensao e boa vontade na 
comunidade e no mundo.

SEQAO III
DAS REVISTAS ROTARIAS

Art. 68 - A menos que, conforms previsto no Regimento Interne do Rl, este Clube 
seja,dispensado pelo conselho diretor do Rl de cumprir com os dispositivos deste 
artigo, todo s6cib se tornara assinante da revista oficial ou de uma revista regional 
aprbvada e prescrita para este clube pelo conselho diretor do Rl, assim 
permanecendq enquanto fizer parte do quadro social. A sua assinatura sera paga 
trimestralmente e continuara em vigor enquanto for socio do Clube e ate o final do 
trimestre durante o qual deixar de se-lo.

i/VC-v/!(7LU 2
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Paragrafo Unico - A importancia correspondente a assinatura sera 
antecipadamente cobrada de cada socio por trimestre pelo clube e sera 
remetida a secretaria do Rl ou ao escritorio de tal publicagao regional, 
conforme for estabelecido pelo conselho diretor do Rl.

CAPITULO VII 
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 69 - O Rotary Club adotara um regimento interno, aprovado em Assembldia 
Geral, passive! de alteragao a qualquer tempo, que nao esteja em conflito com os 
estatutos e o regimento interno do Rl, com as regras de procedimento para a 
administragao de qualquer unidade administrativa territorial estabelecida pelo Rl, 
nem com estes estatutos, incorporando dispositivos adicionais destinados k diregao 
deste clube.

CAPITULO VIII 
EXERCICIO SOCIAL

Art. 70 - O exercicio social do Rotary Club, tern imcio em 1e de julho e encerra-se 
em 30 de junho de cada ano.

CAPITULO IX 
PATRIMONIO

Art.-71 - 0 patrimonio do Rotary Club sera composto dos bens moveis, imoveis, 
semoventes, agoes e tftulos da divida publica a ele pertencente, que venham a ser 
adquiridos por compra, doagao ou legado, contribuigoes, donatives, auxllios oficiais 
ou subvengoes de qualquer tipo ou natureza.

Art. 72 - Os recursos financeiros necessaries a manutengao do Rotary Club, serao 
obtidos atraves de:

- Contribuigao dos socios;
- Contratos e acordos firmados com empresas e organismos de apoio nacionais 
e intemacionais;
- Subvengoes, doagoes e legados;
- Termos de parceria, convenios e contratos firmados com a administragao 
publica para realizagao de projetos na suas £reas de atuagao;
- Rendimentos de aplicagoes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao 
patrimonio de sua administragao; e,
-. Colaboragoes de outras organizagoes ou entidades da sociedade civil.

Art. 73 - Todas as rendas, recursos e eventual resultado operacional serao 
aplicados integralmente no territorio nacional e na manutengao e no 
desenvolvimento dos objetivos institucionais do Rotary Club.
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Art. 74 - As subvengoes e doagoes recebidas sefao integralmente aplicadas 
.i-tfinalidades a que estejam vinculadas.

nas

Art. 75 - Os recursos advindos dos poderes publicos, deverao ser aplicados dentro 
do Municipio ou Estado que originou o mesmo.

Art. 76 - 0 Rotary Club, independentemente de celebrar ou nao Termo de Parceria 
com o Poder Publico, na elaboragao das Demonstragoes Contabeis e Financeiras, 
devera observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas 
Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo Unico - Havera a prestagao de contas de eventuais recursos 
advindos dos Poderes Publicos, conforme determine o paragrafo unico do 
artigo 70 da Constituigao Federal.

Art. 77 - 0 Rotary. Club.ao termino de cada exercicio social, dara publicidade por 
qualquer meio eficaz do Relatorio de atividades e das demonstragoes contabeis e 
financeiras, bem como providenciara as certidoes negatives de debito junto ao 
INSS e FGTS, alem de colocar tais documentos a disposigao dos interessados.

Art. 78 - Nos exercicios em que o Rotary Club receber recursos oriundos de termo 
de parceria firmado com o Poder Publico, as demonstragoes contabeis e financeiras 
deverao ser auditadas por auditores externos independentes.

Art. 79 - O Rotary Club nao distribui entre os seus socios ou conselheiros eventuais, 
excedentes operacionais, brutos ou liquidos; dividendos; bonificagoes, 
participagoes ou parcelas do seu patrimonio auferidas mediante o exercicio de suas 
atividades.

CAPITULO X 
DA INTERPRETAgAO

Art. 80 - Nestes estatutos, na interpretagao da terminologia “correio”, “mala direta” e 
“votagao por via postal" entenda-se tambem o uso de correio eletronico (e.mail) e 
da internet visando reduzir as despesas e aumentar as respostas recebidas.

Paragrafo Unico - Sempre que forem usadas expressoes do genero masculine com 
relagao a socios deve-se subentender tambem o genero feminine. Aplicar-se-ao, 
tambem, os principios gerais de direito.

CAPITULO XI
DA ACEITAQAO DOS OBJETIVOS DE ROTARY 

E DAS NORMAS ESTATUTATIAS E REGIMENTAIS

Art. 81-0 socio, ao pagar a joia de admissao e quota, aceita os preceitos do 
Rotary, conforme expresses em seu Objetivo, sujeitando-se, aos estatutos e 
regimento interne deste clube e concordando em cumpri-los, sendo que sornente 
nessas condigoes tera direito aos privilegios do clube. Todos os socios estarao
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sujeitos aps^ermos dos estatutos e regimento interno, independentemente do fatp^*^ 
de ter recebicid ou nao exemplares desses estatutos.

CAPITULO XII
DAS EMENDAS ESTATUTARIAS

•V

■ V»-

A^Art. 82 - Excegao feita ao disposto no artigo seguinte, o Estatuto devera ser 
ijajterado sempre que emendas foram feitas pelo Conselho de Legislagao do Rl e 

•5-' xfnediante procedimento identico ao estabelecido no regimento interno do Rl para a 
modificagao do regimento interno.

Art. 83 - No concernente ao nome e a localidade do Clube os estatutos poderao ser 
alterados em reuniao ordindria, em que haja quorum, pelo voto favoravel da maioria 
dos sdcios presentes e votantes.

§ 1° - Da alteragao proposta os sdcios serao comunicados por via postal, 
com antecedencia de 10 (dez) dias da data da reuniao.

§ 29 - A alteragao aprovada pelo Clube serd submetida d apreciagao do 
Conselho Diretor de Rl e entrard em vigor quando acolhida por este.

CAPITULO XIII 
DAS DISPOSIQOES GERAIS

Art. 84-0 Rotary Club sera dissolvido por decisao da Assembleia Geral 
Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, quando se . tornar 
impossivel d continuagao de suas atividades.

§ 12 - Nao sendo alcangado o “quorum” estabelecido, a deliberagao sera 
tomada em segunda convocagao, com qualquer numero de sdcios votantes.

§ 29 - Em caso de dissolugao ou extingao, a Assembleia Geral destinard o 
eventual patrimonio liquido remanescente do Rotary Club, a outro Clube, 
igualmente qualificado junto a Rotary International, ou a entidade qualificada 
como OSCIP (Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico).

Art. 85-0 presente estatuto entrard em vigor a partir da data de seu^e^Istro/io 
Cartdrio competente, revogadas as disposigoes em contrdrio.

Tubarao, 13 de junho de 2009.

Se^retdrilresidente 1 ‘

Advogado OAB/SC ne f7.57$ 

-£u(£ Sloe!}a
CAB/SC 175 72

\
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(A presente alter^ao estatutaria foi aprovada em Assembleia Geral 
Extraordinaria de 23 de junho de 2009, com a existencia de quorum legal, 
pela unanimidade dos socios presentes,)

SBEjL.,
Emolument os 40.00 ^Selo 2.00#^^
Tubario - SC 28/08/2009 O' Oficial: •_

• _

o/sc ;

0mo'Oy ^ ^ '
<<■ <9 o

p0r. ' ■ ^STJTUTO >^v£NTe^fi«tea /

Gw?://,.

REGiSTRO CIVIL DAS 
PESSOAS NA^URAIS, JURIDICAS, 

TITULOS E DOCUMENTQS 
CERTIF-'ICO yue a prasemt fotocopia 6 igual 
ao docurnento arqulvado neste Oflclo.
TUBARAOfSCl Jlf> /Qp>3d
REGISTRADOR______ 'pkiZT)_________ _

.to Paulo deSouzo.
Escravente

Estado de Santa Catarina /<
Oflclo dt Riglitroi Civil dll Piiiou Niturali • di Intirdlf8m • Tutilil, diy P 

Rodrigo Cuar Male - Oflelal / -9
Rua Coronal Cabral, 389, Cantro, Tubarlo - 8C, 88701-060 • (48) 3632-4371 j g A 

rafllitroclvlllubiraoftyahoo.com.br l, a
Autentlojlo: Autentlco a presente cOpla fotostitlca por ser uma 
reproduce flel do docurnento arqulvado neste cartOrio.

d-«S>
N O/sc*.

Emolumantoa: 1 Autantlca?lo ■ R$ 4,00 11 8alo da Plscallta;lo Pago 
(FUT88784-YW28) ■ R» 2,80 1188 R| 0,43 | Total« R| 7,23 | Raclbo N°: 263787 
Selo Digital de Flscall2a;lo FUT88784-YW2*
Conflra os dados do ato em http://selo.tjsc.jus.br/

Dou f*, Tubarlo - 2020rn
Jolo Paulo Machado da Sluia - Eacravanta

Pag.20

http://selo.tjsc.jus.br/

