ESTATUTO SOCIAL

CASA DE APOIO PE. ALOISIO BOEING

_ CAPITULO | ,
DA DENOMINAGAO, SEDE E NATUREZA JURIDICA

Art, 19 — Sob a denominagdo de CASA DE APOIO PE. ALOISIO BOEING, neste estatulo designada,
simplesments, como Associagao, fundada em primeiro de maio de dois mil e seis, com sede na, JGS-514, Estrada
Bela Vista, n® 3.950, Caixa Postal 35, Ribeirdo Grande do Norte, bairro Nereu Ramos, CEP 89251-970 em Jaragud do
Sul. Estado de Santa Catarina, CNPJ n® 08.084.690/0001-16, Titulo de Ulilidade Publica Municipal Lei n°
5.072/2008 e Titulo de Utilidade Pablica Estadual n® Lei n® 310/09, atuando conforme estabelece o presente
ESTATUTO, por seu Regimento Interno aprovado pela Assembleia Geral e pelas normas legais vigentes.

Art. 2° — E uma associaggo de direito privado, sem fins econémicos, constituida por tempo indeterminado
sendo 0 ano financeiro coincidente com o ano civil, de cardter organizacional, social, assistencial, beneficente,
satide, cultural, ambiental, educacional & promocional sem cunho politico ou partiddrio, com a finalidade de atender
a todos que a ela se dirigir.

Art, 3° — A Associagdo observard os principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
oublicidade, economicidade e da eficiéncia e eficécia, além dos principios constitucionais aplicaveis. Nos seus
atendimentos nao faré qualquer discriminagdo de classe social, raca, cor, género ou religigo (conforme Art. 4°, inciso
| da Lei 9.790/99 e alteragoes).

' Art. 49 — A Associagdo podera se organizar em tanfas unidades quantas se fizerem necessarias, como filiais,
agéncias, unidades independentes, postos de atendimentos € atengdo, em outras cidades ou unidades da Federacao .
as quais funcionardo mediante delegacdo expressa da matriz. -~

CAPITULO Il
PROPOSITOS / FINALIDADES

Art. 5° — No desenvelvimento de suas atividades esta Associagac prestard servigos permanentes e tera as
sequintes finalidades:
|. Realizar atividades de servigo continuado de atencdo a pessoas com problemas decorrentes do uso ou
abuso de substancias psicoativas (SPA), segundo modglo psicossocial;
II. Atuar no modelo de Comunidade Terap8utica, através da adesdo voluntdria, seguindo as politicas publicas
vigentes;
Il Sequir as orientagdes dos 12 Passos da Sobriedade, na linha da Pastoral da Sobriedade, Narcoticos
Anonimos e Alcoolicas Andnimos;
V. Elaborar um Programa Terap@utico personalizado;
V. Oferecer atendimento psicoterapéutico e de assisténcia social;
VI. Acolher pessoas em situagdo de rua, abandonadas e excluidas pelas familias ou sociedade, desde que
encaminhadas através do Resgate Social ou de outros convénios,
VIl Encaminhar aos servigos da rede publica sempre que houver a necessidade, objetivando a salde integral
- do residente e a solugdo de outras pendéncias;

VIil. Obedecer a Resolugdo de Diretoria Colegiada (RDC) vigente da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria
(Anvisa), suas alteragoes ou Resolugdes dos Programas afins, que dispoe sobre os requisitos de seguranca
sanitaria para o funcionamento de insfituiges que prestem servicos de atengdo a pessoas com transtornos
decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias psicoativas;

IX. Estar em consonancia com as Diretrizes basicas da Assisiéncia Social;
X. Assegurar que as agles tenham centralidade na familia, e que garantam a convivéncia famitiar e
comunitaria;

XI. Promover a integragio ao mercado de trabalho e a autonomia para 0 convivio social saudavel:
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X

. Propiciar um ambiente que preconiza a abstinéncia ao uso de SPA, visang™o-d@esgqvolvimento e
fortalecimento de auto-suporte; '
XIIl. Realizar 0 acompanhamento sécio assistencial ao residente e sua familia para uma 'emserga
de bons relacionamentos sociais;

XIV. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais;

XV. Adotar estratégias preventivas diferenciadas e adequadas as especificidades socioculturais das diversas
populagdes e das diferentes drogas utilizadas;

XVI. Manter didlogo com a Igreja Catdlica, através da Comarca de Jaragud do Sul e por sua vez a Diocese de
Joinville, que assumiu a Entidade como gesto concreto e como prioridade da dimensdo social no Ano
Eucaristico de 2006;

XVIl. Estimular pesquisas, visando a subsidiar decisoes quanto a politicas puablicas de prevencao ao uso,
controle, tratamento ¢ fiscalizagdo do trafico de subsiancias psicoativas pelo estudo de problemas socio-
econdmicos, que se relacionam com a comunidade em geral;

XVIII. Viabilizar parcerias com organismos nacionais e internacionais, com organizagdes governamentais, nao
governamentais, fundagoes, pastorais, pessoas fisicas e empresas do setor privado, para fortalecimento
dos programas e projstos de atencdo e prevengdo em SPA e reinsercdo social dos residentes da
Associagdo;

XIX. Investir em alividades culturais, artisticas e esportivas como forma de inclusdo social e de melhoria de
qualidade de vida;

XX. Apresentar uma proposta alternativa de visao de homem e mundo, com base na espiritualidade crista,
respeitando os diferentes credos e praticas religiosas;

XXI. Estimular e defender a preservagao, conservacdo do meio ambiente e a promogdo do dgsenvolvimento
sustentavel:

XXII. Apoiar o desenvolvimento sustentével na regido, difundindo principios, estratégias ¢ medidas para um
melhor aproveitamento dos recursos naturais, através da agricultura, piscicultura ¢ o desenvolvimento dos
produtos turisticos locais;

XXIll. Promover atividades de prevengdo e conscientizagdo da sociedade em geral dos danos causados por SPA;

XXIV. Promover e estimular a realizagdo de programas de capacitagdo, eventos, semindrios, palestras, oficinas,
cursos periodicos de especializacao;

XXV. Facilitar a capacitagdo e aperfeicoamento tedrico/pratico dos profissionais que compoem a equipe

terapéutica e demais grupos de trabalho.

sustentavel e

CAPITULO I
DO PUBLICO ATENDIDO

Art, 6° — A Associagdo atenderd em.seus servicos de atengdo, o publico adulto do sexo masculino entre 18
anos completos a 59 anos incompletos com transtornos decorrentes do uso abusivo ou dependéncia de substancias
psicoativas e que se dispdem a adesdo ao Programa Terap8utico da Associagao.

CAPITULO IV )
DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO

Art. 7° — A Associacdo se dedicara as suas atividades afravés de seus administradores e associados, €
adotard praticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens, licitas ou ilicilas, de qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos
decisdrios, & suas rendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na consecugao ¢ no desenvolvimento
de seus ohjetivos sociais.

Art. 8° — A Associacdo ndo distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacoes, participacdes ou parcelas
do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecugdo do seu
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Art. 9° — A Associagdo se dedica as suas atividades por meio da execucdo diret
planos de agdes correlatos, por meio de recursos fisicos, humanos e financeiras, ou ainda p

intermedidrios de apoio a outras organizagoes sem fins econémicos e a orgaos do setor pul
afins.

CiEpe LoRen

estagao de servigos
lico que atuam em areas

Art. 10° — A Associacdo disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Administrativa.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS -

Art. 11° — A Associagdo é constituida por nimero ilimitado de associados, serao admitidos como associados
pessoas fisicas em pleno gozo de seus direitos civis, distribuides nas seguintes categorias:

| — Associados Fundadores: aqueles presentes a Assembleia Geral de Fundacio, devidamente nominados.

Il — Associados Beneméritos: 0s que desempenham atividades de exirema relevancia para a consecucao dos
objetivos da Associagdo, mediante aprovagdo por meio dos votos de, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos demais
associados com direito a voto, em assembleia geral.

Il — Associados Voluntdrios: 0s que prestam servico voluntdrio, sem vinculo empregaticio, periodico,
destinado a consecugdo dos objetivos da Associago, contribuindo nas atividades internas e externas da Associacao.

Secdo |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12° — Sdo direitos do associado quiles com suas obrigagoes sociais:

| — Votar e ser votado para 0s cargos eletivos, desde que tenha ingressado na Associagao hd, pelo menos, 60
(sessenta) dias antes da data marcada para a Assembleia Geral; '

Il — Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos nela tratados;

IIl - Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagao, forma prevista neste Estatuto.

IV — Propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para estas
funcoes,

V —Participar das atividades associativas, apresentar propostas, programas e projetos de acao;

VI — Representar a Associacdo nos Conselhos dos Orgdos Pablicos, se assim forem escolhidos para tal fim,
0 que ndo acarretard nenhum tipo de remuneragao.

Paragrafo Unico: Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 13° — Sao deveres dos associados:

| — Cumprir e fazer cumprir as disposigoes estatutdrias e regimentais;

Il — Respeitar ¢ acatar as decisdes dos 6rgdos que integram a estrutura da Associacdo;

Il — Cooperar para o desenvolvimento, zelar pelo patriménio € imagem da Associagao;

IV — Denunciar qualquer irregularidade verificada da Associagdo, para que a Assembleia Geral tome
providéncias.

Art. 14° — Qs associados, qualquer que seja sua calegoria, ndo respondem individualmente, soliddria ou
subsidiariamente pelas obrigacfes, 6nus ou encargos da Associacao.

Secdo ll
DO DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

Art. 159 — E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessério, desde que ndo
esteja em débito com suas obrigagoes associativas.

Art. 16° — A excedo dos socios fundadores, a perda da qualidade de associado, ou Seja, a exclusdo do
quadro social sera determinada pela Diretoria Administrativa, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, em Assembleia Geral, que fique assegurado o direito da ampla defesa,
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|| - Difamagao da Associacdo, de seus membros ou de seus associados;

IIl — Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

IV — Desvio dos bons costumes;

V — Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos, nao éticos ou imorais; |

Pardgrafo primeiro — Definida a justa causa, o associado seré notificado dos fatos a el imputados, afraves de
notificacdo exlrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicacdo;

Paragrafo sequndo — Ap6s o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independente da apresentagdo
de defesa, a representacdo serd decidida em reunido extraordindria da Diretoria, por maioria simples de votos dos
diretores presentes;

Pardgrafo terceiro — Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do associado excluido, a
Assembleia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (irinta) dias contados da decisdo de sua exclusao, através de
notificagdo extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisao da Diretoria Administrativa ser objeto de deliberagao,
em (ltima instdncia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear
indenizagdo ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

CAPITULO VI .
DA ESTRUTURA DA ASSOCIAGAO

Art. 17° — Sdo 6rgaos da Associagao:
| — Assembleia Geral;

|| — Diretoria Administrativa;

Ill — Conselho Fiscal;

Segéo' |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 180 — A Assembleia Geral deliberativa, 6rgdo soberano da Associagdo, se constituird dos associados em
pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Art. 19° — Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger e destituir os membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal e associados;

Il - Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugdo de seus objetivos estatutdrios,

Il - Deliberar sobre a previsdo orcamentaria;

IV — Deliberar quanto & compra e venda de iméveis da Associagao;

V — Deliberar quanto a dissolugao da Associacao;

VI — Sancionar e promulgar o Regimento Interno;

VIl — Reformular, alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social;

VIl - Emitir Ordens Normativas para o funcionamento interno da Associacao,

IX — Servir de instancia recursal das decisdes adotadas pela Diretoria Adminisirativa;

X — Deliberar, em Gltima instincia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre 0s
¢as0s omissos no presente estatuto;

X| — Aprovar a proposta de programagao anual da Associaco, submetida pela Diretoria;

XIl — Apreciar o relatério anual & tomar conhecimento das agdes da Diretoria Administrativa, do Conselno
Fiscal e dos demais organismos;

X|Il - Discutir & homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

At 20° — A Assembleia Geral se realizar, ordinariamente, duas vezes por ano (primeiro e segundo
semestre).

Art. 219 — A convocagdo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da Associacao,
bem como por outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, no qual constarao todos 0s
pontos a serem deliberados na pauta do dia.

Art. 22° — A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:
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| — Pelo Presidente;

Il — Pela Diretoria Administrativa;

Il — Pelo Conselho Fiscal; |

IV — Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes sbciais.

Paragrafo primeiro — Qualquer Assembleia se instalard, em primeira convocagao, com a maioria absoluta dos
associados e, em sequnda convocago, 30 minutos apos a primeira, com qualquer ndmero, deliberando pela maioria
simples dos votos presentes;

Pardgrafo segundo — Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associades, devera o presidente
convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da data de entrega do requerimento, que serd encaminhado ao
presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o presidente ndo convocar a Assembleia, aqueles gue deliberaram
por sua realizagdo, fardo a convocacao,

Pardgrafo terceiro — As deliberagGes das Assembleias Gerais especialmente convocadas para as finalidades
estabelecidas nas premissas I, V e VIl do Arl. 21° sdo necessdrias o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
presentes, ndo podendo a assembleia deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes sequintes.

Segdo I
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 23° — A Diretoria Administrativa € o Orgdo responsdvel pela administragdo da Associagao € serd
constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretdrios € Primeiro e Segundo
Tesoureiros.

Pardgrafo primeiro — Os membros da Diretoria Administrativa serdo eleitos pela Assembleia Geral, sendo que
0 mandato dos seus membros serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado desde que submetida a votagdo em
Assembleia Geral ¢ a elaboragdo de uma nova ATA de Posse. '

Paragrafo segundo — Ndo poderdo ser eleitos para 0s cargos da Diretoria Administrativa os associados que
exercam cargos ou fungdes publicas junto aos drgaos do Poder ou do Ministério Piblico, dirigente de orgdo ou
entidade da administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem
como parente em linha refa, colateral ou por afinidade, até o sequndo grau, segundo a Lei 13.019 de 31 de Julho de
2014, ou conforme a legislagao em vigor,

Pardgrafo terceiro — Os membros da Diretoria Administrativa (exceto o Presidente) ndo responderao
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas em nome da Associagao, salvo se agirem em desacordo com este
Estatuto.

Art. 24° — Compete a Diretoria Administrativa:

| - Dirigir a Associagao, de acordo com o presente eslatuto, e administrar o patriménio social.

Il — Cumprir ¢ fazer cumprir o preseniie estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

Il — Representar e defender 0s interesses de seus associados;

IV — Elaborar e submeter a Assembleia Geral, o relatério de sua gestdo e prestar contas referentes ao
exercicio anterior;

V — Admitir pedido inscrigdo de associados;

VI — Acatar pedido de demissdo voluntdria de associados.

VIl — Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para madtua colaboragdo em atividades de interesse
comurm;

" VIl - Angariar recursos necessarios que garantam o bom funcionamento da Associagao;

[X — Decidir sobre a contratagdo e demissao de funciondrios;

X — Criar departamentos, comités, ou equipes Patrimoniais, Executivas, Culiurais, Sociais, Educacionais,
TerapButicos, Religiosos, Ambientais, de Salde, entre outros que julgar necessdrios ao cumprimento das finalidades
sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsdveis, 0s quais serdo incorporados ao Regimento Interno;

XI — Elaborar, ou nomear equipe para fazé-lo, e encaminhar o Regimento Interng para.aprovagdo da
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Art. 25° — A Diretoria Administrativa se reunird no minimo uma vez por mas, com a'sl M
de seus membros, convocados para as reunioes com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, sgndo que suas decisdes
serdo tomadas pelos votos da maioria simples, lavrando-se ata de todas as deliberagoes, cabpndo ao prgsidente, em
caso de empate, o voto de qualidade.

Art. 26° — Compete ao Presidente:

| — Representar a Associagao ativa e passivamente, perante aos 6rgdos pblicos, judiciais e extrajudiciais,
inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
Necessario;

Il — Abrir, manter, movimentar, encerrar, contas bancdrias, assinar cheques, documentos bancérios ¢
contabels juntamente com o tesoureiro;

Il - Convocar e presidir as reunites da Diretoria Administrativa, Assembleias Ordindrias e Extraordindrias;

IV — Qrganizar relatorios dos principais eventos do ano, apresentado-os a Assembleia Geral Ordindria;

V — Contratar funciondrios, auxiliares especializados ou assessoria terceirizada, fixando seus vencimentos,
podendo licencid-los, suspendé-los ou demiti-los;

VI — Orientar, supervisionar e coordenar a execucdo das atividades administrativas e outras;

VIl - Tomar as resolucdes de carater urgente necessdrio a boa execugao deste Estatuto, devendo na primeira
reuniao, informar o seu ato a Diretoria Adminisirativa;

VIIl — Assinar conjuntamente com o 1° tesoureiro, ou seu substituto legal, mesma que eletronicamente, 0s
balancetes mensais, 0 demonstrativo da receita e da despesa, o Balanco Patrimonial, o Balanco da Receita e Despesa
e Seus anexos, bem como os documentos relativos a aquisicdo de iméveis e qualquer outro documento necessario
no ambito contabil.

IX — Firmar convénios em nome da Associagao, desde que aprovados pela Diretoria Administrativa.

Pardgrafo Unico — Compete ao vice-presidente auxiliar em suas atribuigbes e substituir legalmente o
presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em ¢aso de vacancia.

Art. 27° — Compete ao Primeiro Secretario:

| - Secretariar as reuniges da Diretoria Administrativa e Assembleia Geral;

|| - Redigir & manter, em dia, a transcrigdo das atas das reunioes da Diretoria Administrativa e Assembleia
Geral;

Il — Manter atualizado o cadastro dos Associados Fundadores, Associados Beneméritas, e Associados
Voluntarios;

IV — Contatar 0s membros para informe dos compromissos previstos;

V — Manter e zelar pelo arquivo da Associagao;

VI — Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;

VIl — Redigir a correspondéncia da Associagao;

VIl — Facultar ao Conselho Fiscal, em qualquer ocasido, 0 exame de todos 0s documentos pertencentes a
Associagao;

IX — Encaminhar para a midia local as publicagﬁes oficiais e as noticias das atividades da Associagao;

X —Nomear auxiliares para executar suas fungdes se for necessario.

Pardgrafo tnico — Compete ao 2° Secretdrio, auxiliar em suas afribui¢des e substituir o 1° secretdrio, em
suas faltas & impedimentos, assumindo o cargo em ¢aso de vacancia.

Art. 28° — Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| — Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente, os valores da Associacao,
podendo aplicé-los, com a ciéncia da Diretoria Administrativa;

Il — Abrir, manter, movimentar, encerrar, contas bancdrias, assinar cheques & documentos bancarios e
contabeis, em conjunte com o Presidente;

Il - Efetuar os pagamentos autorizados pelo presidente, proceder a arrecadacéo dos valores e mensalidades
devidos & Associagao;

IV — Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V — Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balanco financeiro anual;

VI — Elaborar, anualmente, a relacdo dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando solicitado, a
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VIIl — Manter e responder sobre os valores da Associacao;
IX — Conservar, 0s documentos relativos a tesouraria, devendo guarda-los na sede da
Paragrafo (nico — Compete ao 2° Tesoureiro, auxiliar em suas atribuicoes e substituir o 1° Tgsoureiro, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em ¢aso de vacancia.

Secdo lll
DO CONSELHO FISCAL

Art. 29° — O Conselho Fiscal ¢ o orgdo responsavel pelo controle e fiscalizagao das atividades da
Associagdo, sendo constituido por 3 (trés) membros efetivos e seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral.

Paragrafo primeiro — Os cargos do Conselho Fiscal sao: Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio, que podem
assinar simplesmente como conselheiros € trés suplentes.

Pardgrafo sequndo — O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandafo da Diretoria
Administrativa;

Pardgrafo terceiro — Em caso de vacéncia, a vaga serd assumida pelo respectivo suplente, até o seu término.

Paragrafo quarto — Nao poderéo ser eleitos para os cargos do Conselho Fiscal, os associados que exergam
cargos ou funcdes publicas junto aos 6rgdos do Poder ou do Ministério Publico, dirigente de drgdo ou entidade da
administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companneiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, segundo a Lei 13.019 de 31 de Julho de 2014, ou
conforme a legislagdo em vigor;

Art. 30° — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar os livros de escrituragdo da Associagao;

Il — Opinar sobre 0s balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da Associagdo, podendo submeté-los a -
Assembleia Geral Ordindria ou Extraordinaria;

Il — Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela Associagao;

IV — Acompanhar o frabalho de eventuais auditores externos independentes;

V — Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VI — Assinar 0s documentos contébeis requeridos;

VIl — Elaborar pareceres sobre as aplicagbes dos recursos.

Paragrafo primeiro — O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario;

Pardgrafo segundo — Aplica-se as reunides do Conselhe Fiscal, no que couberem, as regras definidas para
as reunioes da Diretoria Adminisirativa;

Pardgrafo terceiro — Os Conselheiros Suplentes tém direito de participar das reunioes do Conselho com
direito de vaz, porém somente exercerdo direito de voto em caso de auséncia do Conselheiro Titular.

Secao IV
DO MANDATO, DA RENUNCIA, DA REMUNERAGAO E DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Art. 31° — Serdo realizadas as elei¢des para a Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal, conjuntamente, de
2 (dois) em 2 (dois) anos, podendo seus membros serem reeleitos.

Art. 32° — A voiagdo serd feita na Assembleia Geral Extraordindria, atraves de convocagdo publica em edital
na sede da Associagdo ou na midia local, por meio de voto simples ou por aclamagéo e a posse poderd ser dada na
mesma data.

Art. 33° — A perda da qualidade de membro da Diretoria Administrativa ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

| — Malversagéo ou dilapidagdo do patriménio social; [ sARTORIG BE BEGH RE

Il — Grave violagao deste estatuto; PESSOAS JURIDICAS
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Il — Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 3(trés)
consecutivas, sem expressa comunicagao dos mofivos da auséncia, a secretaria da Associago;

IV — Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associacao;

V- Conduta duvidosa.

Pardgrafo primeiro — Definida a justa causa, 0 membro serd comunicado, através de notificagdo extrajudicial,
dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Administrativa, no prazo de 20 (vinte)
dias, contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo segundo — Ap6s o decurso do prazo descrito no pardgrafo anterior, independente da apresentacao
de defesa, a representacdo serd submetida & Assembleia Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse fim,
nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora ap6s a primeira, com menos de 1/3 (um tergo)
nas convocagoes seguinies, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Art, 34° — Em caso de rendncia de qualguer membro da Diretoria Administrativa ou do conselho Fiscal, 0
cargo serd preenchido pelos suplentes.

Pardgrafo primeiro — O pedido de rentncia se dard por escrito, devendo ser profocolado na secrefaria da
Associagdo, a qual, no prazo méaximo de 30 (lrinta) dias, contado da data do protocolo, 0 submeterd a deliberacdo da
Assembleia Geral;

Pardgrafo sequndo — Podera haver rendncia por escrito nos casos previsto pela Lei 13.019 de 31 de Julho de
2014, ou conforme a legislagao em vigor;

Pardgrafo terceiro — Qcorrendo rendncia coletiva da Diretoria Acministrativa e Conselho Fiscal, o presidente
renunciante, qualquer membro do Conselho Diretor ou, em Gltimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a
Assembleia Geral Extraordindria, que elegerd uma comissdo provistria composta por & (cinco) membros, que
administrard a associagac e realizard novas eleigoes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
realizagdo da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condicoes, completardo o mandato dos
renunciantes. i

Art. 35° — Os membros da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal ndo receberdo nenhum tipo de
remuneracdo, de gualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associagao.

Pardgrafo Unico — A estes membros serd permitido o reembolso de despesas quando a servigo da
associagdo, desde que comprovadas por documento contdbil valido e anterior autorizacdo do Presidente.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 36° — O patrimdnio da Associacdo serd constituido de bens maveis, imoveis, veiculos, semoventes,
acoes e demais formas de dirgitos.

Pardgrafo Ginico — A Associacdo devera identificar o seu acervo.

Art. 37° — As fontes de receita da Associagdo sao as seguintes:

| — Contribuig0es voluntdrias recebidas com destinacao especifica;

Il — Doagbes, legados, subvengdes, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda,
pela arrecadagdo dos valores obtidos através da realizagdo de eventos e campanhas promocionais, Cursos,
semindrios, palestras e outros eventos, desde que reverticos totalmente em beneficio da Associagdo;

|l — Aluguéis de imdveis, vendas de produtos e juros de titulos ou depasitos;

IV — Quaisquer outras fontes de receilas, inclusive de exploracao de atividade econdmica, cujo resultado
reverta totalmente para a Associacdo, vedada as proibidas por Lei e por este Estauto;

V — Parcerias e convénios com setor publico ou privado;

VI — Coniribuicdo de custeio, parcial ou total, dos servigos colocados a disposicdo dos beneficidrios da
Associagdo, nos termos fixados pelo Regimento Interno.

Art. 38° — Os bens movels e imdveis que a asscciagdo venha a possuir & que, unitariamente, tenham valor
superior a R$ 20.000,00 (vinte mil reais), s6 poderao ser gravados com hipoteca, anticrese, alienados, vendidos ou
trocados, mediante prévio parecer do Conselho Fiscal e auforizacdo da Assembleia Geral extraordindria,
especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das
atividades sociais ou no aumento do patrimonio social da Associacao.
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Pardgrafo tnico — O valor mencionado no caput deverd anualmente corrigido, com base na variagao do IGPM
ou, na falta deste, pelo indice que vier a substitui-lo. S

CAPITULO VIl
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 392 — O Regimento Interno serd considsrado complementar e esclarecera todos os disppsitivos deste
Estatuto, regulamentado a ordem interna da Associacdo e a aplicagdo deste.

Pardgrafo (nico — A elaboragdo do Regimento Interno caberd a Diretoria Administrativa, que poderd nomear
equipe ou responsdveis para a sua elaboragao, devendo ser apreciado em Assembleia Geral.

Art. 40° — O Regimento Interno poderd contemplar departamentos, comités, diretorias ou equipes
Patrimoniais, Executivas, Culturais, Sociais, Educacionais, Terapéuticos, Religiosos, Ambientais, de Saude, entre
outros que a Diretoria Administrativa julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e
destituindo os respectivos responsavels, 0s quais serdo incorporados ao quadro de voluntdrios da Associagao.

CAPITULO IX )
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 41° - Q presente Estatuto Social poderd ser reformado no tocante & administragéo, no todo ou em parte,
a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigaces sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e
em segunda chamada, maia hora apos a primeira, com qualquer ndmero de associados.

~ CGAPITULO X
DA PRESTAGAO DE CONTAS E CONTABILIDADE

Art. 42° — A prestacdo de contas da Associagdo abservara as seguintes normas:

| - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Pardgrafo Unico: A Associagdo deverd submeter-se a um escritdrio de contabilidade que realizaré as tarefas
contdbeis.

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e
das demonstrag@es financeiras da Associacdo, incluindo as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-0s a disposicdo para o exame de qualquer cidaddo;

Il — A realizagdo de auditoria, inclusive por audilores externos independentes se for o caso, da aplicacao dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV — A prestacdo de contas de todos 0s recurses e bens de origem publica recebidos serd feita, conforrre
determina a Constituigdo Federal ou os Editais e Programas cujo os recursos foram aprovados.

V — A Associagdo deverd manter em seu arquivo copias impressas dos Livros Contdbeis, declaragbes ou
qualquer outro documento de origem contabil que sejam assinades digitaimente.

CAPITULO XI )
DA DISSOLUGAQ DA ASSOCIAGAQ

Art. 43° - A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de
sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas
finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante dgliberacdo de
Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este fim, cemposta de associados contribuintes em
dia com suas obrigagOes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes,
sendo em primeira chamada, com a totalidade dos associados e em segunda chamada, com a presenca de, pelo
menos, 1/3 (um tergo) dos associados.
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Paragrafo primeiro - O terreno, tido como comodate, de 2.800m?, parte integrante L matricula n° 8.473,
onde se situa a sede da CASA DE APOIO PE. ALOISIO BOEING, retornard ao COMODANTE, Sr| Paulo Ademi
conforme Contrato de Comodato, assinado em 01/05/2006. |

Pardgrafo segundo — Em caso de dissolugdo social da Associagdo, liquidado o passivo, 0s bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, dentro da lei, ou por ordem legal, caso
venha ocorrer, com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta cidade e devidamente
registrada nos 6rgaos publicos competentes.

Art. 449 — Na hipotese da Associagdo obter e, posteriormente, perder a qualificagdo institufda pela Le
9.790/99 ou alteragdes, 0 acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos pablicos durante o perfodo em que
perdurou aquela qualificaco, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos fermos
da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Pardgrafo primeiro — Os bens gravados com clausula de inalienabilidade, provenientes de recursos da
celebragdo de termos, parcerias, subvengdes, entre outros, poderao ser transferidos da propriedade a administragao
plblica, também na hipétese de sua extingao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 45° — Fica desde logo autorizado a Diretoria Administrativa a adotar as medidas necessdrias a obtencao
das qualificagOes e certificacbes cabfveis junto aos orgaos competentes.

Art. 46° — A Associagdo poderd afiliar-s¢ a sindicatos, agremiagdes, conselhos, outras associagdes que
tenham semelhanga aos seus objetivos estatutdrios.

Art. 47° — Fica vedado a qualquer membro da Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal, manipular, garantir
e, até mesmo, exigir vagas na Associacdo para qualquer candidato a residente sem que 0 mesmo passe pelo
processo de triagem, conforme as normas regimentais. '

Art. 48° — Qualquer membro da Diretoria Administrativa ou Conselho Fiscal que desejar candidatar-se a
cargo publico eletivo deverd licenciar-se previamente com 90 (noventa) dias de antecedéncia da eleigdo, podendo
reassumir imediatamente apos a eleicdo, caso ndo seja eleito.

Art. 49° - Se ap6s a Posse, qualquer membro da Diretoria Administrativa ou Conselho Fiscal se tornar agente
piblico ¢ exercer cargos ou funges publicas junto aos drgdos do Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgao
ou entidade da administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro,
bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, deverd previamente com 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia informar a Diretoria Administrativa para que se efetive seu desligamento e
para que haja um novo processo eletive.

Art. 50° — Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Administrativa e referendados pela Assembleia
Geral, elegendo-se o foro da Comarca de Jaragua do Sul para a resolugdo de eventuais controvérsias judiciais.

Art. 51° — O presente Estatuto Social entra em vigor nesia data, devendo ser registrado em cartorio
competente na Comarca de Jaragua do Sul, Esfado de Santa Catarina, na forma da lei.

Jaragué do Sul, 27 de outubro de 2014.
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CASA DE APOIO PE. ALOISIO BOEING

Hclippe Lehmann #

RELAGAO DOS SOCIOS FUNDADORES

Sérgio Luiz Pedrotti - presidente

Brasileiro, casado, diretor de arte, Carteira de Identidade sob n® 2. 986 035 SSP/SC, CPF sob n® 902.057.159-15,
residente e domiciliado na Rua Victor Rosemberg, 315, bairro Vila Lenzi, CEP 89252-400, municipio de Jaragud do
Sul, Estado de Santa Catarina.

Paulo Ademir Floriani - vice-presidente

Brasileiro, casado, comerciante, Carteira de Identidade sob n° 2/C 372.573 SSP/SC, CPF sob n® 180.102.619-04,
residente e domiciliado na Rua Venéncio da Silva Porto, 353, bairro Nova Brasilia, CEP 89252-230, municipio de
Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina.

Antonio Kasteller - secretdrio

Brasileiro, casado, representante comercial, Carteira de Identidade sob n® 544.729-1 SSP/SC, CPF sob n°
194.336.629-20, residente e domiciliado na Rua José Kasteller, 39, Jaragua Esquerdo, CEP 89253-270, municipio
de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina.

Rogerio Schmitt - segundo-secretdrio

Brasileiro, casado, comerciante, Carteira de Identidade sob n° 2.760.902 SSP/SC, CPF sob n® 948.728.999-20,
residente e domiciliado na Rua Cabo Harry Haedlch, 50, Centro, CEP 89251-380, municipio de Jaragud do Sul,
Estado de Santa Catarina.

Miguel Francener - tesoureiro
Brasileiro, casado, comerciante, Carteira de Identidade sob n® 18699710 SSP/SC, CPF sob n°® 066.166.159-87,
residente e domiciliado na Rua Sao Miguel, 3291, bairro Estrada Nova, CEP 89254-300, municipio de Jaragua do
Sul, Estado de Santa Catarina.

Luiz Carlos Giinther - segundo-tesoureiro

Brasileiro, casado, analista de processos, Carteira de Identidade sob n°® 374.206-7 SSP/SC, CPF sob n°
194.460.639-49, residente & domiciliado ra Rua José Emmendoerfer, 535, bairro Nova Brasilia, CEP §9252- 200
municipio de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina.

CONSELHO FISCAL

Jorge Jaroczinski - presidente

Brasileiro, casado, empresdrio, Carteira de |dentidade sob n°® 646.627-3 SSP/SC, CPF sob n® 218.221.409-78,
residente e domiciliado na Rua José Papp, 201, bairro Centro, CEP 89250-250, municipio de Jaragud do Sul,
Estado de Santa Catarina.

Cesar Sebastido Wesolowski - secretario

Brasileiro, casado, almoxarife, Carteira de Identidade sob n° 4.340.311 SSP/SC, CPF sob n® 038.564.139-79,
residente e domiciliado na Rua Sizino Garcia, /n°, bairro Santo Antonio, CEP 89266-270, municipio de Jaragud do
Sul, Estado de Santa Catarina.
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Paulo Lorenzi - conselheiro
Brasileiro, casado, eletricista, Carteira de |dentidade sob n® 238.160-5 SSP/SC, CPF sob ne USO‘SSVBDQ'OO‘
residente e domiciliado na Rua Erwino Menegotti, 617, bairro Agua Verde, CEP 89254-000, municipio de Jaragua
do Sul, Estado de Santa Catarina.

Marlon José Francener - suplente

Brasileiro, casado, mecanico, Carteira de |dentidade sob n® 4.241.964 SSP/SC, CPF sob n°® 006.772.459-04,
residente e domiciliado na Rua Victor Rosemberg, 770, bairro Vila Lenzi, CEP 89252-400, municipio de Jaraguad do
Sul, Estado de Santa Catarina.

Rosimeri Rodrigues Hupner Pedrotti - suplente

Brasileira, casada, secretdria, Carteira de |dentidade sob n°® 2.989.634-7 SSP/SC, CPF sob n® 022.460.579-81,
residente e domiciliado na Rua Victor Rosemberg, 315, bairro Vila Lenzi, CEP 89252-400, municipio de Jaragua do
Sul, Estado de Santa Catarina.

Danilo Pedro Marcom - suplente

Brasileiro, casado, motorista, Carteira de Identidade sob n® 1,494.173-2 SSP/SC, CPF sob n® 469.263.809-53,
residente & domiciliado na Rua Manuel Francisco da Costa, 1285, bairro Vigiras, CEP 89257-000, municipio de
Jaragud do Sul, Estado de Santa Catarina.

Jaragud do Sul, 27 de outubro de 2014.
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CASA DE APOIO PE. ALOISIO BOEING

RELACAQ ATUAL DIRETORIA ADMINISTRATIVA
E CONSELHO FISCAL
Mandato: 24/10/2014 A 24/10/2016

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

PRESIDENTE

LOURIVAL CLEITON MARTINI

Brasileiro, casado, regime de comunhdo universal de bens, encarregado de produgdo, Cédula de Identidade sob
n® 2/C 1983543 SSP/SC, CPF sob n° 614.969.609-04, residente ¢ domiciliado na Rua Santa Ana, bairro Tifa
Martins, CEP 89253-976, municipio de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina.

VICE-PRESIDENTE

PAULO ADEMIR FLORIANI

Brasileiro, casado, regime de comunhdo parcial de bens, comerciante, Carteira de Identidade sob n® 2/C 372.573
~ SSP/SC. CPF sob n° 180.102.619-04, residente e domiciliado na Rua Luiz Sarti, 1549, bairro Nereu Ramos, CEP
89265-500, municipio de Jaragud do Sul, Estado de Santa Catarina.

TESOUREIRO

AIRTON ANTONIO FAGUNDES

Brasileiro, casade, regime de comunhéo parcial de bens, comerciante, Carteira de Identidade sob n°1.588.079
SESPDC/SC. CPF sob n® 557.633.679-87, residente e domiciliado na Rua 467-Sao Miguel, bairro Estrada Nova,
CEP 89254-300, municipio de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina.

2° TESOUREIRO

ADOLAR LINO MORETTI

Brasileiro, casado, regime de comunhdo universal de bens, comerciante, Carteira de Identidade sob n® 19R
544 557 SSP/SC. CPF sob n°® 292.535.359-20, residente e domiciliado na Rua Exp. Osvaldo Kansler, 25, CEP
89253-290, municipio de Jaragud do Sul; Estado de Santa Catarina.

SECRETARIO

JOAQ PAULO STELA

Brasileiro, casado, regime de comunhdo parcial de bens, comerciante, Carteira de Identidade sob n® 3513399
SSP/SC, CPF sob n® 003.583.979-10, residente e domiciliado na Rua Leopoldo Diel, 43, bairro Jaragua
Esquerdo, CEP 89253170, municipio de Jaragud do Sul, Estado de Santa Catarina.

'22 SECRETARIA

ZENAIDE ARAUJO
Brasileira, solteira, maior, 16/08/1949, religiosa, Carteira de Identidade sob n° 187.941 SSP/SC, CPF sob n
992.301.019-15, residente e domiciliada na Rua Luis Sarti, 1397, bairro Nereu Ramos, CEP 89265-500,
municipio de Jaragud do Sul, Estado de Santa Catarina.
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CONSELHO FISCAL

PRESIDENTE
MARIO FERREIRA
Brasileiro, casado, regime de comunhdo parcial de bens, comerciante, Cédula de Identidade sob n® 765.715-3
SSP/SC, CPF sob n® 399.972.949-20, residente e domiciliado na Rua Manuel Francisco da Cosla, 422, bairro
Vigiras, CEP 89257-000, municipio de Jaragud do Sul, Estado de Santa Catarina.

VICE-PRESIDENTE

AMARILDO VOLPI

Brasileiro, casado, regime de comunhao parcial de bens, metaltrgico, Cédula de Identidade sob n° 1-581.860-8
SSP/SC, CPF sob n° 521.371.399-87, residente e domiciliado na Rua José Panstein, n® 79, bairro llha da
Figueira, CEP 89258-590, municipio de Jaragud do Sul, Estado de Santa Catarina.

SECRETARIA

ROSICLFIA FERREIRA

Brasileira, casada, regime de comunhao parcial de bens, do lar, Cédula de Identidade sob n°® 1.580.248 SSP/SC,
CPF sob n° 384.125.279-68, residente e domiciliado na Rua Manuel Francisco da Costa, 422, bairro Vieiras, CEP
89257-000, municipio de Jaragud do Sul, Estado de Santa Catarina.

~ SUPLENTES:

12 SUPLENTE

AROLDO KOHLER

Brasileiro, solteiro, maior, 16/09/1949, religioso, Cédula de Identidade sob n°® 950867-8 SSP/SC, CPF sob n°
351.753.979-15, residente ¢ domiciliado na Rua Henrique Nagel, 300, Casa, bairro Agua Verde, CEP 89254-560,
municipio de Jaragué do Sul, Estado de Santa Catarina.

22 SUPLENTE

SIMONI APARECIDA DE FRANCA MARTINI

Brasileira, casada, regime de comunhdo universal de bens, promotora de vendas, Cédula de ldentidade sob n°
1.981.328-7 SESP/SC, CPF sob n° 614.969.609-04, residente ¢ domiciliado na Rua Santa Ana, bairro Tifa
Martins, CEP 89253-976, municipio de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina.

32 SUPLENTE

PATRICIA SILVANA PEREIRA STELA

Brasileira, casada, regime de comunhdo parcial de bens, gerente, Carteira de Identidade sob n® 4019403 SSP/SC,
CPF sob n® 007.593.989-41, residente e domiciliado na Rua Leopoldo Diel, 43, bairro Jaragud Esquerdo, CEP
89253-170, municipio de Jaragud do Sul, Estado de Santa Catarina.

‘Jaragué do Sul, 27 de outubro de 2014.
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