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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE SANTA TERESINHA

HOSPITAL SANTA TERESINHA - HST

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO JURIDICO, FINS E DURACAO.

Art. 1°. A ASSOCIACAO BENEFICENTE SANTA TERESINHA, fundada em 30 de junho de
1935, inscrita no CNPJ sob o nimero 86.437.845/0001-64, registrada no Cartério de Registro
de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas de Brago do Norte, com sede na Rua Jacob
Batista Uliano, n°® 1.370, Centro, Brago do Norte/SC, passa a ser regulada por este Estatuto,
pelo Regimento Interno e pela legislagéo civil em vigor.

Art. 2°. A entidade é uma associacéo civil com atuag¢ao nas areas de saude, diagnostico,
assisténcia social, educagdo, prevencgdo, trabalho, profissionalizagdo, cultura, estudo,
pesquisa e principalmente atendimento médico-hospitalar e assistencial de carater
filantropico, sem fins lucrativos ou de fins ndo econémicos, com duragdo indeterminada e
numero ilimitado de associados, sem distingdo de qualquer natureza, nos termos do art. 5° da
Constituicao Federal.

Art. 3°. A Associacdo tera as seguintes finalidades e objetivos, na sua area de jurisdigéo,
voltados a promogao de atividades de relevancia publica e social, em especial:

|. Prestar assisténcia na area da saude através de servicos médico-hospitalares a todas as
pessoas necessitadas de forma igualitaria e universal, com especial atengdo as pessoas
carentes, sem qualquer discriminag&o quanto a nacionalidade, cor, credo politico ou religioso,
posicdo socioecondmica ou qualquer outra condigao;

Il. Proporcionar, dentro de sua capacidade estrutural e possibilidades, meios para a
reabilitacao fisica e social dos pacientes, incluindo agdes que protejam e promovam a familia,
a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e outras pessoas carentes e
necessitadas;

IIl. Fomentar acdes voltadas para a saude, reabilitacdo e habilitagdo da pessoa com
deficiéncia, incluindo a identificacdo e diagnéstico precoce, bem como o tratamento e a
utilizacdo terapéutica de tecnologias assistivas e fortalecer as politicas de saude voltadas a
pessoa com deficiéncia e diagnosticada com cancer por meio da ampliacédo da oferta de
servicos e da prestagdo de servicos meédico-assistenciais; do apoio a formagao, ao
treinamento e aperfeicoamento de recursos humanos em todos os niveis de atencéo; bem
como da realizagdo de pesquisas clinicas, epidemiolégicas, experimentais e
socioantropologicas.

IV. Prestar assisténcia social a comunidade em geral, com vistas a erradicacéo das causas
das doengas, promovendo assisténcia a saude preventiva e curativa e contribuir para o
desenvolvimento socioeconémico da regido, promovendo o seu crescimento e participando
ativamente da comunidade;

V. Fomentar o desenvolvimento da saude comunitaria em alinhamento com as Instituicdes
Publicas, considerando sua capacidade estrutural e recursos disponiveis, por meio de

rcerias com organizagbes governamentais, ndo governamentais e outras entidades;

VI. Desenvolver a capacidade e profissionalizagdo de recursos humanos para a area da
salide, através do oferecimento de bolsas de estudo, convénios e/ou parcerias com
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estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, objetivando a utilizagdo de suas instalacées
como hospital escola e, ainda, através de parcerias em atividades comunitarias de saude;
VII. Promover a educacao integral em seus varios niveis;

VIIl. Promover condigdes para protecdo da saude, ofertando seus servigos através do Sistema
Unico de Saude - SUS - e/ou, outro sistema/programa subsequente instituido pelos poderes
competentes, convénios, planos de saude e particulares,

IX. Promover a convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
desenvolvendo servigos socioassistenciais;

X. Criar, desenvolver e manter atividades-meio para sua sustentabilidade e qualificagdo de
Seus servicos;

Xl. Manter a transparéncia em suas atividades, prestando contas aos associados sobre suas
acdes, gestdo e resultados;

XIl. Promover e estimular a pesquisa na area da saude.

Art. 4°. Para cumprir suas finalidades a Associagéo podera:

I. Manter parcerias com o poder publico, com empresas privadas, outras entidades
beneficentes, organismos da sociedade civil organizadas, entre outros;

Il. Criar, desenvolver e manter filiais;

lll. Promover agbes beneficentes na prestacdo de seus servicos de educacéo, saude e
assisténcia social;

IV. Locar seus imoveis e explorar diversas atividades, tais como: hospitais, escolas, em seus
diversos niveis, creches, farmacias, laboratorios, lojas, cantinas, bazar, livrarias e outras
fontes de recursos, no intuito de otimizar recursos;

V. Promover agées conjuntas com entidades congéneres, da sociedade civil organizada e
rede de protecéo.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS E SUAS CATEGORIAS
Art. 5°. Os associados dividem-se nas seguintes categorias:

I. Fundadores: S&o os associados que assinaram a ata de constituicdo da Associagao;

II. Efetivos: S&o os associados que estejam prestando ou tenham prestado trabalho voluntario
na qualidade de membro da Diretoria ou que tenham solicitado seu ingresso no quadro social,
na forma do Art. 8° do presente Estatuto;

Ill. Beneméritos: Sao os associados que prestaram a Associagao servigcos relevantes, ou que
pela posicédo social, cultural e credenciais cientificas Ihe possam dar brilho e consideracgéo;
IV. Contribuintes: S&o associados, pessoas fisicas e juridicas, que contribuem
financeiramente com o Projeto Amigos do Hospital;

§ 1°: Somente os associados Fundadores e Efetivos possuem o direito de participar das
eleigbes da Associagao.

(cinguenta e oito) membros.

Art. 6°. A qualidade de associado € intransferivel conforme o Cédigo Civil.

§ 2°: O numero de associados, Fundadores e Efetivos, € limitado a um maximo de 58 @
l\}l

|
L

"\____-/

I. Pessoas Fisicas, que poderdo ser Fundadores, Efetivos, Beneméritos e Contribuintes;
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Il. Pessoas Juridicas, que poderao ser apenas Contribuintes.

Paragrafo unico: As pessoas juridicas associadas deverao indicar um representante para
exercer seus direitos e cumprir suas obrigacdes junto a Associacgao.

Art. 8°. As pessoas fisicas que desejarem ingressar no quadro de Associados Efetivos
deverao fazé-lo através de requerimento escrito, endere¢ado ao Presidente, acompanhado
de uma carta de indicagdo firmada por, pelo menos, 3 (trés) associados, sendo eles,
fundadores e/ou efetivos.

§ 1°. O Presidente encaminhara a solicitagdo com a carta de indicacdo a Diretoria, que
analisara e dara parecer para ser votado pela Assembleia Geral em escrutinio secreto.

§ 2° As pessoas fisicas e juridicas que desejarem ingressar no quadro de associados
contribuintes deverao requerer sua inclusao junto ao Projeto Amigos do Hospital.

Art. 9°. Fica expressamente vedada a inclusao ou permanéncia na Diretoria da Associacéo
de pessoa fisica que preste servigo de forma continuada a Associagao, ou que seja associado,
administrador ou membro do conselho administrativo, ou de pessoa juridica que preste servico
de forma continuada ao hospital, exceto associados fundadores.

Art. 10°. A Associacdo possui personalidade juridica de direito privado e seu patriménio &
distinto do patriménio de seus associados. Os associados ndo respondem direta, solidaria ou
subsidiariamente pelas obriga¢des assumidas pela Associagdo, assim como a Associacao
nao é responsavel pelas dividas contraidas pelos associados em seu nome sem autorizacao
da Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 11°. Dos Associados Fundadores e Efetivos

I. Propor, por escrito ou oralmente, nas sessées da Diretoria e nas Assembleias Gerais,

quaisquer medidas que julgarem de interesse social, discutindo-as e votando-as, desde que

observada a ordem do dia;

Il. Colocar a apreciagdo da Assembleia Geral, por escrito ou de forma comedida, qualquer ato

ou medida da Diretoria que julgarem prejudiciais aos seus ou aos interesses da Associacao;

lll. Interpor, perante a Assembleia Geral, recurso em face de qualquer decisdo que viole as

disposi¢des estatutarias ou as normas e regimentos internos, requerendo, para este fim, de

forma expressa e por intermédio da Diretoria, a convocagdo da Assembleia Geral

extraordinaria,

IV. Votar e ser votado, quando no gozo de seus direitos sociais;

V. Ser convocado e participar das Assembleias Gerais; (\
\

VI. Pedir demisséo do quadro de associados da Associagao, por escrito, dirigido a Diretoria;
Paragrafo Unico: O direito de voto & intransferivel e s6 podera ser exercido pessoalmente. \\

Art. 12°. Dos Associados Beneméritos

. Participar das Assembleias Gerais, sem direito a voto;
Il. Isengao do pagamento de contribuigées periddicas;
lll. Receber informacgdes sobre as atividades e projetos da Associacao;
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IV. Participar de eventos e atividades promovidos pela Associagao.
Art. 13°. Dos Associados Contribuintes

I. Participar do Projeto Amigos do Hospital;

II. Contribuir financeiramente com a Associagéo, conforme estabelecido no regimento interno;
lll. Receber informacgdes sobre as atividades e projetos da Associaco;

IV. Participar de eventos e atividades promovidos pela Associagao;

CAPITULO IV - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 14°. S&o0 deveres de todos os associados:

I. Observar rigorosamente as disposi¢coes deste Estatuto, Regimento Interno e normas
administrativas da Associagao, cumprindo-os e fazendo-os cumprir;

Il. Comparecer a todas as reunibes e assembleias para as quais forem convocados;

lll. Desempenhar com interesse e dedicacdo os cargos para os quais forem eleitos ou as
comissdes para as quais forem designados;

IV. Satisfazer os compromissos que tiverem com a Associagéo, ficando suspensos quaisquer
direitos enquanto nao forem liquidados esses compromissos;

V. Colaborar no desenvolvimento e expansao das atividades e da estrutura da Associacéo
Beneficente Santa Teresinha;

VI. Zelar pela conservagao do patriménio da Associacéo;

VII. Os Associados Fundadores, Efetivos e Contribuintes deveréo fazer o pagamento de um
valor mensal, conforme fixado por resolugao da Diretoria, o que |lhes dara direito a tabela
especial de valores oferecida pelo projeto "Amigos do Hospital" e seus parceiros;

VIll. Todos os associados deverdo ser necessariamente inscritos no projeto "Amigos do
Hospital" ou em outro que o substitua;

IX. Manter seu cadastro atualizado junto a Associagao.

CAPITULO V - DAS FALTAS E PENALIDADES

Art. 156° Os associados que infringirem as disposigées deste Estatuto, do Regulamento
Interno e de outras normas serédo passiveis de penalidades impostas pela Diretoria, por escrito
e com comprovante de recebimento, conforme a natureza da falta cometida e a reincidéncia.

Art. 16°. As penas passiveis de serem aplicadas sao:

I. Adverténcia, para infragbes de cunho leve;

Il. Suspensao, no caso de reincidéncia as infragdes de cunho leve;

lll. Exclusdo, no caso de reincidéncia & suspensdo, ou que pela natureza da infracdo e
consequéncia, seja considerada falta grave, tornando incompativel a sua permanéncia.

§ 1°. S&o consideradas faltas graves, além da reincidéncia a suspenséo, a infracdo cometida
pelo socio contra qualquer disposicao deste Estatuto, regimentos ou normas internas da
Associagao, que resulte direta ou indiretamente em prejuizo de cunho econémico, estrutural
ou moral a Associagao, com ou sem repercussao social, bem como, o associado que faltar a

trés Assembleias sem justa causa. / /

{
-~ § 2°. Sempre que for aplicada a pena de exclusao, a Diretoria recorrera ex-oficio, do seu ato
para a Assembleia Geral.
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§ 3°. Em caso do ndo comparecimento do socio penalizado ou do seu defensor a Assembleia
que tiver que julgar a sua falta, o Presidente da mesa incumbira um dos associados presentes
para nesse ato, defender os interesses do ausente.

§ 4°. Fica assegurado a todos os associados o direito de defesa, por si ou por outrem, perante
o poder competente.

§ 5°. Das penalidades aplicadas pela Diretoria aos associados cabe recurso, no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da data da notificagao, cuja deliberagdo da penalidade ficara reservada
para a primeira Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria superveniente da Associacgéo.

§ 6°. A notificagao a que se refere o paragrafo quinto dar-se-a por citagao pessoal, podendo
ser por meio eletrénico, com aviso de recebimento, ou, nao sendo encontrada a pessoa, por
publicagao no site oficial da associagao pelo periodo de 30 (trinta) dias corridos.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA

Art. 17°. A Diretoria, pela ordem hierarquica, situa-se logo abaixc da Assembleia Geral, 6rgao
soberano da Associacgao, e sera composta por:

I. Presidente;

Il. Vice-Presidente;

lll. Primeiro Secretario;

IV. Segundo Secretario;

V. Primeiro Tesoureiro;

VI. Segundo Tesoureiro;

VIIl. Um Conselho Fiscal, composto de 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos simultaneamente com a Diretoria, sem direito a voto nas decisbes da
Diretoria.

§ 1°. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal exercerdo o seu mandato sem
remuneragao ou qualquer outra espécie de vantagem.

§ 2°. O membro da Diretoria que decidir concorrer as eleigdes publicas devera licenciar-se de
sua fungao pelo periodo minimo exigido na legislagao eleitoral.

§ 3°. Se o membro licenciado na forma do paragrafo §2° for eleito ao cargo publico, perdera
automaticamente o mandato na Diretoria.

§ 4°. E vedado ao agente publico ser membro da Diretoria.
Art. 18°. A Diretoria compete:

I. Administrar a Associagao;

Il. Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto "ad referendum” da primeira Assembleia

Geral superveniente,

lll. Propor a Assembleia a reforma do Estatuto; aen

IV. Aprovar "ad referendum” da Assembleia Geral, todo e qualquer regimento interno oy~ | )
__normas; [f < it
V. Elaborar o orgamento e providenciar sua execugao; N
VI. Preparar a prestagdo de contas e submeté-la a Assembleia; )
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VII. Autorizar as despesas ordinarias e extraordinarias,

VIIl. Adquirir, vender, hipotecar, ou gravar de 6nus de qualquer forma, os bens imoveis,
mediante prévia autorizagdo da Assembleia;

IX. Convocar a Assembleia Geral de conformidade com o Estatuto Social.

§ 1°. A Diretoria devera reunir-se ordinariamente ao menos uma vez a cada més e
extraordinariamente, sempre que for necessario, por convocacao do Presidente, ou pela
maioria de seus membros

§ 2°. Os membros da Diretoria que faltarem 03 (trés) reunides consecutivas sem justa causa,
perderdo seu mandato, sendo o membro titular substituido da seguinte forma:

I. No caso do Presidente assume o Vice-Presidente;

Il. No caso do Tesoureiro, assume o 2° Tesoureiro;

lll. No caso do Secretario, assume o 2° Secretario;

IV. No caso do Conselho Fiscal, assume o 1° suplente e assim sucessivamente.

§ 3° Quando o titular e/ou seus vices perderem seus cargos, a Assembleia Geral sera
convocada no prazo de 20 (vinte) dias para preenchimento dos cargos vagos.

§ 4°. A Diretoria podera constituir Comissées Temporarias para assuntos especificos.

§ 5°. Durante o periodo de recesso, que podera ocorrer anualmente, preferencialmente, no
més de Janeiro, as reunides ordinarias ficardo suspensas, sendo retomadas no primeiro més
subsequente ao término do recesso.

§ 6°. O recesso sera definido anualmente pela diretoria e sera comunicado a todos associados
através dos canais usuais de informagao da Associacéo.

Art. 19°. Ao Presidente compete:

I. Convocar e presidir as Assembleias Gerais e reunides da Diretoria, elaborando
antecipadamente a pauta dos trabalhos;

Il. Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, a Associagao em suas
relagcbes com terceiros;

lll. Exercer o voto de qualidade;

IV. Assinar, juntamente com o Secretario, as atas das reunides, Assembleias Gerais e outros
documentos inerentes ao cargo;

V. Emitir e endossar, juntamente com o tesoureiro, cheques, duplicatas e demais titulos de
crédito;

VI. Constituir, procuradores, prepostos, mandatarios, gerentes executivos e advogados da
Associagdo, com prazos e condicdes de validade pré-estabelecidos no competente
instrumento;

VIl. Executar e fazer executar as deliberacdes das Assembleias Gerais e todos os atos||
necessarios ao bom funcionamento da Associacao. ‘

Art. 20°. Ao Vice-Presidente compete: /

§ 1°. Substituir o Presidente: \_

I. Temporariamente em situagdes de impedimento, auséncia, viagens ou em casos de doenga,
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Il. Permanentemente em circunstancias excepcionais, como renuncia, expulsdo ou

falecimento.
§ 2°. Desenvolver toda e qualquer atividade que |he for confiada ou atribuida pelo Presidente.
Art. 21°. Ao Primeiro Secretario compete:

l. Elaborar e registrar as atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria;
Il. Manter em ordem os livros, registros e arquivos da Associagao.

Art. 22°. Ao Segundo Secretario compete:
§ 1°. Substituir o Primeiro Secretario:

I. Temporariamente em situagdes de impedimento, auséncia, viagens ou em casos de doenca
do Primeiro Secretario;

Il. Permanentemente em circunstancias excepcionais, como renuncia, expulsao ou
falecimento do Primeiro Secretario.

§ 2°. Desenvolver toda e qualquer atividade que lhe for confiada ou atribuida pelo 1°
Secretario.

Art. 23°. Ao Primeiro Tesoureiro compete:

I. Manter atualizada e em ordem a contabilidade;

Il. Relatar para a Assembleia e para a Diretoria a situagéo patrimonial da Associagao e sua
transformacgao;

lll. Zelar pela manutengao, destinagao e transformagao do patriménio;

IV. Emitir e endossar, juntamente com o Presidente, cheques, duplicatas e demais titulos de
crédito.

Art. 24°. Ao Segundo Tesoureiro compete:

§ 1°. Substituir o Primeiro Tesoureiro:

I. Temporariamente em situagdes de impedimento, auséncia, viagens ou em casos de doenca
do Primeiro Secretario;

Il. Permanentemente em circunstancias excepcionais, como renuncia, expulsao ou

falecimento do Primeiro Secretario.

§ 2° Desenvolver toda e qualquer atividade que Ihe for confiada ou atribuida pelo 10
Tesoureiro.

Art. 25°. Ao Conselho Fiscal compete:

I. Reunir-se com a finalidade de examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras
da Associag@o, garantindo a precisdo dos balancetes e, anualmente, avaliar o Balango de”
Resultados Econdmicos e o Relatério de Auditoria Independente, para apresenta-los para |

—
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Il. Realizar reunides sempre que necessario, seja por iniciativa propria, a critério do Conselho
Fiscal, ou mediante solicitacdo da Diretoria, mas obrigatoriamente, no minimo, uma vez a
cada ano civil. As deliberacdes dessas reunides devem ser documentadas por meio de atas
devidamente registradas;

ll. Apresentar a Diretoria sugestdes que considerarem pertinentes e necessarias para o bom
funcionamento da Associagao, visando sempre a transparéncia, a eficiéncia e a eficacia na
gestéo dos recursos e atividades;

IV. Ter acesso irrestrito as demonstragdes contabeis e financeiras da Associagao, incluindo
todos os documentos e registros que possam impactar as finangas e a transparéncia da
gestao;

V. Requerer, caso necessario, a realizacdo de auditorias adicionais ou especificas e a
exibicdo de documentos pertinentes para assegurar a correta aplicagcdo dos recursos e o
cumprimento das obrigagdes legais e estatutarias da Associacao;

VI. Monitorar e verificar a conformidade das praticas contabeis e financeiras da Associagao
com as normas legais e regulamentares aplicaveis, propondo medidas corretivas quando
identificar irregularidades ou inconformidades;

VIl. Comunicar imediatamente a Diretoria qualquer irregularidade encontrada nas
demonstracdes financeiras ou na gestdo dos recursos da Associagao, recomendando as
acdes corretivas cabiveis;

VIIl. Colaborar com os auditores independentes durante a realizagédo de auditorias,
fornecendo todas as informacdes e documentos necessarios e discutindo os resultados e
recomendacdes apresentados pelos auditores;

IX. Elaborar e manter atualizado um calendario de reunides e atividades do Conselho Fiscal,
garantindo a regularidade dos trabalhos e a continuidade da fiscalizagdo das finangas da
Associagao,

X. Zelar pela integridade e transparéncia da gestdo financeira da Associagao, assegurando
que os recursos sejam utilizados de acordo com os objetivos estatutarios e as deliberacoes
da Assembleia Geral.

CAPITULO VII - DA ASSEMBLEIA GERAL: CONVOCAGAO E DELIBERAGCAO

Art. 26°. A Assembleia Geral é o 6rgéo soberano da Associagdo, composta pelos associados
fundadores e efetivos, no gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 27°. A Assembleia Geral sera convocada por meio de um Edital de Convocagdo que
incluira uma pauta detalhada com os assuntos a serem tratados. O edital sera fixado na sede
da Associacao e publicado no site oficial.

§ 1°. Além disso, todos os associados aptos a participar serdo notificados pessoalmente
através de meios eletrénicos cadastrados, como e-mail e/ou aplicativos de mensagens
instantaneas vinculados aos seus respectivos telefones, com solicitagdo de confirmacéo de
leitura e aviso de recebimento.

§ 2°. Sempre que necessario para o cumprimento de regulamentagdes ou normas especificas,

ou a critério da Diretoria, o Edital de Convocagéo podera ser publicado em jornais de
circulacdo regional ou local.

- i
§ 3°. A convocagéo devera ser feita com uma antecedéncia minima de 8 (oito) dias corridos | /)
em relacédo a data da Assembleia. -‘ ‘+/

\

SR

Art. 28°. A Assembleia s6 sera legalmente instalada: <
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I. Em primeira convocagdo, com a presenga de, pelo menos, 3/4 (trés quartos) dos
associados;

Il. Em segunda e ultima convocagéo, 15 (quinze) minutos apods, no minimo, com a presenca
de qualguer numero de associados.

Art. 29°. A Assembleia Geral sera convocada, instalada e presidida pelo Presidente da
Associacdo ou, em seu impedimento e auséncia, pelo Vice-Presidente:

I. Ordinariamente, uma vez ao ano, preferencialmente até o més de abril, para:

a) Tomar conhecimento das Demonstracdes de Resultado do Exercicio, do parecer do
Conselho Fiscal e dos relatérios da Auditoria Independente;

b) Discutir e aprovar as demonstragdes contabeis e financeiras, bem como o parecer do
Conselho Fiscal, referentes a cada exercicio social;

c) Discutir e votar quaisquer assuntos de interesse da Associagao;

d) Eleger, a cada 4 (quatro) anos, a Diretoria e o Conselho Fiscal.

Il. Extraordinariamente, sempre que a Diretoria julgar necessario ou quando solicitada por
pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, no gozo de seus direitos estatutarios, para:

a) Realizar reforma estatutaria;

b) Afastar e substituir membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

¢) Incluir e excluir associados nos termos deste Estatuto, incluindo excluséo automatica
guando aplicavel;

d) Tratar de assuntos de relevante interesse da Associagao.

Art. 30°. As deliberacbes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples, ou
seja, 50% mais 1 (um) dos membros presentes, exceto nos casos previstos nas alineas "a" e
"c" I, § 3° do artigo 29°. Nesses casos, as deliberagées dependerdo do voto concorde de
2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim. A
Assembleia ndo podera deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos

associados ou com menos de 1/3 (um terco) dos associados nas convocagdes seguintes.
CAPITULO VIII - ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA

Art. 31°. A eleicdo da Diretoria sera realizada em Assembleia Geral Ordinaria,
preferencialmente entre os meses de outubro e dezembro.

§ 1°. A eleigao para nova diretoria devera ter amplo conhecimento publico, especialmente aos
associados e sera convocada nos termos do art. 27°, exceto pelo § 3°, que sera substituido
pelo dispositivo seguinte.

§ 2°. A convocagéo devera ocorrer com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias corridos.

§ 3°. O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleita para o exercicio
de mais 1 (um) mandato.

Art. 32°. As chapas seréo registradas junto a Diretoria, via Administracéo do Hospital, com
seus componentes e cargos respectivos, até 05 (cinco) dias antes da data da eleigéo.r\ [
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Paragrafo Unico: N&o é permitido o registro de candidato avulso e nem de pessoas que
tenham, de alguma forma, se utilizado de titulos e poderes pessoais para regrarem contra a
Associacao, tanto no passado como no presente.

Art. 33°. Tem direito a voto os associados fundadores e efetivos no gozo dos seus direitos
estatutarios.

Paragrafo Unico: Somente tera validade o voto destinado a todos os membros que compdem
a respectiva chapa.

Art. 34°. Sao condigdes de elegibilidade para ocupar cargos na diretoria da Associagao: ser
associado fundador ou efetivo, ser pessoa fisica e estar em pleno gozo de seus direitos civis
e estatutarios.

Paragrafo Unico: Para concorrer aos cargos de presidente, vice-presidente e tesoureiro, o
interessado devera ser associado da Associagao ha, no minimo, 2 (dois) anos.

Art. 35°. As votacOes poderdo ser de forma secreta, aberta, ou por aclamagéo, por
deliberacao da Assembleia.

Art. 36°. A chapa eleita sera aquela que receber o maior numero de votos validos. Em caso
de empate, sera considerada vencedora a chapa cujo presidente seja associado ha mais
tempo de forma ininterrupta; persistindo o empate, o cargo sera ocupado pela chapa com o
membro mais idoso.

Art. 37°. A posse dos eleitos ocorrera imediatamente apés a apuragéo do resultado das
eleicdes, a qual sera registrada em livro proprio ou de atas. O registro da posse se dara no
mesmo ato, com o inicio do exercicio dos cargos a partir de 1° de janeiro.

Art. 38°. Em caso de renuncia coletiva, uma comissdo composta por 3 (trés) associados ex-
presidentes do Hospital assumira temporariamente a gestdo da Associagao. Esses membros
serdo responsaveis por convocar uma Assembleia Geral Extraordinaria em até 30 (trinta) dias,
com o objetivo especifico de eleger a nova Diretoria, encarregada de cumprir o restante do
mandato da Diretoria renunciante.

Paragrafo Unico: Na eventualidade de ndo haver trés ex-presidentes aptos para compor a
comissao mencionada no caput deste artigo, a mesma sera constituida pelo numero maximo
de ex-presidentes disponiveis, sendo complementada por ex-vice-presidentes, e assim
sucessivamente, conforme a ordem hierarquica dos cargos da diretoria, garantindo-se a
continuidade e a representatividade na gestao transitorial da Associagao.

CAPITULO IX - DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS
Art. 39°. O Patrimodnio social é constituido por todos os bens e valores da Associacao e tera
total desvinculagdo dos bens patrimoniais dos diretores administradores, associados ou de

sociedades parceiras ou sem carater beneficente de assisténcia social.

Art. 40°. As receitas da Associacdo advirao da prestagao de servigos, auxilios, subvengoes
legados, doagdes, contribuigdes, locagéo, aplicacdes, dentre outras.
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§ 1°. E vedado a Associagéo realizar aplicagées financeiras de alto risco, sendo permitidas
apenas aquelas que garantam a preservacao do capital investido, priorizando a seguranga e
a liquidez dos recursos.

§ 2° Aplicagdes financeiras que possam gerar duvidas acerca do alto risco deverdo ser
previamente submetidas a aprovacao em Assembleia Geral.

Art. 41°. Os diretores administradores e os associados ndo responderdo, nem pessoalmente,
nem mesmo subsidiariamente, por obrigagdes sociais que, de forma expressa ou intencional,
forem contraidas em nome da Associagao.

Art. 42°. Os recursos financeiros da Associagdo, oriundos de eventuais resultados
econdémicos, auxilios, subvengdes, legados, doagdes e dentre outros, salvo as doagdes de
carater condicional, serdo incorporados ao patriménio da Associagido e somente poderdo ser
aplicados na construcdo, ampliagdo do proprio Patriménio, bem como na manutencgdo e
desenvolvimento de seus objetivos e atividades institucionais.

Art. 43°. A Associacgdo aplicara preferencialmente os seus recursos financeiros no municipio
de Braco do Norte-SC e nunca fora do Territorio Nacional.

Paragrafo Unico: Qualquer aplicagdo de recursos financeiros fora do municipio de Braco do
Norte-SC devera ter aprovagédo da Assembleia Geral.

Art. 44°, E vedado o pagamento de remuneragdo, distribuicdo de lucros, dividendos,
bonificagdes, participacdes, parcela de seu patriménio ou qualquer tipo de vantagens e/ou
beneficios direta ou indiretamente, sob nenhuma forma ou pretexto, a sua Diretoria,
Conselheiros e Associados.

CAPITULO X - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 45°. O presente Estatuto constitui-se na norma principal da Associacao, e toda e qualquer
normatizagdo ou regulamentacdo interna devera subordinar-se aos preceitos aqui
estabelecidos.

Art. 46°. A Associacao Beneficente Santa Teresinha s6 podera ser dissolvida por meio de
deliberagao da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, exigindo-se a
presenca e o voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos associados. Na auséncia desse quorum,
a dissolugdo podera ocorrer com a aprovagao por voto concorde de 2/3 (dois tercos) da
maioria simples dos associados presentes.

Paragrafo unico: A presente reunido sera dirigida pelo Presidente da Associacdo ou seu
substituto legal, e sera convocada, mediante ampla divulgagao publica, nos seguintes casos:

I. Impossibilidade ou inutilidade de sua manutengao;

Il. Nocividade e ilicitude de seu objeto;

lll. Outros casos estritamente justificadores da dissolucéo.

Art. 47°. Em caso de extingdo da Associagao, exceto quanto as doagdes condicionadas, seu - Jr,
_Patrimc“)nio Social sera destinado em beneficio de uma instituigao congénere ou assemelhada,

P Amb — ’
Q) Sersl (@) Ambulatrio @7 D! (@) nessitaiantatarssioiaornte [0 asaron - /“J@l



SRUFDBES GRURSIBES

HOSpltﬂl L — ol et
Santa Teresinha @ e

BAACO DO NORTE/SC

Paragrafo Unico: No caso de extingdo da sociedade, proceder-se-a a sua liquidac&o.
Realizar-se-ao as operagbes pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas e todos os
atos de disposi¢cao que se estime necessarios e, terminado este processo, apds apreciagao
do Conselho Fiscal e aprovagdo em Assembleia Geral, e somente apoés isso, o patriménio
residual se revertera em favor de uma instituicdo congénere ou assemelhada, conforme
estabelece o “caput” deste artigo.

Art. 48°. Qualquer omissao deste Estatuto sera resolvida pelo Regimento Interno da
Associagao, e, na auséncia de previsao também neste, pela Assembleia Geral, conforme os
principios gerais de direito aplicaveis e de acordo com os objetivos da Associacao.

CAPITULO XI - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 49°. Os atuais membros da Diretoria encerrarao seus mandatos no dia 31 de dezembro
de 2026.

Art. 50° Os atuais membros do Conselho Fiscal encerraréao seus mandados no dia 31 de
dezembro de 2026.

Art. 51°. A reforma deste Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovacéo.

Art. 52°. O presente Estatuto revoga completamente o anterior registrado no Cartério de
Pessoas Juridicas de Brago do Norte, Registro 04265, Livro A 20, Folhas 140, Data
21/12/2016.

Brago do Norte (SC), 22 de julho de 2024.
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