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Quem Somos

Mantido pela Comunidade Evangélica Luterana de Jaragud do Sul, o Hospital Jaragua
presta assisténcia médica hospitalar. E um Hospital geral originado da mobilizagao
comunitaria, com a qual possui forte identifica¢ao. Atuamos com base na assisténcia
multiprofissional ao paciente, priorizande o cuidado no atendimento e reafirmando a
cada anc 0 compromisso com as melhores praticas assistenciais.

Construimos nossa trajetoria desde 1966 com base na seriedade, na competéncia, no
respeito as pessoas e aos valores éticos. Nosso comprometimento e nossa transparéncia
sdo fundamentais para a satisfacdo dos nossos clientes.

Formos concebidos no desejo de trazer sadde e bem-estar a todos, desde o primeiro
sopro de vida.

MNascemos do desejo de cuidar das pessoas, de cuidar de uma cidade toda. E fizemos,
Trouxemaos a luz milhares de criancas, mitigamos dores, curamos, salvamaos vidas.

Fomos nutridos e crescemos criando raizes no nosso espago, contando historias,
formando memorias, proporcionando cura e encontros. Nos tornameos fortes e abrimos

os bragos para ainda mais pessoas,

Multiplicames esforgos, ampliamos atendimentos e cuidados, sem nunca deixar de ser
o que sempre fomos, Um lugar de cura, de acolhimento e histéria. Desde o primeiro
sopro, engquanto houver histaria.

Curando o presente, cuidando do futuro!

Ser um Centro Hospitalar
de exceléncia com
sustentabilidade.

Cuidar da saude das Responsabilidade
pessoas de forma social, Respeito ao ser
humanizada, eficaz humano; Compromisso
e sustentavel. com resultados;
Etica; Transparéncia.
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Dalavra do
Presidente do
Conselho Administrativo

Charles Alfredo Bretzke

Com grande satisfagao concluimos este Relatoric de Ativi-
dades de 2022 Fol um ano gue trouxe muitos desafios e
exigiu de todos uma grande capacidade de adaptacao.
Felizmente a pandemia do COVID recuou, permitindo que
pudessemos novamente nos concentrar no desenvolvimento
normal das nossas atividades, Como a cada ano que passa,
comemaoramos no Uitime ano grandes conguistas e avancos
erm tecnologia e inovacao na saude.

Colocarmos em operacao o novo equipamento de Ressonan-
cia Magnética Signa Pionner 3.0 Teslas - considerada “a nave
espacial das ressonancias’, gue gera imagens em altissima
resclugac, mostrandoe detalhes minuciosos de todo o corpo
humano, permitindo a identificagac de muitas doencas em
seus estagios embrionarios;

Inauguramos o angiégrafo Azurion 5C12, da Philips. novo equipamento de Hemodinami-
ca, gue atualmente abriga a mais inovadora tecnologia do segmento, permitindo
axames e procedimeantos com Mmuito mais precisac;

Apresentamos ainda o nosso Plano Diretor - projeto de ampliagdo do nosso Hospital
para os proximos 10 anos. Ampliacao esta que proporcionara aos pacientes a possibili-
dade cada ver mais completa de cuidar de todos os aspectos da sua saude no mesmo
lugar, @m um ambiente confortavel e acolhedor, para que se sintam seguros e recebam
urm atendimento humanizado e completo.

Todas essas e outras conquistas alcangadas no dltimo ano serao apresentadas a voce
nas proximas paginas deste relatdrio,

Seguiremos firmes nesta caminhada de transformar o Hospital Jaragua em uma
referéncia em saude, investindo na capacitacao das pessoas, na atualizagao das insta-
laches e equipamentos e na melhoria dos processos de qualidade e seguranca, no
atendimenteo ao cliente. Tudo isso para continuarmos Com Nosse proposito maior:
“Curar e cuidar de vidas”,

Agradego o apoio e atuacgao dos Conselhos e da Diretoria, que sao fundamentais para a
realizacio do nosso trabalho. Aos nossos gestores, funcionarios, corpo clinico, parceiros
e doadores, serm 0s gquais nenhum resultado teria sido alcangado, meu muito obrigado.




Conselhos do
Hospital Jaragua

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente Charles Alfredo Bretzke

Vice-presidente Warley Marcos Weller

Conselho Deliberativo
1 Gerson Luis Borchardt

2 Iria Tancan

3 Wholney Charles Weller
4 lvo Oechsler

5 lzaura Herpich

& Andreize Bruns

7 Liberto Pormmmerening

8 Raimiro Radunz

Conselho Consultivo
1 Moacyr Rogéric Sens

2 Ralf Benedito Sebold
3 Luis Fernando da Rocha Roslindo
4 Dieter Janssen

5 Paulo André Hufenussler

Conselho Fiscal
1 Rafael Sabino

2 Manoel Carrela Costa

3 Walter Emerson Marschner
4 Eno Porath

S Elcio Nicolodi

& Elisa Lueders

Diretoria do Hospital

Sérgio Luis Alves
(Diretor Executivg)

Dr. Eduarde S. Hochmuller
(Diretor Clinico|

Dr. Armelic Alfredo Lissi
(Ciretor Técnico)

Daiane Maria Vieira
(Cerente Assistencial)

Cuillherme Andreé Kienen
(Cerente de Operacac)

Antonio Carlos Souza Santos
(Cerente de Contrcladoria)

Renato Vieira
(Cerente de Recursos Humanos)

Roseli Catarina Corezolla
(Gerente de Diagnadstico por Imagem)

Juridico
Claudia Sinara Stahelin [SAB/SCI7499/B)

Oscar Maia Neto [OAB/SC 15172)
Alexandre W. Gurdon (OAB/SC 9013)
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Linha do Tempo

Elasorada a ata Abertura oo A Comunioads Inicio das atii Expansad e Uma
de Fundacio do primeiro Hospital Evangélica Lutera- dadesscb a rova ala com trés
primeirc Hospetal, de Jaragua, sob a na de Jaraguado adrministracaoc da pavimentos.
N entao distrits administracao Sul compra a Comunidada
Jaragua: das Irmas de construcac, Evangelica de
Candade da laragua do Sul

Congregacio
Franciscana,

Inauguracao do inauguracao da Canhou o titulo inauguracao do Inauguracio do
Centrode Imagem, Unidade de de Hospital novo predio servigo de
sendo o prinvveiro Terapia intensiva armigo da Crianga assistencial. Medicina Muclear
da regiao Meonatal e Pediatrica pela UNICEF

Inauguracio do irauguracio da Aguisicho da nova  Aquisicio do novo Imauguracas da
Centro de nova alada Fessonancia equipamenta de Clinica Pediatrica
Especiahdade. Maternidade. Magnetica 30 Hemaodinamica para atandimenio
Teslas, um modelo exclusne a particular
Armpliacao do Inauguracao do niEdito em Santa e convanins meadicns
numerg de leitos Laboratoric de Catanna
na UTI Pediatrica. Aralises Clinlcas

Criagcdo do plano
de saude Leyrned
arm parcera cam
o Hospial 580
Jose,
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Pronto Atendimento
adulto, infantil e obstétrico

10 LEITOS DE UTI NEONATAL
10 LEITOS DE UTI PEDIATRICA
10 LEITOS DE UTI ADULTO

6 salas cirurgicas (2 inteligentes)

E'E' 174 leitos
\. .
3

|
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MATERNIDADE REFERENCIA
EM GESTACAO DE ALTO RISCO

3 unidades
POSSUI O TITULO AMIGO Diagnostico por
DA CRIANCA PELO UNICEF Imagem
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Referéncia para o estado

Esta inserido no SUS como referéncia em Pediatria para a regiao da Associacao dos
Municipios do Vale do ltapocu - AMVALL referéncia em UTI Neonatal e Pediatrica para
todo o Estado de Santa Catarina e referéncia em Gestacao de Alto Risco para as
regioes Norte e Nordeste do Estado.

Conquistas

Entre os marcos historicos, podemos destacar amphacao das estruturas fisicas em
1976 e 2015; criagac do primeire Centro de Imagem da regiac em 1994; inauguragao da
UT| Neonatal e Pedidtrica em 1992 o titule Amige da Crianga recebido do UNICEF emn
2007; Prémio Crianga ABRINGQ em 2012 e Certificado pelo Programa |berc-americanc
pela exceléncia do Banco de Laite Humano.

A comunidade

Os sucessos obtidos no decorrer da historia s foram possiveis gracas ao empenho da
Comunidade Evangélica Luterana de Jaragua do 5ul que, apesar das dificuldades e
contando com O apoio da populagao jaraguaense, sempre trabalhou para obter a
melhoria constante do servico, trilhando um caminho pautado na seriedade & na com-
peténcia.




O Hospital Jaragua aposta na valori-
zacao das pessoas como a melhor
maneira de preservar o seu Capital
Humano. Os funcionarios devem
identificar-se com a iImagem do Hos-
pital Jaragua e sentirem-se orgulho-
sCs em fazer parte de uma instituicao
que ve as atividades de cada um
COMOoO essenciais para o sucesso. Alem
do conhecimento técnico, NOssos
funcionarios tém internalizados os
valores de comprometimento, flexibi-
lidade, proatividade e integridade.

F—'.:l._;i||.|':_',l'_-'



NUMERO

DE , z
FUNCIONARIOS m m s

Servigos Administrativos 108 117 113
Servigos de Enfermagem 345 434 385
Servicos de Apoio. 130 138 139
Estagidrios 6 3 14
Médicos B g
Fisioterapeutas 17 14 13
*Equipe Multiprofissional 13 5 6
SUBTOTAL 665 715 675
Centro de Imagem 1 13 15 16
Centro de Imagen 2 31 34 37
SUBTOTAL 44 49 53
Medicina Nuclear B & g

' TOTAL 667 770 737

* Inclui os cargos de Farmacéutica, Assistente Social, Psicéloga Organizacional, Psicédloga Hos-
pitalar, Fonoaudidloga e Nutricionista,

GRAU DE ESCOLARIDADE

B Ensino Fundamental
B Ensino Médio
B Superior

B Especializagdo




DIVISAO POR GENERO

|n| 11,80% I 88,19%

Masculino 87

Feminino 650

FUNCIONARIOS POR SETOR

1389 F &2 Funclonarios
UUUUU
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DEPARTAMENTO
PESSOAL

O Departamento Pessoal e responsavel por todas as questées que envolvern os fun-
clonarios da instituicdo. Responde pela admissae e desligamento de funcionarios, pela
transferéncia de funcionarios, horarios de trabalho, contratos, férias, calculo e atualiza-
cao de saldrios, elaboracdo de folha de pagamento e encargos a serem quitados, além
de fornecer dados estatisticos,




TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Quando o funcionario completa 45 dias, 90 dias, 6 meses e ano de empresa, ele passa
por avaliagtes funcionais gque, somadas ao acompanhamento diaric em seu setor de
-atuacdo, permite as coordenagoes apontar em treinamentos especificos a serem aplica-
dos a cada funcionario. No ano de 2022, realizamos 879 horas de treinamento técnico e
de aperfeicoamenta.
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Nossa Dimensdao Educacional

Um dos objetivos do Hospital Jaragua € possibilitar o aprendizado continuo e
a atualizacao do conhecimento profissional na area de sadde, estimulando o
desenvolvimento técnico-cientifico. © Hospital compreende que a necessi-
dade de capacitacac profissional & proporcional ao nivel de tecnologia
disponivel na instituicado, 8 que capacitar & encaminhar o profissional a um
processo de educagao, reciclagem e de mudanga comportamental, por meio
do incentivo 3 participacao.

@ Formatura de Médicos Residentes

Em fevereiroc aconteceu a formatura de mais uma turma de medicos resi-
dentes, formada pelo Hospital Jaragua. No total, quatro profissionais da saide
receberam o titulo de especialistas, nas dreas de Ginecologia, Obstetricia e
Pediatria. Na Residéncia, profissionais formados em medicina aprofundam
seus conhecimentos sobre uma area especifica, conciliando 70% da carga
horaria pratica com 30% de aula tedrica. O Programa de Residéncia Médica
iniciou, em Jaragua do Sul, em 2015 e foi aprovado pela Comissao Macional de
Residéncia Meéedica e pelo Ministério da Educacao e Cultura (MEC).

Programa Jovem Aprendiz

O Hospital Jaragua aderiu ao Programa Jovermn Aprendiz por acreditar que
esta e uma das maneiras de contribuir com o futuro desses jovens.

Possuil atualmente 14 jovens aprendizes, em conformidade com o programa
e com o estabelecido pela Lei de Aprendizagem.

A Jjornada de trabalho nao pode ultrapassar sels horas didrias, até guatro dias

por sémana (um dia & destinadeo ao curso de capacitacaoc profissional no
Centro de Integragao Empresa- Escola - CIEE]),



VOLUNTARIOS )
HOSPITAL JARAGUA

Cs Voluntarios do Hospital Jaragua dedicam diariamente seu tempo para a melhoria na
qualidade de vida dos pacientes e também dos nossos funcionarios, fazendo grande
diferenca na vida dessas pessoas. Desempenham diversas acoes dentro do Hospital,
sendo elas: apresentacoes musicais, visitas, grupe de palhacos [terapia). Tambem
contam com atividades manuais, bem como, confecgdes de roupas infantis, almofadas,
croché, tricd e jardinagem.

Durante o ano de 2022, os cerca de 100 voluntarios que atuam no Hospital Jaragua
realizaram diversas agées em datas comemaoralivas, como Anversario do Hospital, Dia
da Mulher, Pascea, Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia das Criancas e Natal; e apociaram em
todos 05 eventos que o Hospital realiza,

Mo decorrer do periodo, os voluntarios do Hospital tambem auxiliararm no apolo social e
financeiro para a Assisténcia Secial e na arrecadacao de verbas.

O grupo possui ¢ Bazar dos Veluntarios anexo ac Hospital e outra unidade no Centro de
Jaragua do Sul, onde vendem roupas e outros itens, sendo alguns produzidos pelos
proprics voluntarnios, como a reforma de roupas, confeccao de travesseiros & coxins para
as UTls.

No ambito social, realizaram empréstimo de: cama hospitalar, cadeira de rodas, cadeira
de banho, andador, muletas, bengalas, tipoia, aparelho pulmonar, suporte de saro e
outros itens hospitalares,




BANCO DE
LEITE

BLH

© BLH atua no apeoio e na orientacio das
puerperas, para garantir o direito funda-
mental do aleitarmmento materno para ©
desenvolvimento das criancas.

O BLH do Hospital Jaragua mantem a cer-
tificacdo internacional na categoria Ouro
no Programa lbero-americano de Bancos
de Leite Humano, premiando a exceléncia
do servigo.,

1044,55

Litros de leite CDEetadDE

498

Receptores

466

Doadoras

910

Visitas domiciliares

8.291

Atendimentos individuais
internos e externos

B
&
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No evento foram repassadas orien-

498 tagdes de profissionais sobre os

Bebes internados nas Ulls

- gestacao, o L nio, a amamen-
Necnatal / UCINCo / UCINCa SRV 0 0 Dase ThEnty B arname
tacao a cerca de 40 pals e maes.

cuidados neces- sarios durante a

265.008

Litros de leite cru distribuidos
NMeonatal f UCINCo / UCINCa

CURSO DE
GESTANTES

Ha mais de 10 anos, o atendimento de referéncia
da Maternidade do Hospital Jaragua tambem &
estendido a um curso voltado especificamente
para gestantes e seus companheiros.

O curso term como objetivo oferecer informacdes
gerais sobre a prevengao e a promogao da sadde
da gestante e do bebe.

Entre os dias 29 de novermnbro e 02 de dezembro
de 2022, foi realizado novamente o Curso Pres-
encial "Gestantes e pais gravidos" do Hospital
Jaragua.
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Quvidoria

A Quvidoria & urm canal de comunicacao direto entre a InstitUuicdo e a comuni-
dade, buscando a melheoria continua na qualidade dos atendimentos e a satis-
facdo dos clientes. Por meio dos apontamentos que surgem durante a con-
versa com o cliente, via e-mail, telefone; redes sociais ou pelo formulario de
satisfacdo disponivel nos setores do Hospital, sao identificados pontos para a
melhoria constante do servico.

4.,51% 419% 3.660

Total de

Media de ﬁatmfa_:;.a-:: global Media de satisfagdo global eniEm s
de pacientes internos de pacientes externos

Apoio psicossocial

O Apoio Psicossocial e oferecido aos pacientes e familiares em situagao de
vulnerabilidade social e emocional. Consiste eam atendimento diario para
estes clientes, ermn especial as criangas, aos adolescentes, aos idosos e as ges-
tantes, proporcionando assisténcia psicologica e social continuada durante a
perrnanéncia no Hospital, Em 2021, foram realizados:

2.45]1 2.169

Atendimentos Atendimentos
assisténcia social Psicalogia Hospitalar

i o
I




0 Capelania hospitalar
A Capelania Hospitalar atua na assessoria a espiritualidade dos pacientes,

funcionarios e comunidade, respeitando os preceitos religiosos de cada
individuo. Busca proporcionar encorajamento e aconselhamento em situ-
acoes de conflitos, duvidas e inseguranca gue podem surgir durante o perio-
do de hospitalizagao. Em 2021, foram realizados:

6.451 651 558

Vic A th Atendimentos
I51La5-305 wconse F’_mﬂ'mm’ aos funcionarios
pacientes aos pacientes




Nucleo de Seguranca do Paciente

0 Nicleo de Seguranca do Paciente — NSP atuvando conforme o protocolo do
Programa Nacional de Seguranca do Paciente, realiza reunifes mensais para implan
tar e difundir os processos relacionados a seguranca dos pacientes, melhoria dos
processos de cuidado, uso de tecnologias da sadde, disseminagdo sistematica da
cultura de seguranca e a articulagao e integracido dos processos de gestao de risco,
Em 2022, as principais agtes do NSP foram:

- Elaboracac de protocolos sobre as seis metas internacionais de seguranga do paci
ente;

- Treinamento sobre as seis metas internacionais (identificacao do paciente, comuni-
cagao efetiva, prevengdo de infecgoes, prevengdo de quedas e LPP (lesdo por
pressao) administracdo segura de medicamentos);

- Implementagao de passagem de plantdo informatizada (projeto piloto);

- Treinamentos diversos acerca da seguranca do paciente;

- Evento Setembro Seguro com acdes in loco sobre seguranga do paciente, concurso
de frases e blitz da seguranca;

- Respondido o questionario FORMSUS;

- Auditorias in loco para avaliagao de riscos;

- Implementacac de protocolos adicionais as seis metas;

- Implementagado de placas beira-leito sobre prevencao de riscos,

- Implementacao de placas beira-leito para orientacdc sobre 0s riscos;

- Palestra ludica sobre higiene das maos;

- Intensificacdo e monitoramento da aplicacao de escalas de riscos;

- Implementacac de pedido de avaliagao para a equipe multiprofissional via Tasy;

- Atualizacdo na lista positiva dos hospitais referente ao NOTIVISA;

- Implementacac de auditorias in loco para monitorizagdo das praticas seguras.

Comissoes Hospitalares

Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar

Comissao de Prontuarios

Comissao de Obitos

Comissao de Etica de Enfermagem

Comissao de Etica Médica

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA)

Mucleo de Seguranga do Paciente

Comissao da Agéncia Transfusional

Comissao de Residuos de Servicos em Salde

Comissao de Processamento de Produtos para Sadde
Comissao Hospitalar de Transplante

Comissdo do Nicleo de Acesso e Qualidade Hospitalar (NAQH)
Comissao de Nutricdo Enteral e Parenteral

Comissao de Padronizacio de Materiais e Equipamentos Hospitalares
Comissao de Curativos

[= =g ti] 200



Programa de Gerenciamento de Residuos
do Servic¢o de Saude

O Programa de Gerenciamento de Residuos do Servigo de Sadde (PGRSS) trabalha na
diminui¢ao do impacto causado pela geracao de residuos, visando o consumo racional
e o descarte adequado. Em 2022, foram recolhidas 133 toneladas de residuos, sendo

26 toneladas de residuos reciclaveis.

1533

Toneladas de residuos

26

Toneladas de residuos reciclaveis

<

0 Participag¢do na Sociedade e Orgdos Publicos

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Conselho Municipal do ldoso
Conselho Municipal da Salde
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Janeiro
Branco

O mes de janeiro e dedicado aos
cuidados com a saude mental
Pensando nisso, o Hospital Jaragua
desenvalveu algumas agoes internas,
comao o Correio Afetivo, como forma
de apoiar a Campanha Janegiro

QUEM[
CUIDA DA [®
MENTE,
CUIDA
DA VIDA! |

srance. Fvemprasaudemental |
o #todostemdireitoasaudemental
A ‘ Janeiro Branco!
Pl /
a §
O |
MUNDO & ikl -
PEDE CUIDA DA MUNDO _
SAUDE MENTE, |8 PEDE
CUIDA SAUDE
vENTAL! IR | CUPARBEE | shioe
i = =
TODOS 0|
TEM| MUNDO
DIREITO PEDE |
A SAUDE SAUDE
MENTAL' MENTAL'




ANIVERSARIO ,
HOSPITAL JARAGUA

Nodia 27 de fevereiro o Hospital Jaragua <

colaboradores, |
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CURSO
DE GESTANTE

Ern 2022 também ccorreu o Curso de Cestante presencial, onde s3o repassadas infor-
magdes e realizadas algumas atividades praticas para futuros pais @ maes que desejam
S8 preparar para esie mormento ESPEC'-;EIL

B

Para comemorar a Pascoa, foi realizada a distribuicdo de lembrancinhas para nossos
funcionarios.




DIA NACIONAL DO
LIVRO INFANTIL

Para comemeorar o Dia Nacional do Livro Infantil, que tem como objetivo ressaltar a
impoartancia da leitura por desenvolver varios aspectos importantes para o aprendizado
na infancia, o Hospital Jaragua realizou contacao de historias para 0s pequenos pacien-
tes.

O FMACIDHNAL 00
LIVROD INFANTIL

A MACIONAL DO
LIVAD INFANTIL

[R]FY HACI.EJH.IJ.L 8]
LIVRD INFANTIL

L]
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FEIJOADA DO HJ

Mo dia 07 de setermnbro, ocorreu a 3" Feijcada Beneficente do Hospital Jaragua, com o
objetivo de levantar fundos para as obras de ampliacdo e reforma do Pronto Atendimen-
to Infantil. Com a agao foram arrecadados R% 11533528,

- et e
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SETEMBRO AMARELO

10 de setembro @ o Dia Mundial de Prevengao ac Suicidio.
Trata-se de uma campanha gue visa conscientizar as pessoas sobre a importancia da

saude mental para combater ao suicidio, bem como evitar o seu acontecimento.
Em 2022, o mote da Campanha foi "A vida € a melhor escolha®, e para palestrar sobre o
tema convidamos o Dr. Dedi Ferreira - CRM 31913 para uma roda de conversa.

DIA DAS CRIANCAS

Foi realizada mais uma vez a Semana da Crianga do Hospital Jaragua.

Mo dia 11 de outubro, a fantasia e a alegria foram os melhores remédios, quando os fun-
cionarios do Hospital vieram fantasiados para comemorar o Dia das Criangas e sur-
preender os pegquenos pacientes que passaram por agui.

Mo ultimo ane, teve tambeém a apresentacao especial do CGustavo Bardim, gue cantou e
ermocionou a todos os funcionarios, pacientes & visitantes presentes agui no Hospital

m— e e— =
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como: Palestra com o Dr. Agnaldo Pandinl sobre alimentacao e habitos para a pre-
vencao do cancer de mama, massagens, sorteio de brindes entre nossas colaboradores
2 a foto oficial em alusao ac Outubro Rosa.

°)HOSPITAL JARAGUA




DIA DO PREMATURO

Comemorado todo dia 17 de novembro, o Dia Mundial da Prematuridade foi criado para
sensibilizar sobre um problema gue atinge milhares de bebés diariamente. Para consci-
entizar a populacao da regido sobre o assunto, na dia 12 de novembro de 2022, ocorreu
a 3" Caminhada do Prematurc do Hospital Jaraqua, no Pargque Linear Via Verde &, no
hospital, fizernos a foto oficial com a camiseta da Campanha com nossos colaboradores.
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NOSSOS
SERVICOS

CQ Hospital Jaragua tambem & fruto do apoio constante das esferas publicas

e do envoivimento de toda 8 comunidads, o qQue permite a manutencao de

Uuma estrutura com equiparmentos ae alta !l!-_"'n'_'r'l{:IE!_.-i__'?‘i::'l_ !":'i":'.-'-."".-".'-l'f'-'-"'i":-i"- L2005

& Servic

os continuamente aperfeicoados. Para atender as normas
e requisitos de uma administracao moderna, o Hospital organiza

em diferertes formas & servigos.

Seguem algumas das principais estatisticas.
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Classificacao

de Leitos
HOSPITALARES “

Clinica Médica 22 10
Clinica Cirdrgica 58 30
Clinica Obstétrica 21 15
Cirurgia Obstétrica 19 12
Clinica Pediatrica 23 16
Crénicos 1 1
UT| Pediatrica 12 4
UTI Neonatal 6 6
UCI Convencional 10 6
UCI Canguru 3 3
UTI Adulta 10 6
Clinica AIDS 1 1

Total de Leitos 186 110




NUmero
de atendimentos (EED (D GEZID

Internagbes 9,340 14.487 17.460
Ambulatorial 16.235 22.707 30.900
Pronto Atendimento Adulto 11.687 14.872 18.538
Pronto Atendimenta Infantil 22.939 44.378 55.750
Clinica Pediatrica - - 1.651
Total de Atendimentos 60.201 96.444 124.299

cirurgias - (D CHEEID CEZND

Convénio 3.219 3.213 4.265
Particular 729 1.279 1.189
sUsS 2120 2977 3.510
TOTAL 6.077 6.769 8.964
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Paciente O Dia
(Anual)

Convenio 10.602 13.505 12.990
Particular q972 1.524 1.390
sSus 17.387 20.487 2321
TOTAL 28.961 35.516 37.aMn
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Consultas Pronto

Atendimento Infantil
[Arual)

Convanio 2.735 4.449 6.001
Particular 3 3 14
sSUs 19.872 37.612 49735
TOTAL 22.610 42.064 55.750
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Consulta Pronto

Atendimento Adulto
(anual)

Caonveénio 9.026 11.734 16.252
Particular 1.573 1.700 2.286
TOTAL 10.599 13.434 18.538
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ATENDIMENTO OBSTETRICO
GESTANTE DE MEDIO E ALTO RISCO

A Maternidade Laurita Karsten Weege oferta assisténcia a pacientes obstétricas de
media e alta complexidade, prestando atendimento medico 24 horas, sendo referencia
para teda a regidac da AMVALIL Nordeste e Planalto Norte,

NMUumero de
Atendimentos

Obstétricos m
Pronto Atendimento Obstétrico 16.470 17.297 20.916
Internacoes Obstétricas 3.398 3.825 4257
Nascimentos 3.460 3.644 3.903
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Consuita Pronto

Atendimento Obstétrico
{Anual)

Convenio 1.029 2781 2.641

Particular 4 28 136

sus 10.607 12.483 17.139

TOTAL 11.640 14.622 20,8916
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Numero de Partos

Parto nomal 1.620 1.543 1.836

Parto cesariana 1.840 2.047 2.067

TOTAL 3.460 3.590 3.903
2022
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Todos os Exames

(Anual)
Convenios 30.442 48.766 47.615
Particular 0.226 10.902 8.349
5US 17.202 26.326 20.028
Auto Gestao 2.477 3.557 3.192
TOTAL 68.347 B89.551 89.184
I 2022
—— 202]
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mai

Jun  Jul Ago Set Out Mov Dez

reenamentos - sus (D (D GIEZED

Numero de

Internagoes 4.322

Internagoes Obstétricas 2.586

Pronto Atendimento Infantil 20.202
Pronto Atendimento Obstetnico 13.336
Total de Atendimentos 42 446
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PRESTAGAO DE SERVICOS AO SUS (74,30%)

Em cumprimento ao artigo 4° da Lei Federal n® 12101/2009, artigo 20 do Decreto Fede-
ral n® B242/2014 e artigo 32 da Portaria do MS n® 1970/2011 a entidade ofertou a
prestacaoc de seus servicos ao 5US no percentual minimo de 60% [sessenta por centa).
O percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de prestacado de servicos ao SUS serd
apurado por calculo percentual simples, com base no total de internacoes hospitalares,
medidas por paciente-dia e no total de atendimentos ambulatoriais, medida por guan-
tidade de atendimentos, realizados pela Entidade para pacientes do SUS e ndao SUS. A
participacae do componente ambulatorial SUS sera de no maxime 1089,

Abaixo, guadro demonstrativo das internacoes hospitalares medidas por paciente o dia
e atendimentos ambulatoriais:

Internacdes Hospitalares Atendimentos
medidas por paciente-dia Ambulatoriais
pescricse () i) (D D
SuUs 23.136 24.885 279.952 285.216
Nao SUS 15.773 14.740 62.625 73.200
TOTAL 38.909 30.625 342.577 358.416
% SUS 54,96% 62,80% 81,72% 79,58%

Descricao E E

Internagdes medidas por paciente-dia - SUS 59,46% 62,80%
Ambulatorial - SUS (§ Gnico Art.32 Portaria 1.970/11 - MS) 10,00% 10,00%

Atencao obstétrica e neonatal (Art.20 Portaria n® 834/2016, Inc.1) 1,50% 1,50%
TOTAL 70,96% 74,30%




UNIDADES DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

O Hospital Jaragua conta com o suporte de trés unidades de diagnéstico por imagem,
prestando um trabalho de exceléncia e gqualidade nos exames realizados com o uso das
mais altas tecnologias,

A primeira unidade, pioneira na regiao, foi inaugurada em 1994, anexo ac Hospital. Jd em
2006, inovamos mais uma vez com alta tecnologia, complementando o nosso servigo
com novos aparelhos.

E erm 2017, inauguramos a Medicina NMuclear, com uma tecnologia totalmente inovadora
para a microrregiao, a fim de suprir a demanda de pacientes cormn o diagndstico de

doencas cardiacas, pulmonares, cerebrais, oncolégicas, ortopedicas, renais, endocrinas
g do sistema digestivo.

e) HOSPITAL
JARAGUA

Centro de Imagem

W HOSPITAL
JARAGUA

Medicina Nuclear

Numero de
Exames m “ m

Raio X 23,286 37.629 41.994
Ultrassonografia 18.505 24,197 23.716
Mamografia 3.988 6.108 7.459
Densitometria Ossea 1.813 2.025 2.023
Tomografia 3.218 6.230 5.843
Ressonancia Magnética 4,437 5.744 5.606
Medicina Nuclear 1.496 2.042 2.543
TOTAL 56.548 83.975 89.184
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NUTRICAO E DIETETICA

A gastronomia hospitalar nao leva em conta apenas o preparo de alimentos, mas
tambem baseia-se na qualidade do aroma, sabor, organizagao e apresentacao de seus
pratos, na utilizacaoe de materiais adequados, tendo o paciente/funcionario como um
sujeito individualizadeo, respeitando suas preferéncias, aversoes alimentares e habitos.

Mossos pacientes contam com o trabalho exclusive da Clinica Nutricional, que se funda-
menta na necessidade nutricional especifica desse paciente, de acordo com as
recomendacoes dos médicos e demais profissionais assistenciais, garantindo todo o
cuidado e equilibrio na dieta ofertada.

O lactario € outro fator diferencial de nosso compromisso com a qualidade, ofertando o
preparo-e a distribuicae de formulas lacteas e dietas enterais ags pacientes.

Numero de
Refoicbes arHhesemea™

Pacientes 132.008 109,675 121.371
Acompanhantes 41.661 59.581 63.189
Funcionarios 49,461 72.088 46.302
Mamadeiras e sondas 31.345 68.336 52772
TOTAL 154.475 209.680 283.634

DOACOES E INCENTIVOS

DOACOES

Materiais e Medicamentos RS 206.9713,00
Espécies RS 523.378.00
TOTAL RS 730.291,00
INCENTIVOS

Municipal RS 8.549.814,00
Estadual RS 9.546.623,00
SUBTOTAL RS 18.096.437,00
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DEMONSTRATIVO
FINANCEIRO / CONTABIL

Freservando a transparéncia de recurso, a confiabilidade das informacgoes, os créditos
junto aos seus parceiros, a seguranga do paciente e com o esforgo de toda a equipe, o
Hospital Jaragua diante do cendrio pos pandemia, obteve em 2022 um decréscimo de
receita de 10.8%, no seu custo variavelfoperacao um redutor de 5% e nos seus custos fixos
um redutor de 1,2%.

Para acompanhar os avancos tecnologices que vern ocorrendo continuamente na area
hospitalar, a nossa Instituigac possul um plano forte, organizado e alinhado as diretrizes
estratégicas, contribuindo para a sustentabilidade financeira do Hospital,

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

CIRCULANTE 29.973.732
Caixa, Bancos, clientes, estogues, outros créditos 29.973.732
NAQO CIRCULANTE 96.348.756
Realizavel a longo prazo 42.741
Investimentos 43.657
Imobilizado 95.682.120
Intangivel 580.238
TOTAL DO ATIVO 126.322.488
PASSIVO

NAO CIRCULANTE 39.299.064
Fornecedores, obrigagbes sociais, obrigagdes tributdrias, empréstimos e 39 299 064
financiamentos, outras contas a pagar

NAO CIRCULANTE 32.309.846
Obrigacoes fiscais, empréstimos e financiamentos, contigéncias e outras 37 160 845
contas a pagar LT
PATRIMONIO LiQUIDO 54.653.578
TOTAL DO PASSIVO 126.322.488
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DEMONSTRAGOES DAS CONTAS DE
RESULTADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

RECEITAS 090.966.009
Prestacdo de servigos hospitalares 62.063.650
Subvengoes 28.443.381
Qutras receitas de servigos 458938
CUSTOS E DESPESAS 90.966.009

Custos dos servigos prestados 47.276.706
Materiais e medicamentos 12.434.985
Despesas com pessoal 35.502.758
Despesas administrativas 4.046.390
Despesas financeiras 3.564.939
Despesas gerais e patrimonic 11.859.769

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Associacdo do Hospital Jaragud, no cumprimento das disposigoes
legais e estatutarias, examinou as Demonstracoes Contabeis relativas ao exarcicio social
findo em 31 de dezembro de 2022, composta de: Balango Patrimonial, Demonstragtes
do Resultado do Exercicio, Demonstracoes das Mutacoes do Patrimonio Liquide,
Demonstragoes do Fluxo de Caixa, acompanhadas das respectivas Notas Explicativas, ©
Relatorio da Administragac e o parecer dos Auditores Independentes sobre as demons-
tracdes contabeis,

Apoas analise dos documentos em questdo e os esclarecimentos da Administracao, o
Conselho Fiscal € de parecer que, erm seus principais aspectos, as referidas Demons-
tracoes Contabeis traduzem a posicao patrimonial da entidade e de gue as mesmas
estdo emn condigoes

de merecer aprovacao dos associados em Assembleia Geral

Rafael Sabino Manoel Correia Costa Walter Emerson Marschner
CPF 033 457.359-37 CPF 630,084 30915 CPF 714,797 77549
DIRETORIA
Charles Alfredo Bretzke Warley Marcos Weller Sérgio Luis Alves
Presidente Viee Prezidente Diretor Execulivo
CPF 480.914.809-20 CRE ARS 200, 190-72 CPF 852 52551847
Contador Responsavel:

Femanda C. F. da Maia
CRC SC 038225-0
CPF 076,198 879.38
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PROJETOS
REALIZADOS
EM 2022
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PLANO DIRETOR

Em 21 de setembro ge 2022 lancamos o Plano Diretor do Hospatal Jaragua.

Queremos proporcionar aos nossos pacientes cada vez mais a possibilidade de cuidar
de todos os aspectos da sua sadde no mesmo lugar, em um ambiente confortavel e
acolhedor, para que se sintam seguros e recebam um atendimento humanizado e com-
pleto.

O Plano Diretor & uma ferramenta essencial para alcancar esse proposito, pois mostra a
nossa dedicacao erm construir @ entregar algo valioss, gue val beneficiar toda a comuni-
dade, Ele foi desenvolvide em cinco diretrnizes principais: Modernizacas, Humanizagao,
Sustentabilidade, Padronizacao e Acessibilidade.

Confira nossa ampliacao:
- de 170 para 206 leitos

- de 16.000 m? para 2B.500m? de area construida
- de 165.000 para 295.000 pacientes atendidos

O projeto é dividido em cinco fases principais, sendo gue cada uma possui etapas espe-
cificas e uma previsao orcamentaria para execugao,

Acesse planodiretor.hospitaljaraguacorg.or e satba mais sobre o nosso Plano Diretor.
\




NOVA RESSONANCIA
MAGNETICA 3.0 TESLAS

O Centro de Imagem do Hospital Jaragua € o primeiro do Estado a receber a nova
versao da Ressonancia Magnetica Signa Pionner 3.0 Teslas em fevereirode 2022. O
equipamento, considerado "a nave espacial das ressonancias”, gera imagens em
resolucao fantastica, gue mostram detalhes minuciosos de todo o corpo humano.

A tecnologia permite gue o exame, antes realizado em 30 minutos, seja concluido em

menor tempo, garantindo maior conforto, principalmente aos pacientes acamados &
com necessidades especiais,

Com precisdo muito acima da média, o equipamento auxilia fortermente o trabalho dos

medicos, melhora a experiéncia do paciente durante o exame e, consequentements, a
salde das pessoas.

Alem disso, a nova tecnologia possui a possibilidade de reduzir significativamente o
barulho tipico das ressondncias magnéticas. O exame esta disponivel para atendimen-
to particular, por convénios e Sistema Unico de Sadde [SUS),
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NOVO EQUIPAMENTO
DA HEMODINAMICA

O Hospital Jaragua inaugurou no mes de setembro de 2022 a chegada do angiografo
Azurion 5C12Z, da Philips, gue atualmente contempla a mais inovadora tecnologia do
segmentao,

Ainda mais seguranca, precisao e rapidez a procedimentos em cardiologia intervencion-
ista, eletrofisiologia, neurorradiclogia intervencionista e cirurgia endovascular,

O medico cardiclogista e Responsavel Técnico de servico de Hemodinamica do Hospital
Jaragua, Dr. André Resende Nora, informa que o novo equipamento angiografo possui
imagem com resolugas em 3D, & mais rapido na execucso dos comandos e oferece
maior precisao nas imagens, "Ele conta com um pacote de software especifico para
intervencao coronaria (angioplastia coronaria), o que contribuiu para mencr exposicao a
radiacaoc e otimizacao dos resultados (implante de stents)”, ressalta.

De acordo com o meédico, o servige de Hemodinamica da Instituicao busca alinhar dois
principios muito importantes: a qualidade técnica, gue & fundamental para poder ofer-
tar o melhor tratamento aos pacientes, mas nunca esquecendo do atendimento
humamzado, "Quando o paciente deita para um procedimento, & um dos momentos de
rmaior vulnerabilidade dele, confiando a sua sadde aos nossos cuidados. Temos essa
rmissac de ofertar o melhor atendimento possivel”, finaliza,

O Ciretor Executivo do Hospital Jaragua, Sergio Luis Alves, afirma gue a aquisigao deste
novo equipamento faz parte da construgao de uma nova etapa do Hospital Jaragua.
"Mais moderng, tecnolégico e humanizade”, completa.

Pagina &7




POSTO DE COLETA
LABORATORIO DE
ANALISES CLIiNICAS

Mo dia 25 de janeiro de 2022 o Laboratorico de Analises Clinicas do Hospital Jaragua
passou a atender a comunidade erm geral. A coleta de armostras para os exames & realiza-
da no Centro de Imagem 1, que fica junto ao Hospital Jaragua.

Daniela Freitag, coordenadora do Laboratério, explica que o horario de atendimento a
comunidade & das Th as 15h30, mas 0s exames sao processados e analisados em tempo
integral, fazendo com que a entrega dos resultados seja rapida e eficiente. 4 profissional
destaca que a celeridade, na andlise e entrega dos exames, & um diferencial para a
comunidade.

“Além de exames de bioguimica, hematologia, microbiclogia, urindlise, parasitologia e
imuneologia, tambem sao realizadas coletas para testes geneéticos e exames toxicoldgi-
cos, realizados emn parceria com laboratorios especializados”, acrescenta Daniela.

O Laboratdrio de Analises Clinicas do Hospital Jaragua € composto por equipe profis-
sional capacitada, formada por biomeédicos, auxiliar de laboratério e técnica de enferma-
gem. A estrutura recebeu investimento de quase meio milhdo de reais e possui seis salas,
com setores divididos por categorias. "0 espaco foi planejado para trazer ainda mais
seguranca durante a coleta dos exames”, complementa o Diretor Executive, Sérgio Luls
Alves,




CLINICA PEDIATRICA

A comunidade de Jaragua do Sul e regido passa a contar com um novo espacgo de aten-
dimento infantil. Localizado no Bloco B do Hospital Jaragua, realiza atendirnentos de
forma particular & convénios de segunda a sexta-feira das 10h as 21h30.

C Setor conta com equipe qualificada para o atendimento a livre demanda, onde sao
acolhidos pacientes com idades entre zero e 14 anos 11 meses e 29 dias. O novo espaco
possui um local exclusivo, moderno e amigavel para as criangas. Sao disponibilizados
servicos complementares para © melhor tratamento, como: exames laboratoriais,
exames de imagem e sobreavisos de especialidades medicas.

Para o Diretor Executivo do Hospital Jaragua, Sergio Luls Alves, a inaugurag 3o da clinica
Pediatrica e resultado de muitos esforgos e representa um avancgo para a saude da
regiaoc.




AMBULATORIO
DA DOR

Os planejamentos para o Ambulatério da Dor comecaram no inicio de 2022 e os atendi-
mentos foram iniciados em fevereiro de 2023, com o objetivo de atender a uma parcela
da populacdo que sofre de dor cronica e enfrenta limitacoes diarias em suas rotinas
devido & falta de conhecimento para aliviar seu desconforto, Esse ambiente fol projeta-
do para oferecer consultas e desenvolver planos de tratamentos exclusivos, visando
atender as necessidades especificas de cada paciente.

PESQUISA DE
SATISFACAO

Valorizande a opiniao dos nossos pacientes, em 2022 iniciamos a Pesquisa de Satisfacao
no Hospital Jaragua com objetivo de aprimorar nossos serviges. Ao final de cada atendi-
mento, enviamos via WhatsApp para que possam avaliar nossa recepcao, enfermagem,
meédico, profissionalismo, agendamento, agilidade, limpeza e estrutura, com objetive
de aprimorar Nossos servicos.

RESULTADO DA SATISFAGAO DO
PACIENTES INTERNADOS EM 2022

Recepcao  Enfermagem Meédico Refeicdo Agilidade Limpeza/Estrutura
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HOSPITAL JARAG UA
NA MIDIA

Visande divulgar e destacar as acdes realizadas e os servicos prestados
pelo Hospital Jaragua a comunidade, a Instituicao foi matéria em diversos
veiculos de comunicacdo. E para aumentar o engajamento e o alcance do
publico com a marca, o Hospital conta com perfis nas redes sociais Insta
gram, Facebook e Linkedin. Ja para os funcionarios e o corpo clinico, o Hos-
pital conta com o Sistema Tasy, a plataforma Intranet, E-mail e o Beehome.

Cotidiano 7

Seots binra, 7 o daoaerbeo de PIET

ALt OLp. e

Hospital Jaragua realiza homenagem ao
empresanu Rodolfo Franclsco Hufeniissler

& il amies il comm-
prametimesta @ de
trabalhe volantirie

realizadn peilo empresiin
K oedaldn Framoiaes Higlongia-
alor mo Hospital Jaragus,
Terramy eevrainhecidas ¢m mo-
lemwidacle na notte d eaghs
Beird (20 ). MA CEPanEs,
A eon b Dol B proseisa
da fumibin ¢ de eoliboradio-
e dlin ST B TR akrika ol
apresenindn uma placa de
laingisagem € e 201 fxasln
na ewtrndn do hospinal,

L} pmpresario inlcien
sh frjetiria eomo voduns
térin mo Mospital Jaragah
om Eig, qunando passon
a fawer parte da Conzelho
Adminkstrative. Dois ancs
depaix m 2, adanmin o
Présidéncia, oode aluimg alé
o ano de 2012,

Sxin passagem (el con-
selho teve um poso sigeifi-

I‘.'u Tl R

VALORIZAGED, [ empiesing Aodelo Franc soo Hulenssies [T & sis Samile fecabedam S
prepainC i o deetoria oo Bonpsnl uma piscn g hormenage o ser fhoan na enrn & undade

ratier no avano teenoligics
da irstitmicdo e Gambdm cnm
o bem-estar dos pacient s
o colaboraiores, como lem-
Biroa & nfwa) presidemte da
Canselboe Adminksirative,
Charles Alfredo Bretoke.
"Pessas do mnilla ivlege-
i, Bvivcou spmpiv cohie-

cer o real lnncionamenis ds
Tosdl o 18 o cdsas inkernan
#, desta forma, auxiliar na
implementache de melbo-
ring. Em maliod momenioa
na0 mredin gD e bakcd
il rerirees financerod; en-
taingife e o Consclha ¢

Defetiana”, divie o prvssden e

dia Coneselhen,

“Akraidn Kisbdria 4o Hos-
pital Jaragad, em seus 56
amos, exigio wn grands Iso-
et goe Telr adilference. Se
A 0s il haje, @ pdeguo
o Semhar Kodolfo for parte
desta himpdra ™, camplemen-
Bk & DHifelor Excmb s dao

Hospital Jareguh, Sirgie
Laake Alves.

Em sa fala, Rodolfo Fu-
feniksifer agrniecew a bome-
nagent & lembnon e & pre-
cizg irabalhar pam manter o
hiwspital moslerna e sendioa
referd meid que & haje

Ainda enfalieow que, pam
wle, o Lrabalhe volentarie &
um dever, ©Eu nie T maia
i qjiae & obiEecio (asndn
arni & presadiencia &o oon-
aitlha do Hospital Ea i
Isten cjme st BEilo apaanci b
EAREE @ Begdcla, aEm
imicial iva socicthran. Arfe-
dite que & chrigacio comn
clilsddo [araganence fazer
com qae ciss cldade ofers-
a mellbnres enmdbies par
toeida a pospobagho”, obseraon
O CMpresieo,

Reoddalfo Francisoo 1in
feniesdor fol wm dos respon-
sdvets pela hisbiria die sures
w0 dn moliEnarional furdado
por seus pais, Rudolph &
Hildegard Hufenistler, em
1R 0 Fm e jarguasnse
[mias Fodas, OF eompresdne
lare i & nmma referdncia em
daragind do Sul pede trabalhe
vilaiddrie, pribcipalmente
i Masgritml Jarngud,

Sande fara agio especial alusiva ao Dia Mundial de Luta contra a Aids

T aperaba-Femen [ 71, “Thes Mlareliad o Lk
vt A e camparnt hobil i fom
ot sl & socdacke et
Bt rla skl ot s it e i v

) o) HITV /A b dhserrinar Etfonemls
s o b o e e A0 ViR
s

Irwatdtdehn iy WOIRH ol A Dl

FPagina 52

ﬂmmmﬁmfm
s Mo Urnickas sobere DT ks (1 AR )
i e s Fipaile 17 e e 2 Fesdichale de
FEETEAT [, e, et
AT v s e e el
Wil patais, pow seem al ety s A nanis
ez a el dha A eerma prodbema o
e priliien o 20 e 0 Eet eebel

ody Serren b urmcipad e St ol ima
vy cesle o de et (s g e gEda
Wity da 30, e Jdarage Park St comp
ol i seTplaRnar e s (Rl Gy
[T s [ o HITY e s
g S ialmente Tramasbehea [ 15T, Ko
desuchis acrererd wma prinde acinde teiagem
eyt jora FINV, Sk r Hiopattes B ol

e pestrin s alpre progcel de e 4, sy
mwammlm
Earndsiy T TV O DT
ﬂt'drllhﬂmhﬂrnhuhmﬂrm
o Rralarwnin

CH e O Testadnm & Siorrelbamentn
ECTAL pormso sevvan dbe nelispeeta para 3 pre-
wiemclin i HIY ot s Bl Sl rmemle




B s i, 7 i diernbire i XIFP
AWVIDA ACONTECE AU oo s Tl Wb ehay Tinegurntess - oy BOXT - Fpien B G- Facbustionts oo pebsiransibs ACossa: OCp.NaWS

L TH RS R -

Proerd recche

doaciiode
bicicletasda
Acijs edaCDL

s duns entdoden doarsn 10
bocicheia nc 14 Batalhibs de Policia
Miftar oo forma do partiopadiio
i chasss snpresa e na solenalade
dia farmatorn da mass urra brrea da
Prossn] - Frograso de Reasifnes
i Drogas o& Viodsoa, A incatne
robilira 7600 oxtckanies do 5 ang
iy enaics Bandemental das node
pealiic & Eirtiadar e el

PAGINA B

Q CORREIO DO POVO

VOLUNTARIADD

MMD EMPRESARIO RODOLFO
R HUFENUSSLER RECEBEHOMENAGEM
podemserua DOHOSPITALJARAGUA

Malrtaina Bisesiin Booghoor, 12

g —— — e

| .il"_.qu_.-ﬁh-b-*--

s
Envelhecer é inevitivel w ot
¢ merece atengdio para : . o b i
sechegar 14 com smide
Uk YVioonoy Usmgiede 11 -

O comprometimento ¢ o trabalhe voluntirio dedicado pelo empressrio Rodolfo Francisco
Receita de hoje: - da famika mmmuﬂ.‘muﬂm Eun.
a de hoje: COM & Presanca B uma
uma Paella de homenagem que sera fixads na entrada do hospital.

frutos do Mar PAGINA T

Tatos Hrowss. 101

Pagina 53



Classificados Gratuitos?
[WWW.IDV.COM.BR|

SRS

JORNAL DO VALE DO ITAROCE *

IFSC Rav J D u

constréi a WWW.JDV.COM.BR

sua EcoTrilha ANO T | oo 1953 | Quaradere, 16 de vein de 2022

CENTRO DE IMAGEM II

_— HOSPITAL JARAGUA RECEBE

minimizara

. RESSONANCIA DE LTIMA GERAGHO

.r_-r-'-E:- P

[ L TLSA Y, Gate

Escola vai
ganhar mais
oito salas

A pzen resiondiacks mopaditn wod iriakadn oo wedade 2 ok Hogal Jaegud, focoBrods s dsssds Mavechal Deadormn do Fonece, 930 0.

Pagina 54



= JOV
=

Centro de Imagem do hospital
Jaragua é o primeiro de SC a receber
nova versao da maquina de
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Ressondncia Magnética 3.0 Teslas do Hospital
Jaragud, um modelo inédito em Santa Catarina
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EMPRESAS PARCEIRAS

A. Angeloni & Cia LTDA
Abimex Importagao e Exportagao S.A

Acljs Associacao Empresarial de Jaragua do Sul
Agilpack Ind. e Comércio Atacadista de Embalagens

Associacao das Senhoras Rotarianas
Bananas Brasil

Bell Arte IND. de Estofados LTDA
Blue Alimentos

Britania Eletricos S.A

Bold

Camil Alimentos S/A

Cel Hospital E Maternidade Jaragua
Colégio Bom Jesus

Cooperativa Viacredi

Chocoleite Industria de Alimentos LTDA
Clinilav's Lavanderia Industrial LTDA
CS2 Importagao e Distribuigao

Duas Rodas Industrial LTDA

Grupo Malwee

Flexivel Inddstria E Comércio LTDA
Flexul Flexografia LTDA

Frigorifico Tomelin

Forum da Comarca de Jaragua do Sul
Giassi E Cia - Giassi E Cia

Grafica Regis Ltda

Grupo Metalnox

Inddstria Quimica Dipil

Indumak Maguinas

Live Roupas Esportivas

Lunelli Téxtil LTDA

Marlan Malhas LTDA

Medilar Importagao

Menegotti Malhas

Metalargica Trapp LTDA

MNanete Téxtil LTDA

NP Transp. e Com. de Vidros LTDA
Desa Comercio E Representacies S.A
Oodles

Prefeitura Municipal de Jaragua do Sul
Posto Nautico Farol

Raumak Maquinas Ltda

Real Vidros

Sao Bento Embalagens LTDA

SESC

Sicoob Cejascred

Sipar Ferramentas

SN Ind. e Com. de Vidros

Taschner Indastria Téxtil LTDA

Tritec Industrial de Plastico LTDA
Unisociesc

Urbano Agroindustrial LTDA

WEG Equipamentos Eletricos S.A - Motores
WPA Participagbes E Servigos S.A
Zanotti S.A

v

Voluntarios
Hospital Jaragua
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HOSPITAL JARAGUA

BALANCO SOCIAL

2027

Fotografias:
Arguivo do Setor de Comunicacao
Assessoria de Imprensa
Banco de Imagem
Débora Cunha Fotografia
Juliane e Guitherme Fotografias
We Art
Material elaborado pelo Setor de Comunicagao do Hospital Jaragua
Redacdo e Design: Aline Cristina Marguardt e Jackson José Ventura
Diretor Executivo: Sérgio Luis Alves

Diretor Técnico: Dr. Amelio Alfredo Lissi (CRM/SC 9224 - RQE 5517)
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Balanco Social 2022

Rua dos Motoristas de 1936, 120
Czerniewicz, Jaragua do Sul - 5C

Telefone: +55 (47) 3274 3000

www.hospitaljaragua.org.br



