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CASA DE APOIO PE. ALQISIO BOEING

CNPJ: 08.084.690/,0001-16
K Comunidade Terapéutica: JGS 514 — Estrada Bela Vista, n® 3.950.
,‘\\ Bairro: Nereu Ramos — Jaragué do Sul/SC. CEP; 89250-000.Cx. Postal 35.

) Triagem, informacdes e doagdes: Rua Theodoro Roeder, n® 154,
Casa de Apoio Bairro; Agua Verde —Jaragué do Sul'sSC. CEP: 89.254-570.

Pe. Aloisio Boeing Cortato: (47)99138-5677/3058-4878
E-mail: ctpadrealoisiochoeing@gmail.com

O presente Relatério de Atividades tem por objetivo apresentar as atividades desenvolvidas no ano

de 2021 pela Casa de Apoio Pe. Aloisio Boeing.

1. IDENTIFICACAO

A Casa de Apoio Pe. Aloisio Boeing, fundada em 12 de maio de 2006, com sede na rodovia JGS 514
— Estrada Bela Vista, n? 3.950, caixa postal 35, Ribeirdao Grande do Norte, CEP: 89.251-970 em
Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina, CNPJ n? 08.084.690/0001-16, Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES 9169776, Titulo de Utilidade Publica Municipal Lei n2
5.072/2008, Titulo de Utilidade Publica Estadual Lei n? 14.916/09, é uma associacdo de direito
privado, sem fins econdmicos, constituida por tempo indeterminado, de carater organizacional,
social, assistencial, beneficente, saude, cultural, ambiental, educacional e promocional sem cunho
politico ou partidario, que atende pessoas com transtornos decorrentes do uso e abuso de
substancias psicoativas.

Conforme Portaria n? 1.018 de 22 de outubro de 2020, fica deferida a Concessao do Certificado de

Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) a Casa de Apoio Pe. Aloisio Boeing.

2. ESTRUTURA FiSICA

A comunidade terapéutica estd situada em local reservado em meio a natureza, em darea rural,
contendo os seguintes ambientes: 01 escritério administrativo, 01 sala de atendimento individual
e/ou coletivo, 01 quarto para os monitores de dependente quimico, 06 quartos para 04 acolhidos
em cada quarto, 06 banheiros (01 banheiro coletivo com 03 vasos sanitarios e 03 chuveiros para
acolhidos; 01 banheiro com 01 vaso sanitario e 01 chuveiro para funcionarios, 01 banheiro feminino
e 01 banheiro masculino para visitantes, 01 banheiro com chuveiro adaptado para cadeirantes, 01
banheiro com 02 mictérios), 01 biblioteca, 01 area multi-uso para reunides e sala de TV, 01 varanda
para recepcao de visitantes e prdatica de jogos de mesa, 01 refeitério, 01 almoxarifado
administrativo, 01 almoxarifado para produtos de limpeza, 01 almoxarifado para utensilios de
cozinha, 01 lavanderia, 01 cozinha. Dispostos no patio estao a horta, criacao de galinhas poedeiras,
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duas lagoas com peixes, campo de areia para a pratica de esportes e local especifico para fumar,
Capela com a presenca do Santissimo, casa para atendimento psicoterapéutico, construgdo
contendo o almoxarifado de ferramentas, drea de varais, local para a churrasqueira e forno a lenha,
construcao contendo a academia, almoxarifado para utensilios diversos e area para corte e
armazenamento de lenha, construcdo contendo area para higienizacdo e guarda de verduras e

frutas.

3. PUBLICO ALVO

Adultos do sexo masculino entre 18 anos a 59 anos com problemas associados ao uso nocivo ou
dependéncia de substancia(s) psicoativa(s) e que se dispdem a adesdo voluntaria ao programa de

acolhimento.

Vagas disponiveis para acolhimento: 24

Horario de funcionamento: Periodo Integral.

4. MISSAO, VISAO E VALORES

Missdao
Proporcionar um ambiente de boa convivéncia entre os pares, respeitando as individualidades,
oportunizando ao acolhido de se reconhecer como uma pessoa capaz de viver em sobriedade,

desenvolvendo e fortalecendo seu auto suporte e sua autonomia para o convivio social saudavel.

Visao

Almejamos o reconhecimento social pelas a¢des legitimas de comprometimento e seriedade no

trabalho de recuperacao e reinsercao social de usuarios de substancias psicoativas.

Valores
Acreditar na possibilidade de recuperacdo do ser humano em sua totalidade, nos apoiando na
honestidade e na fé Cristd para atuar de forma responsdvel e humilde na reinsercdo social, pois

juntos buscamos a sobriedade em prol de uma sociedade melhor.



5. FINALIDADES ESTATUTARIAS

I. Realizar atividades de servico continuado de atengdo a pessoas com problemas decorrentes do
uso ou abuso de substancias psicoativas (SPA), segundo modelo psicossocial;
II.  Atuar no modelo de Comunidade Terapéutica, através da adesdo voluntadria, seguindo as politicas
publicas vigentes;
[ll.  Seguir a orientagao dos 12 Passos da Sobriedade, na linha da Pastoral da Sobriedade, Narcdticos
Andnimos e Alcodlicos Andnimos;
IV. Elaborar um Programa Terapéutico personalizado;
V. Oferecer atendimento psicoterapéutico e de Assisténcia Social;
VI. Acolher pessoas em situacao de rua, abandonadas e excluidas pelas familias ou sociedade, desde
gue encaminhadas através do resgate Social ou de outros convénios;

VIl. Encaminhar aos servicos da rede publica sempre que houver necessidade, objetivando a saude
integral do residente e a solucdo de outras pendéncias;

VIIl. Obedecer a Resolucdo de Diretoria Colegiada (RDC) vigente da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa), suas altera¢cdes ou Resolu¢des dos Programas afins, que dispde sobre os
requisitos de seguranca sanitdria para o funcionamento de instituicdes que prestem servicos de
atencdo a pessoas com transtornos decorrentes do uso, abuso ou dependéncia de substancias
psicoativas.

IX. Estar em consonancia com as Diretrizes basicas da Assisténcia Social;

X. Assegurar que as a¢oes tenham centralidade na familia, e que garantam a convivéncia familiar e
comunitaria;

XlI.  Promover a integracdao ao mercado de trabalho e a autonomia para o convivo social saudavel;

XIl.  Propiciar um ambiente que preconiza a abstinéncia ao uso de SPA, visando o desenvolvimento e
fortalecimento de auto suporte;

XIll.  Realizar o acompanhamento sécio assistencial ao residente e sua familia para uma reinserc¢ao
sustentavel e de bons relacionamentos sociais;

XIV. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
universais;

XV. Adotar estratégias preventivas diferenciadas e adequadas as especificidades socioculturais das
diversas populacdes e das diferentes drogas utilizadas;

XVI.  Manter didlogo com a Igreja Catdlica, através da Comarca de Jaragua do Sul e por sua vez a
Diocese de Joinville, que assumiu a Entidade como gesto concreto e como prioridade da dimensao

social no Ano Eucaristico de 2006;



XVIl.  Estimular pesquisas, visando a subsidiar decisdes quanto a politicas publicas de prevenc¢do ao
uso, controle, tratamento e fiscalizacdo do trafico de substancias psicoativas pelo estudo de
problemas socioeconémicos, que se relacionam com a comunidade em geral;

XVII.  Viabilizar parcerias com organismos nacionais e internacionais, com organiza¢des
governamentais, ndo governamentais, fundacdes, pastorais, pessoas fisicas e empresas do setor
privado, para fortalecimento dos programas e projetos de atenc¢do e preven¢dao em SPA e reinsergao
social dos residentes da Associacdo;

XIX. Investir em atividades culturais, artisticas e esportivas como forma de inclusdo social e de
melhoria de qualidade de vida;

XX. Apresentar uma proposta alternativa de visdao de homem e mundo, com base na espiritualidade
cristd, respeitando os diferentes credos e praticas religiosas;

XXI.  Estimular e defender a preservacdo, conservacdo do meio ambiente e a promocdo do
desenvolvimento sustentavel;

XXIl.  Apoiar o desenvolvimento sustentdvel na regido, difundindo principios, estratégias e mediadas
para um melhor aproveitamento dos recursos naturais, através da agricultura, piscicultura e o
desenvolvimento dos produtos turisticos locais;

XXIlIl.  Promover atividades de prevencao e conscientiza¢ao da sociedade em geral dos danos causados
por SPA;

XXIV. Promover e estimular a realizagdo de programas de capacitacao, eventos, seminarios, palestras,
oficinas, cursos periddicos de especializa¢ao;

XXV. Facilitar a capacitagdo e aperfeicoamento tedrico/pratico dos profissionais que comp&em a

equipe terapéutica e demais grupos de trabalho.

6. AREA ADMINISTRATIVA

A Entidade é administrada pela Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal. O Programa de

Acolhimento é executado pela equipe terapéutica multi-profissional, composta por funcionarios e

voluntarios.

6.1 Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal

A Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal sdo eleitos e empossados através da Assembleia Geral

e Extraordinaria conforme Estatuto Social.



Gestdo 2020-2022: Eleita e empossada através da Assembleia Geral e Extraordinaria ocorrida no dia
12 de outubro de 2020.

Diretoria Administrativa:

Presidente: Edson Pedro Vavassori
Vice-presidente: Reimar Benedito Sebold
Tesoureiro: Arlindo Benedito Sebold

Segundo tesoureiro: Adolar lino Moretti
Secretaria: Maria Bernardete Pellense da Fonseca

Segundo secretario: Rogério Schmitt

Conselho Fiscal:

Presidente: Rogério Rufino

Vice-presidente: Juraci Cararo

Secretdria: Simoni Aparecida de Franca Martini
Primeiro suplente: Claudinei Jose Melchioretto
Segundo suplente: Rogerio Ramos dos Anjos

Terceiro suplente: Paulino Batista
6.2 Equipe Terapéutica:
A equipe terapéutica multidisciplinar oportuniza a ampla acao e é composta por especialistas das

areas da psicologia, servico social e monitor de dependente quimico.

6.2.1 Funcionarios:

A equipe de funcionarios é composta pelos cargos conforme seguem:

Coordenador - Responsavel Técnico

e Responsavel pela coordenacao geral das atividades bem como o apoio e supervisdo da equipe
terapéutica e voluntarios;

e Participar das Assembleias Ordinarias da Diretoria;

e Tomar decisdes que incidem diretamente no funcionamento da entidade;

e Representante Titular da entidade no Conselho Municipal da Saide — CMS;

e Representante Titular da entidade no Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — CMPD;



Representante da entidade, membro da Diretoria da Associacdo Catarinense de Comunidades

Terapéuticas — ACOMTESC;

Representante da Entidade em eventos;

Garantir a integridade dos acolhidos, funciondrios e voluntdrios através de agdes que valorizam

o ser humano;

Realizar e/ou acompanhar todos os casos, desde o processo de triagem, adesdo,

acompanhamento do programa de acolhimento, processo de alta e reinsercao social e familiar;

Participar efetivamente do plano de acolhimento singular;

Acompanhar a evolucdo das avaliacGes terapéuticas;

Conduzir a reunido de discussao de casos;

Conduzir a assembleia geral interna entre acolhidos e equipe terapéutica;
Acolhimento e escuta dos acolhidos;

Mediar e resolver conflitos;

Promover e conduzir reuniées com equipe de trabalho;

Recrutamento e sele¢do de funcionarios;

Participar de eventos que promovam o aperfeicoamento profissional.

Assistente Social

Responsavel pelos processos de triagem e adesdo ao Programa de Acolhimento da entidade;
Agilizar os encaminhamentos que se fizerem necessarios;

Auxiliar nas atividades administrativas;

Encaminhar e manter o contato com os demais servicos da rede;

Acompanhar o dia de visita familiar na comunidade terapéutica;

Realizar a Avaliacdo Terapéutica Evolutiva;

Realizar reunides orientativas com a familia nos dias de vista;

Realizar palestras aos acolhidos;

Manter a entidade informada das novidades que se lancam em relagdo a projetos, editais entre

outros;

Mediar situagdes de conflito;
Organizar o recebimento de doagdes;

Realizar o levantamento de demandas para atividades educativas e os devidos contatos e

agendamentos;



Organizar as atividades e manter contato com os voluntarios;
Acolhimento e escuta dos acolhidos;

Manter contato com as familias, bem como fazer a ponte entre familiares e os acolhidos;
Participar efetivamente da reunido de discussdo de casos;

Participar efetivamente do plano de acolhimento singular;

Participar efetivamente do processo de reinsergao social;

Participar das reunides da equipe de trabalho;

Registrar as atas das reunides na entidade;

Informar demandas a coordenacdo para os devidos encaminhamentos;
Elaborar projetos sociais e de captacdo de recursos;

Participar de eventos que promovam o aperfeicoamento profissional;

Representante Suplente da entidade no Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — CMPD.

Psicélogo

Atender individualmente todos os acolhidos com frequéncia semanal e/ou quinzenal, conforme

demanda;

Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais na dinamica da

dependéncia quimica do acolhido pra direcionar o diagndstico e prognéstico;

Realizar a Avaliacdo Terapéutica Evolutiva;

Coordenar grupo de apoio com temas direcionados a dependéncia de SPA como: prevengao a

recaida, reducdo de danos, reducdo ao uso do tabaco, entre outros;

Coordenar Terapia em grupo: desenvolvimento de habilidades sociais, mecanismos de

enfrentamento, entre outros;

Informar demandas a coordenacdo para os devidos encaminhamentos;
Participar efetivamente da reunido de discussdao de casos;

Participar efetivamente do plano de acolhimento singular;

Participar efetivamente do processo de reinserc¢do social;

Participar das reunides da equipe de trabalho;

Manter contato familiar para fins terapéuticos do acolhido;

Registrar atividades no prontudrio;

Participar de eventos que promovam o aperfeicoamento profissional;

Representante Suplente da entidade no Conselho Municipal de Saude — CMS.



Monitor de dependente quimico

Acolhimento e escuta dos acolhidos;

Mediar situac¢des de conflito;

Aconselhar os acolhidos de forma a contribuir com o tratamento;
Realizar a Avaliagao Terapéutica Evolutiva;

Instruir os acolhidos em relagdo ao regimento interno, cronograma de atividades e programa

terapéutico;

Monitorar todas as atividades realizadas na entidade e garantir o funcionamento do cronograma

interno;

Assumir as atividades internas enquanto a coordenacdo estiver ausente;
Informar a coordenacdo toda e qualquer eventualidade que possa surgir;
Solicitar atendimento de urgéncia/emergéncia;

Registrar atividades no prontuario;

Receber os familiares em dias de visitas;

Participar efetivamente da reunido de discussdo de casos;

Participar efetivamente do plano de acolhimento singular;

Participar das reunides da equipe de trabalho;

Participar das reunides previstas no cronograma de atividades;

Informar demandas a coordenacdo para os devidos encaminhamentos;

Participar de eventos que promovam o aperfeicoamento profissional.

QUADRO DE FUNCIONARIOS:

FUNCAO CARGA HORARIA CONTRATO

01 COORDENADOR — RESPOSNAVEL TECNICO 100 Horas/Més MENSALISTA
01 ASSISTENTE SOCIAL 120 Horas/Més MENSALISTA
01 PSICOLOGO 120 Horas/Més MENSALISTA
02 MONITORES DE DEPENDENTE QUIMICO 220 Horas/Més MENSALISTA
01 MONITOR DE DEPENDENTE QUIMICO 176 Horas/Més MENSALISTA

Total investido com encargos salariais: R$ 293.902,74
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6.2.2 Voluntarios:

A Entidade também conta com o trabalho voluntdrio de outros profissionais e também movimentos
ligados a Igreja Catdlica que fazem parte da equipe atuante na Entidade. As acbes efetivas atuam
como suporte informativo e espiritual relacionadas a dependéncia e co-dependéncia dos acolhidos,
ex-acolhidos e familiares, com grupos terapéuticos realizados periodicamente na prépria Entidade

e eventos externos.

Grupo de Apoio da Pastoral da Sobriedade:

e Desenvolver a¢des de conscientizacdao, prevencao, recuperacgdo e fortalecimento da sobriedade
através de reunifes semanais na entidade;

e Suporte espiritual;

e Acompanhar os familiares dos acolhidos que participam nos grupos de apoio, tanto na entidade
como nas comunidades e pardquias onde ha grupos de Pastoral da Sobriedade;

e Promover eventos em parceria com a Entidade.

Irm3 Zenaide Araujo:

e Realizar trabalhos em grupo e individual voltados para o fortalecimento da espiritualidade;
e Suporte espiritual;

e Organizar as celebragdes e Missas que acontecem periodicamente na entidade.

Rotary Club de Jaragua do Sul — Vale do Itapocu:

e Grupo de voluntarias que vém uma vez ao més na entidade para realizarem atividades ludicas,

terapéuticas e de confraternizacao.

Didacono Miguel Francener:

e Celebracgao de culto dominical, praticar a escuta e direcionamento espiritual.

Grupo de louvor Bola de Neve e Grupo de louvor Ledes de Juda:

e Grupo de apoio e de mutua-ajuda com atividades ludicas e de louvores aos acolhidos, com

frequéncia quinzenal na comunidade terapéutica.

11



No dia 11 de margo de 2020, a Organiza¢cdo Mundial de Saude — OMS declara Pandemia de Corona
Virus no Brasil. Desde entdo, todas as atividades do Programa de Acolhimento mantiveram-se

sujeitas a autorizacdes mediante Decretos em todas as esferas governamentais.

7. PROGRAMA DE ACOLHIMENTO EM COMUNIDADE TERAPEUTICA

O cuidado do ser humano fragilizado pelo flagelo das drogas exige dos seus cuidadores uma atencao
multidisciplinar envolvendo cuidados com a saude fisica, mental, emocional, espiritual e social. O
modelo de tratamento em comunidade terapéutica busca o equilibrio saudavel do ser humano,
respeitando as individualidades e fortalecendo comportamentos diretamente implicados na vida
em sobriedade. A base do tratamento estd no estabelecimento de uma nova rotina e com a
possibilidade de manté-la. O cotidiano vivido na Entidade é a base terapéutica do programa de
acolhimento. Assim, o dependente quimico tem a oportunidade de se reconhecer como uma pessoa
capaz de viver em sobriedade, fortalecendo seu autoconhecimento frente a situacdes cotidianas e
sendo acompanhado por profissionais qualificados no seu processo de mudanca de habitos em

relacdo ao uso nocivo de substancias psicoativas.

7.1 Objetivo Geral:
Propiciar um ambiente que preconiza a abstinéncia ao uso SPA, visando o desenvolvimento e

fortalecimento de auto-suporte e da autonomia para o convivio social saudavel.

7.2 Objetivos Especificos:
e Valorizar o ser humano acolhendo aqueles que chegam até a Entidade objetivando o tratamento
pelo uso nocivo ou dependéncia de SPA, através da adesdo voluntaria e que atendem os requisitos
do publico alvo do programa;
e Proporcionar ao acolhido uma nova rotina diaria em sobriedade;
e Apresentar uma proposta alternativa de visdo de homem e mundo, com base na espiritualidade
cristd, respeitando os diferentes credos e praticas;
e Garantir o acompanhamento terapéutico durante a permanéncia na Entidade;
e Informar didaticamente os acolhidos acerca do uso nocivo ou dependéncia em SPA, tratamento
e manutencao da abstinéncia;
e Valorizar o lazer e a administracdo saudavel do tempo livre;
e Estimular o desenvolvimento humano, a mudanga de habitos, a autonomia e a rotina em

sobriedade;
12



e Resgatar, sempre que possivel, e/ou fortalecer os vinculos familiares, sociais e comunitarios;

e Fortalecer os principios da moral e ética, facilitando a comunicacdo entre os pares,
extensivamente aos familiares e pessoas de apoio;

e Acompanhar sécio assistencialmente o acolhido e sua familia para uma reinsercao sustentavel e
de bons relacionamentos sociais;

e Encaminhar, sempre que possivel, aos servicos da rede publica quando houver a necessidade,
objetivando a saude integral do acolhido e a solugdo de outras pendéncias;

e Promover atividades de prevencdo e conscientizacdo da sociedade em geral dos danos causados
por SPA;

e Indicar outras configuracdes de atendimento e grupo de apoio ao dependente quimico e co-
dependente disponiveis na regiao;

e Facilitar a capacitacdo e aperfeicoamento tedrico/pratico dos profissionais que compdem a

equipe terapéutica.

8. TOTAL DE ACOLHIDOS NO ANO DE 2021

No ano de 2021 houveram 119 acolhimentos: do ano de 2020 para 2021, 22 pessoas realizaram a
adesdo em 2020 e permaneceram um periodo em 2021; 97 novos processos de acolhimentos em
2021; 103 pessoas atendidas (considerando-se que algumas pessoas realizam mais de uma adesao
durante o periodo de um ano).

9. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA AREA DE PSICOLOGIA

Atividades realizadas de forma individual e/ou em grupo, com frequéncia semanal, quinzenal e/ou

mensal, de acordo com a demanda e atrelado ao planejamento de trabalhos.

Total de acolhidos atendidos: 96
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9.1 Atendimento individual aos acolhidos:

Oportuniza ao acolhido o autoconhecimento, principalmente no que se refere ao histérico do seu
uso nocivo ou dependéncia de SPA. Também é realizada a complementacdo dos dados no Programa
de Acolhimento Singular e Anamnese. Os acolhidos sdao acompanhados individualmente com
frequéncia semanal ou quinzenal, podendo esta periodicidade ser alterada, conforme a

necessidade.

Total de atendimentos individuais: 338

9.2 Mini-grupo:

Grupos direcionados com temas correspondentes ao progresso terapéutico do acolhido e em concordancia
com o tempo de permanéncia no Programa. Os grupos sao formados com até 04 acolhidos e ocorrem em
local que prevalece o sigilo das informagGes. Os temas abordados envolvem o desenvolvimento de
habilidades sociais, estratégias de enfrentamento e prevencdo a recaida, retorno ao convivio social e

informacdes acerca da dependéncia quimica em si.

Total de reunides em mini-grupo: 27

9.3 Acompanhamento de ex-acolhidos:

Acompanhamento realizado conforme solicitacdo do ex-acolhido, assim como através de contato
telefébnico e redes sociais com objetivo de manutencdo da sobriedade, orientacdo e
aconselhamento.

Total de ex-acolhidos acompanhados: 14

10. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA AREA DE SERVIGO SOCIAL

Atividades realizadas de forma individual e/ou em grupo, com frequéncia semanal, quinzenal e/ou

mensal, de acordo com a demanda e atrelado ao planejamento de atuacao.

Total de acolhidos atendidos: 103
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10.1 Triagem:

Os interessados ao programa de acolhimento s3ao recepcionados pelo servigo social que, através de
entrevista estruturada, pratica a escuta do caso, apresenta verbalmente o programa de acolhimento
e realiza as devidas orienta¢des e encaminhamentos conforme demanda. Nos casos em que nao ha
indicagao ou interesse pela permanéncia na Entidade, é realizado o encaminhamento a outros
servigos, tais como: avaliagdo médica e/ou psicoldgica, acesso aos servigos da rede, indicagdes de

outras comunidades terapéuticas ou outras modalidades de intervencado e tratamento.

Total de processos de triagens realizadas: 183

10.2 Atendimento Individual aos acolhidos:

O processo de adesdo na Comunidade Terapéutica inicia-se com a recepc¢ao do interessado pelo
servico social. O Programa de Acolhimento é mais uma vez apresentado de forma que o acolhido e
pessoa de referéncia identifiguem a necessidade de mudanca de habitos e disciplina acerca de suas
atitudes e responsabilidades. E firmado o contrato de acolhimento onde a pessoa de referéncia é
convidada a acompanhar efetivamente todo o processo, objetivando o fortalecimento dos vinculos
afetivos e sociais, o esclarecimento de situa¢des acerca da dependéncia quimica, propiciando um
melhor convivio com o acolhido durante o seu processo de mudanca. A pessoa de referéncia
também é orientada quanto a importancia da frequéncia em grupo de apoio, é informada sobre a
agenda das ligagdes e visitas na Entidade. Inicia-se, também, a construcdo do Plano de Acolhimento
Singular — PAS, que conduz os trabalhos e interven¢bes durante toda a sua permanéncia na
Entidade, sendo complementado diariamente. Os acolhidos sdo acompanhados pelo servigo social
de forma individual e com frequéncia semanal e/ou didria, conforme demanda, que sdo acolhidas e

encaminhadas.

Total de atendimentos Individuais aos acolhidos: 1.087

10.3 Orientagao as familias/pessoa de referéncia:

Tendo em vista que a familia se encontra em situacdo de vulnerabilidade diante da dependéncia
guimica, fazem-se necessdrias acbes estratégicas que fortalecam os lacos afetivos familiares,
favorecendo o convivio saudavel e potencializando os papéis entre os integrantes. O contato
familiar é estimulado a partir da adesao ao Programa de Acolhimento respeitando o cronograma e
objetivando o reconhecimento das partes da necessidade de mudangas de habitos que resultam no

uso nocivo e dependéncia de SPA e co-dependéncia. Semanalmente é permitido que a familia e/ou
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pessoa de referéncia liguem para conversar com o acolhido, mensalmente é permitida a visita
destes na Entidade e, apds dois meses completos de acolhimento, o acolhido inicia o processo de
visitas terapéuticas onde retorna ao convivio social/familiar conforme cronograma. Quando os lagos
familiares estdo fragilizados ou rompidos, a equipe terapéutica, em especial o servigco social, busca
alternativas para fortalecer e/ou se restabelecer esse contato social durante o periodo em que o
acolhido estiver na Entidade. Todo esse processo para uma reinser¢do social efetiva é
acompanhando pelo servico social.

O contato com familiares pode ocorrer através de atendimentos pré-agendados, por telefone ou
redes sociais, para prestar esclarecimentos sobre agendamentos, demandas, noticias, entre outros,

apresentadas pelos acolhidos e/ou vice-versa.

Total de atendimentos: 299

Total de familias/pessoa de referéncia contatadas/atendidas: 91

10.4 Encaminhamentos para obtencao de beneficios sociais:
Oportuniza o acolhido ter conhecimento e acesso aos eventuais beneficios garantidos pela
legislacao tais como: auxilio doenga, cadastro Unico, aposentadoria, bolsa familia, FGTS, seguro

desemprego, dentre outros.

Total de encaminhamentos ao servigo CRAS: 6
Total de processos em outros beneficios: 38

Total de acolhidos atendidos: 30

10.5 Encaminhamentos e orientacdes quanto a confec¢do de documentos pessoais:

O servico social também realiza agendamentos e encaminhamentos para a confeccdo/regularizacdo
de documentos como a Certidao de Nascimento, Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho,
Titulo de Eleitor, Carteira de Reservista, Carteira Nacional de Habilitacdo, Cartdo SUS e Carteirinha
Municipal de Saude. Tendo em vista que todo cidaddao deve possuir os documentos pessoais,

promovemos a cidadania desde o inicio do acolhimento na instituicdo.

Total de processos encaminhados: 68

Total de acolhidos atendidos: 27
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10.6 Encaminhamentos e orientacdes para outras necessidades pessoais:

O servigo social, através do PAS, organiza junto com o acolhido todas as suas pendéncias e
necessidades, na maioria das vezes possiveis de serem encaminhadas durante o periodo de
acolhimento. No ano de 2021, 36 pessoas foram encaminhadas aos servigcos de Banco, 01 pessoa
acompanhada em audiéncia trabalhista, 01 pessoa encaminhada para outra instituicdo para reforco
de tratamento, 06 pessoas receberam orientagdes e encaminhamentos para locais de moradia, 01
pessoa encaminhada para confeccao de carteira de visitante no presidio, 01 pessoa encaminhada
para matricula na Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, 02 pessoas encaminhadas para inscrigao no
Enen, 01 pessoa encaminhada para recurso na defensoria publica, 07 pessoas acompanhadas em

processos com advogados, 04 pessoas acompanhados em processos no local de trabalho.

Total de pessoas atendidas: 36

10.7 Fornecimento de vestimentas, calgados e produtos de higiene pessoal:

A Entidade atende a populagdo geral, inclusive aqueles menos favorecidos e em situacao de rua,
gue por vezes aderem ao programa de acolhimento somente com as vestimentas do corpo. Desse
modo, o servico social ocupa-se em disponibilizar vestimentas e produtos para higiene pessoal,

assim como sabdo para lavar roupas, roupas de cama e banho, cobertor, entre outros.

Total de itens de higiene pessoal doados aos acolhidos: 234 itens
Total de pecas de roupa doados aos acolhidos: 408 itens

Total de acolhidos atendidos: 92

10.8 Encaminhamentos, orientagdo, inser¢ao e/ou reinser¢ao ao mercado de trabalho:

O mercado de trabalho faz parte da reestruturacdo da vida social daquele que objetiva sua
autonomia financeira. Esse processo é estimulado durante todo o periodo de acolhimento na
instituicdo e requer agOes efetivas e de orientacdo aos acolhidos, entre elas a confeccdo curriculos,
pesquisa de vagas empregaticias ofertadas na regido, contato com empresas parceiras, entre

outros.

Total de acolhidos conduzidos ou reconduzidos ao mercado de trabalho: 32
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10.9 Encaminhamento médico, odontoldgico, exames e outros servigos de saude:

Consiste em agendamentos e encaminhamentos para consultas médicas e odontoldgicas, pronto
atendimento, pronto socorro, servi¢co de atencdo especializada, posto de saude, vacinas e ou para
exames conforme a necessidade do acolhido. Quando ndo disponibilidade de atendimento na rede,

a entidade encaminha e, se necessario, subsidia o atendimento na rede privada.

Total de encaminhamentos/agendamentos: 94

Total de acolhidos encaminhados ao pronto socorro: 22

Total de acolhidos encaminhados: 78

Total de despesas em assisténcia médica e odontolégica: RS 1.280,69

Total de despesas de ambulatério e procedimentos: RS 400,00

10.10 Acompanhamento de processos judiciais:
O servico social presta esclarecimentos ao Poder Judicidrio sempre que solicitado, encaminha

documentos visando a legalizacdo das pendéncia judiciais em que o acolhido se encontra.

Total de acolhidos atendidos: 06

10.11 Acompanhamento aos processos para as visitas terapéuticas de reinsergao social:

Nas visitas terapéuticas de reinsercdo social, tanto o acolhido quanto a familia e/ou pessoa de
referéncia sdo orientados sobre a importancia desse processo, onde o acolhido pratica no meio
social os habitos estabelecidos na comunidade terapéutica e, podendo assim, priorizar a sobriedade
na sociedade. O servico social acompanha todo o processo de organizacdo e planejamento de cada
acolhido acerca dos seus anseios e expectativas contribuindo para seu processo de auto percepgao,
assim como refletir sobre o periodo em que esteve fora da Entidade, suas decisdes, dificuldades e

superacgodes.

Total de saidas para visitas terapéuticas de Reinser¢ao Social: 171

Total de acolhidos acompanhados: 53

Nos casos em que a familia é ausente ou em casos especificos, o servico social também realiza o
encaminhamento para o programa municipal da Casa de Passagem/Abrigo.
Total de encaminhamentos para o programa Municipal da Casa de Passagem/Abrigo: 11

Total de acolhidos encaminhados para o programa Municipal da Casa de Passagem/Abrigo: 06
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10.12 Atendimento socio-terapéutico a ex-acolhidos:
Atendimento realizado conforme solicitagdo do ex-acolhido e/ou familiares, presencial, por telefone

ou redes sociais, com objetivo de manutencao da sobriedade, orientacdo e aconselhamento.

Total de atendimentos a ex-acolhidos e/ou familiares: 105

Total de ex-acolhidos/familias atendidos: 38

11. ACOES MULTIDISCIPLINARES

As intervencgdes psicossociais compreendem ag¢des conjuntas entre as dreas de psicologia e servigo

social objetivando a¢des complementares e efetivas.

11.1 Atendimento psicossocial Individual:
Acontece quando é necessdria a intervencdo individual conjunta entre os servicos social e de

psicologia.

Total de atendimentos individuais: 24
Total de atendimento multidisciplinar com familia: 02

Total de acolhidos atendidos: 22

11.2 Reunides Multidisciplinar:

Semanalmente, a equipe terapéutica (Coordenador-RT, Assistente Social, Psicdlogo e Monitores de
Dependente Quimico) se rednem para a discussdo dos casos e demais necessidades da Entidade,
objetivando-se a analise da influéncia de fatores hereditarios, ambientais e psicossociais na
dindmica do uso a fim de direcionar o diagndstico e progndstico de cada acolhido. Quando hd uma
situacdo que exige uma intervencdao multidisciplinar, a equipe que estd presente na entidade
também se reldne de forma extraordindria para discussdo da situacdo e posterior tomada de decisdo

e encaminhamentos.

Total de reunidoes multidisciplinar: 44
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11.3 Assembleia Geral da Comunidade e Assembleia Geral dos Acolhidos:
A Assembleia Geral da Comunidade e a Assembleia Geral dos Acolhidos proporcionam um espacgo

de discussdo objetivando a construcao conjunta do Programa de Acolhimento.

Total de Assembleia Geral da Comunidade: 43

Total de Assembleia Geral dos Acolhidos: 51

12. ATIVIDADES INTERNAS — CRONOGRAMA

A partir do momento em que o acolhido integra o programa de acolhimento, inicia-se sua reinser¢ao
em um novo contexto social, ou seja, em uma micro sociedade assistida que rege a dinamica de
funcionamento no modelo de comunidade terapéutica, praticando a mudanca de vida voltada para
a sobriedade. Dessa forma, a convivéncia respeitosa entre os pares em ambiente de mutua ajuda,
fortalece a expectativa da vida em sobriedade, facilitando a manutencdo da abstinéncia pds-
residéncia na Entidade. O cronograma de atividades envolve o acolhido fazendo com que ele tenha
a oportunidade de viver uma rotina comum, com habitos de vida mais saudaveis e sustentaveis apds
seu desligamento.

O desenvolvimento e/ou fortalecimento da espiritualidade oportunizam ao acolhido uma nova
forma de ver a vida, condecorando valores morais e éticos em comunidade. A fé em um poder
superior anima e impulsiona o acolhido a superar seus desafios de forma perseverante e confiante,
como um guia para o bem viver. Na Entidade, sdo realizadas Missas, Cultos, estudo biblico e outras
atividades em grupo que promovam a fé. Quando ha a oportunidade, os acolhidos sao convidados
a participar de retiros promovidos por movimentos e pastorais ligados a igreja, tanto internamente

na Entidade como externamente.

Total de celebragdes de missa/culto: 14

Total de atividades voltadas para a Espiritualidade promovida pela Irma Zenaide Araujo: 31

Nas reunides, através do relato coletivo, informacdo e acompanhamento profissional, cada acolhido
tem a oportunidade de aprender com as experiéncias expressas no grupo e também partilhar das
suas proprias experiéncias. Dessa forma, as reunides propiciam o conhecimento coletivo e de mitua
ajuda.

As atividades fisicas, esporte, filmes terapéuticos, palestras, atividades culturais e de lazer

oportunizam aos acolhidos fontes variadas de expressdo facilitando o processo terapéutico. Tais
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praticas estimulam o acolhido a ocupar o tempo livre com atividades que |he proporcionem prazer,
conhecimento e a saude fisica e mental. Assim, apds o periodo de permanéncia na Entidade, a
pessoa poderd dar continuidade a essas atividades ocupando-se com seu bem-estar de maneira
sauddvel, ou seja, sem o consumo de SPA como fonte de prazer.

A cada més, na ultima sexta-feira do més, os acolhidos aguardam com alegria pela vinda das
voluntdrias do Rotary Club que, a cada encontro, promovem atividades ludicas, palestras com temas

da atualidade e informativas.

Total de reunidoes promovidas pelo grupo de Rotary Club: 09

A Entidade possui dois grupos de mutua ajuda constituidos conforme as normas e diretrizes de cada
grupo. O grupo institucional de Narcéticos Anénimos Bela Vista é conduzido por acolhidos membros
de N.A. e segue a literatura e roteiro padronizados por N.A. com reunides semanais. A Pastoral da
Sobriedade baseia-se nos Doze Passos Cristdos, com momentos de espiritualidade, informacao e
partilha. O grupo também acompanha os familiares de acolhidos que participam dos grupos
externos. Apds o periodo de residéncia, a pessoa pode dar continuidade a participacdo no grupo
proximo ao seu lar, seja de N.A. ou Pastoral, com a facilidade de ja estar familiarizado com o
programa.

Total de reunides de N.A.: 52

Total de reunides da Pastoral da Sobriedade: 52

A celebragdo do “Filhos de DEUS” acontece semanalmente na sexta-feira as 20h, conforme todas as
demais comunidades terapéuticas que realizam a mesma celebracdo. Os acolhidos se reinem para
a leitura do texto “Filhos de Deus” e refletem sobre a possibilidade de juntos, ndo importa onde, ha

a possibilidade de unir forcas em prol do perdao, agradecimento e prece.

Total de reunioes de “Filhos de Deus”: 52

13. PROCESSO DE DESLIGAMENTO DO PROGRAMA TERAPEUTICO

O Programa de Acolhimento preconiza o tempo de até doze meses de permanéncia, em ambiente
residencial e de carater transitorio, na comunidade terapéutica para a graduacao pela conclusdo do
tratamento. Nas discussGes de casos sao considerados aspectos importantes do processo

terapéutico, principalmente no que se refere ao autocontrole em relagdo aos anseios ao vicio, o
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desenvolvimento da auto expressdo, fortalecimento da autoestima, a forma como soluciona
conflitos cotidianos, o convivio entre os pares, entre outros aspectos emocionais e
comportamentais. Em conversas com o acolhido, sdo realizados feedbacks objetivando a reflexao
guanto a sua evolugao no programa e estabelecendo em comum acordo o periodo de permanéncia.
O acolhido que completar o periodo de tratamento recebe o Termo de Desligamento assinalado
com a Saida terapéutica.

As cerimobnias de desligamento celebrando a conclusdo do tratamento sdo realizadas com
convidados escolhidos pelo acolhido e com a entrega de um quadro simbolizando a conclusdo do

Programa e o inicio de uma nova etapa na recuperagao.

Total de desligamentos por alta terapéutica: 12

Total de cerimonias de desligamento: 12

Caso o acolhido decida pela interrupcdo do acolhimento, a Entidade contata a pessoa de referéncia
para o procedimento de Saida a pedido ou Abandono. O desligamento também podera ser efetivado
através da Saida administrativa nos casos de ndo adaptacdo do acolhido ao programa proposto,
conforme a avaliacdo da situacdo em equipe e procedendo-se com outros encaminhamentos

acordado com o acolhido e a pessoa de referéncia.

Total de desligamentos por abandono de tratamento: 06
Total de desligamentos por alta pedida: 57

Total de desligamentos por alta administrativa: 23

14. CUSTOS COM ALIMENTOS, PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA

A participacado dos acolhidos na elaboracgao das refeicdes oportuniza aos mesmos de expressar seu
carinho e dedicacdo para com o grupo. Com cardapio flexivel e variedade de alimentos e temperos,
cada equipe da cozinha integra o fluxo de funcionamento de varias outras equipes que compdem o
sistema de atividades praticas diarias. E a equipe da cozinha que solicita os temperos para a equipe
da horta, que inicia a separacdo dos lixos reciclaveis e organicos, que solicita a carga de lenha para
a equipe da lenha, que avisa os demais setores quando sera servida a refeicdo, participam da
elaboracdo da lista de compras, entre outros. Diariamente, sdo servidas quatro refeicGes: café da

manhad, almogo, café da tarde e janta.
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Janeiro:
Fevereiro:
Margo:
Abril:
Maio:
Junho:
Julho:
Agosto:
Setembro:

Outubro:

Novembro:

Dezembro:

foram atendidas 29 pessoas, com 658 didrias, totalizando 2.632 refei¢Ges servidas
foram atendidas 30 pessoas, com 581 didrias, totalizando 2.324 refei¢Ges servidas
foram atendidas 31 pessoas, com 564 didrias, totalizando 2.256 refeicdes servidas
foram atendidas 29 pessoas, com 546 didrias, totalizando 2.184 refei¢Ges servidas
foram atendidas 31 pessoas, com 619 didrias, totalizando 2.476 refeicdes servidas
foram atendidas 28 pessoas, com 699 didrias, totalizando 2.796 refei¢Ges servidas
foram atendidas 29 pessoas, com 751 didrias, totalizando 3.004 refeicdes servidas
foram atendidas 28 pessoas, com 663 didrias, totalizando 2.652 refei¢Ges servidas
foram atendidas 22 pessoas, com 550 didrias, totalizando 2.200 refeicdes servidas
foram atendidas 24 pessoas, com 540 didrias, totalizando 2.160 refeicGes servidas
foram atendidas 25 pessoas, com 535 didrias, totalizando 2.140 refeicGes servidas

foram atendidas 26 pessoas, com 647 didrias, totalizando 2.588 refeicdes servidas

Total de refeicoes servidas: 29.512 refei¢oes

Total de despesas com alimentag¢3o: RS 79.513,45

Total de despesas com produtos de higiene e limpeza: RS 8.545,97

Recebimento de doagdes de alimentos, produtos de higiene e limpeza: RS 53.952,71

15.FOTOS

CASA DE APOIO PE. ALOISIC BOEING ;
FOTOS 2021 \
Lasa de Aposo
Pe. Aloisio Bosing
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LAGOA DE PEIXES

CAPELA COM A PRESENCA DO
SANTISSIMO SACRAMENTO

HORTA
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SALA DE ATENDIMENTO

ESCRITORIO PSICOLOGIA

SALA DE ATENDIMENTO
SERVICO SOCIAL

AREA DE CHURRASQUEIRA,
ALMOXARIFADO DE FERRAMENTAS,
LENHA E AREA DE VARAL
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LAVANDERIA

REFORMA DO GALINHEIRO

ALMOXARIFADO
ADMINISTRATVO
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QUARTO DOS ACOLHIDOS

REFETORIO

ALOMXARIFADO DA
COZINHA

QUARTO DOS MONITORES
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CAMINHO DOS 12 PASSOS

EQUIPE TERAPEUTICA
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REUNIAOQ DE DIRETORIA DA ENTIDADE
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VISITA DOS DELEGADOS PARA RENOVACAD DE FRLIAGAD
FEDERACAD BRASHEIRA DE COMUNIDADES TERAPEUTICAS - FERRACT
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REUNIOES DE DIRETORIA E ENCONTRO DE FILIADOAS DA
ASSOCINCAD DE COMUNIDADES TERAPEUTICAS DE SANTA CATARINA - ACOMTESC

ASSEMBLEIA DE ELEICAO £ POSSE DOS CONSELHEIROS DO
CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS - CMPD
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PARTICIPACACQ NA
PRE-CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE MENTAL

PALESTRA DE PREVENCAD AS DROGAS
ADOLESECNTES, PAIS E COMUNIDADE GERAL - MEUC
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PALESTRA DE PREVENCAO AS DROGAS
ADOLESCENTES E CATEQUISTAS
PAROQUIA SAD SEBASTIAD

VISITA DOS PROFISSIONAIS
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL/CRAS - RIBEIRAO CAVALO
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PASCOA 2021

15 ANOS DA ENTIDADE
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REUNIAO COM DEPUTADO FEDERAL CARLOS CHIODINI

ESPRRITUALIDADE
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IRMA ZENAIDE

PASTORAL DA SOBRIEDADE
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MISSA EM HONRA A
NOSSA SENHORA DA PIEDADE
15 DE SETEMBRO DE 2021

NOVENA MENSAL EM HONRA A
NOSSA SENHORA DA PIEDADE

-

GRUPO DE LOUVOR ~ LEDES DE JUDA
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GRUPO DE LOUVOR ~ BOLA DE NEVE

ROTARY CLUB —
VALE DO TAPOCU
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ENTREGAAOS ACOLHIDOS
DAS LUMINARIAS PRODUZIDAS NA
OFRCINA RECICLAR E DECORAR IDEIAS

PROJETO
GRAFITE TERAPEUTICO
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA
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Sabores: Came, Frango, Pizza, Banana ¢ Paimee
~hdquira o %0 cartio com 05 Cursilhvatas
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PASTEL MCC NA ENTIDADE
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CAMPANHA VACINACAO
covie-19

ALIMENTOS RECOLHIDOS
NA CAMPANHA DA PREFEITURA MUNICIPAL
VACINACAO SOUDARIA
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CAMPANHA DE ARRECADACAD DE ALIMENTOS

DOACOES DA COMUNIDADE
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PROGHAMA MESA BRASIL
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CONFRATERNIZACAO INTERNA: NOITE DO PASTEL

FESTA JUNINA
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CERIMONIAS DE DESLIGAMENTO POR
CONCLUSAD DO PROGRAMA DE ACOLHIMENTO

REUMNIOES INTERNAS
COM VOLUNTARIOS
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ANIVERSARIOS
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CONFRATERNIZACOES INTERNAS
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CONFRETERNIZACAD DA EQUIPE TERAPEUTICA
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COMEMORAGAD
DIA DA ASSISTENTE SOCIAL

COMEMORACAD
DIA DA PSICOLOGA
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COMEMORACAD
DIA DO MONITOR DE DEPENDENTE QUinICO

PARTICIPAGAO DA EQUIPE NO OUTUBRO ROSA
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PALESTRA EDUCATIVA

CANCER DE PROSTATA
SR, SERASTIAD MOACIR NOVEMBRO AZUL PALESTRA EDUCATIVA
(TECNICO EM ENFERMAGE M) ROTARY CLUB ~ VALE DO ITAPOCU

ESPIRITUALIDADE

ROTARY CLUB — VALE DO ITAPOCO
AUMENTACAO SAUDAVEL
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TORNEIO DE FUTEBOL

CONFRATERNIZACAO DA EQUIPE TERAPEUTICA
NATAL 2021
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NATAL 2021
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