H. . O JIN b | 5AS PESSOAS NATULAIS E LE
-j‘\_,.'.—\, L{'L-.fh?"’\. f_‘l‘vlﬁ‘ﬂ'.;,fr . ‘.i{(’,, ﬁ.\:\ %—&TERA @ESETUTELAS' Dl\s

PRIMEIRA ALTERACAO DE ESTATUTO DA ASSOCIACAO PROJETO A
SEMENTE

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE SOCIAL E FINS SOCIAIS

O Livro de atas n° 04 (quatro), na folha 001, faz mengéo a alteragdo da ASSOCIACAO
PROJETO A SEMENTE, pela Presidente DENISE SCHIOCHET E SOUZA em
conjunto com outros membros, cujos nomes encontram-se identificados no livro de
presencga e o teor da reunido no competente livro de ata. A data de alteragéao consta
de 13/05/2020, a Rua Antonio Cunha, 160 — Sala 38/A,B,C,D, Bairro Vila Baependi,
CEP 89256-140, em Jaragua do Sul-SC.

ALTERA-SE:

Artigo 1 A Associagao Projeto a Semente, também designada pela sigla, fundada
em 06/05/2017, € uma associagao de direito privado, sem fins econémicos,
com prazo de durag¢ao indeterminado e com foro e sede social localizada
na Rua Antonio Cunha, 160 — Sala 38/A,B,C,D, no Bairro Vila Baependi,
CEP 89256-140, na cidade de Jaragua do Sul, no Estado de Santa Catarina
e regendo-se por esse Estatuto Social, pelo Cédigo Civil Brasileiro e pelas
deliberagoes de seus 6rgaos.

Artigo 2 A Associag¢ao tem por finalidade:
| - Promover a esperanga a pessoas (homem/mulher/crianga/jovem) que
sao acometidas pelo cancer, atraves de um gesto solidario que inclui
sementes (lengos coloridos, toucas, bandanas, gorros, turbantes) que
representam a luta, a forca e a motivagao para superar esse momento
inicial do tratamento oncolégico momento esse em que se perdem os
cabelos;
I - Realizar os trabalhos voluntarios com ética, compromisso e
responsabilidade social;
Il - Valorizar as vidas, sem olhar classe social, cor, religido, nacionalidade;
IV - Transmitir através da entrega das sementes (lengos coloridos, toucas,
bandanas,gorros,turbantes) confianga e auto estima;
V - Proporcionar através de palestras motivadoras a respeito do Projeto a
Semente, nas mais amplas esferas institucionais hospitais, centros de
tratamento, postos de satde, universidades, escolas, empresas publicas e
privadas a saber e conhecer como sendo um dos grandes incentivadores
de mediar o tratamento formal e primordial em todo o processo desde a
aceitacdo e a conclusao do mesmo.

Artigo 3 No desenvolvimento de suas atividades, a entidade nao fara qualquer
discriminagao de raga, cor, sexo ou religido.

Artigo 4 A entidade podera ter um regimento interno que aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 5 Todas as divulgagdes através de imagens fotograficas, televisivas e/ou
midia em geral ou relatos envolvendo pacientes e seus familiares ou
qualguer voluntario da Associagao Projeto a Semente serdo concedidas e
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realizadas gratuitamente, ndo incidindo remuneracgéo alguma a estes, ﬁelas
imagens e divulgagdes realizadas.

Paragrafo Unico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Associagao
Projeto a Semente podera organizar-se em tantas unidades de prestagao
de servicos voluntarios a comunidade em geral, quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerao por Regimento Interno.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Secdo | - Consideracdes Gerais

Artigo 6 A Associacao Projeto a Semente tera numero ilimitado de associados,
definidos por toda pessoa capaz de direitos e deveres, sem distingdo de
qualquer natureza para ser membro associado efetivo, que serdo
admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas iddneas que solicitarem sua
inscricdo mediante preenchimento de ficha de inscrigdo onde conste a
aceitagao deste estatuto e assinando o documento termo de adesao ao
servigo voluntario.

Artigo 7 Podem-se filiar-se a Associacdo as pessoas maiores e capazes para 0s
atos civis, que residem na area de atuagao da entidade, bem como aquelas
que exercem atividades profissionais junto a comunidade.

§1° - A condigdo de associado voluntario ¢é intransferivel.
§2° - Ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado.

Artigo 8 Havera as seguintes categorias de associados:

| — Fundadores: os que assinarem a ata de fundagdo da Associagdo;
Il — Beneméritos: aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta
distingdo, espontaneamente ou por proposta da diretoria, em virtude dos
relevantes servigos prestados a Associacao.
Ill — Honorarios: aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por
servicos de notoriedade prestados a Associagdo, por proposta da diretoria
a Assembleia Geral;

IV — Contribuintes: (pessoas fisicas ou juridicas), os que dispuserem
voluntariamente valores em espécie (dinheiro, cartao de crédito/débito,
cheque depdsito bancario, transferéncia).

Artigo 9 Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado voluntéario é
intransmissivel, ndo havendo qualquer possibilidade de transmissao por
alienacgao, doacao ou herancga, extinguindo-se os direitos com a morte do
associado ou a liquidagao da pessoa juridica da Associagao.

Artigo 10 Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacoes e encargos da Associagao.

Secao Il - Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 11 Sao direitos dos associados: (OFICIO DE REGISTROS GiviS )
o C
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Artigo 12

Artigo 13

Artigo 14

Artigo 15

Il - ter acesso a todos os documentos da Associagao;

IV - recorrer das decisdes da Diretoria. ’
Paragrafo Unico - Nenhum associado podera ser impedido de exercer
direito ou fungéo que lhe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos
casos e pela forma previstos na lei ou no Estatuto Social.

Sao deveres dos associados:

| - cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades da
Associagao;

Il - fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da
Assembleia Geral e da Diretoria;

[Il - comparecer a Assembleia Geral e as reuniées a que for convocado;
IV - aceitar e exercer os cargos e comissdes para que for eleito ou
designado.

V — zelar pelo bom nome da instituigao.

VI - zelar pela preservagao do patriménio da instituigéo.

Paragrafo Unico - O associado membro da Diretoria que faltar por trés
reunides consecutivas ou seis alternadas no ano, sem justificativa, sera
automaticamente destituido do seu cargo.

Secéo lll - Da Demissao e Exclusao dos Associados

A exclusao de associados se dara por deliberagdo da Diretoria nos
seguintes casos:

| - requerimento por escrito de associado;

Il - superveniéncia de incapacidade civil;

Ill — proceder com ma administrag@o de recursos;

IV - falecimento;

V - demissao.

A demissao do associado so é admissivel havendo justa causa, e assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso,
nos termos previstos nesse Estatuto.

Paragrafo uUnico. Entende-se por justa causa, entre outros:
| - ndo cumprir com as obrigag¢des que Ihe forem atribuidas;

Il - praticar atos que comprometam moralmente a Associagao, denegrindo
sua imagem e reputacgao;

Il - proceder com ma administragédo de recursos;

IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei.

Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias da comunicagdo da decisdo ao associado excluido, por meio de
requerimento escrito enderegado ao Presidente da Diretoria.

Paragrafo Unico - A exclus&o considerar-se-a definitiva se o associado nao
recorrer no prazo previsto no caput.

CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

DELIBERATIVOS

Secao | - Consideractes Gerais

 agmm -
A LA

rliﬂ“/ 7] ( ) (C' ; I—IJFII 0 L -\Lu‘iqTRUo AV L | ‘“_".;\_L’;
~r L?‘—\_’{ A '\,llflg \"Y{ /r;";‘.\_;» L\‘ D PEbSOAS NATURA'S E DE L".}’
Jdz- ¢ INTERDICOES E TUTELAS, DAS

neEeesse mninicrae = ne



Artigo16 A Associagao é constituida pelos seguintes 6rgéos:

Artigo 17

Artigo 18

Artigo 19

Artigo 20

Artigo 21

Artigo 22

| - Assembleia Geral,;
Il — Diretoria;
Ill - Conselho Fiscal.

Secao |l - Da Assembleia Geral

A Associagao é constituida, organizada e posta a funcionar por deliberagao
da Assembleia Geral, 6rgao supremo da associagao.

§1° - A Assembleia Geral constituir-se-a dos associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios.

§2° - A Assembleia Geral pode ser ordinaria ou extraordinaria.

Compete a Assembleia Geral:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

Il - alterar o Estatuto Social;

lll - eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal,
IV - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V - eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de
vacancia definitiva;

VI - examinar e aprovar as contas anuais;

VIl - decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;

VIIl — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

IX - decidir sobre a dissolugédo da Associacao;

X - aprovar o regimento interno;

Xl - decidir sobre outros assuntos de interesse da Associacgao.

A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para:

| — apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il — discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho
Fiscal.

A Assembleia Geral Extraordinaria serd convocada a qualquer tempo para
a solugao de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatuto
Social, destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre
recurso contra exclusdo de associado.

A Assembleia Geral realizar-se-a, quando convocada:

| — pelo presidente da Diretoria;

Il — pela Diretoria;

Il — pelo Conselho Fiscal;

IV — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes
sociais.

A convocacgao da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da associagao, por circulares ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de dias.
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Artigo 23

Artigo 24

Artigo 25

Artigo 26

Artigo 27

f
Paragrafo Unico - Se nao houver nimero suficiente de associado paré a
instalagdo da Assembleia, o inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos
apds o horario, em segunda convocagdo, com o numero de associados
presentes.

Secao |ll - Da Diretoria

A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

§1° — O mandato da Diretoria sera de 3 (trés) anos, podendo ser reeleita a
mesma Diretoria;

§2° — Os membros da Diretoria permanecerao no exercicio de seus cargos
até a posse dos novos membros.

Compete a Diretoria:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

I - deliberar sobre a admissdo e demissdo de funcionarios;
Il - analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela
Tesouraria;

IV — elaborar e executar programa anual de atividades;

V — elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual;
VI — estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes;
VIl — entrosar-se com instituicbes publicas e privadas para mutua
colaboragao em atividades de interesse comum;

VIII - prestar contas da administragdo, anuaimente;

IX - contratar e demitir funcionarios;

X — convocar a Assembleia Geral.

A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por més, para tratar de
assuntos diversos da Associagdo e aprovar os balancetes contabeis
mensais, e, extraordinariamente, mediante convocacdo do Presidente,
cujas decisdes serao tomadas por maioria de votos.

Compete ao Presidente:

| - representar a Associagao, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
Il — convocar e presidir a Assembleia Geral,

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — assinar com o tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento e
titulos que representem obrigagées financeiras da Associagéo.

Compete ao Vice Presidente:
| - substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;
Il — assumir a fungéo de Presidente, em caso de vacancia, até o término do
mandato; %
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Artigo28

Artigo 29

Artigo 30

Artigo 31

Artigo 32

Artigo 33

%
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Il - atender e desempenhar fungdes especiais que Ihe forem atribuidas pelo
Presidente.

Compete ao Primeiro Secretario:

| - dirigir e organizar os servicos de Secretaria e de administragéo de
pessoal,

Il - secretariar e lavrar as atas de reunides da Diretoria e da Assembleia
Geral;

Ill - elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da
Assembleia geral;

IV - organizar e manter os arquivos de documentos da Associagao.

Compete ao Segundo Secretario:

| - substituir o Primeiro Secretario em suas auséncias e impedimentos,
II- assumir a fungcédo de Primeiro Secretario em caso de vacancia, até o
término do mandato;

I1l- auxiliar o Primeiro Secretario no exercicio de suas funcoes.

Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da Associagao;
Il — arrecadar e contabilizar as contribuicoes dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragao,

lIl — pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

IV — apresentar relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
V - assinar, juntamente com o Presidente, os documentos necessarios para
pagamentos e remessas de valores;

VI — apresentar relatério de receita e despesas sempre que forem
solicitados;

VIl — conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos
relativos a tesouraria;

VIl — apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

Compete ao Segundo Tesoureiro:

| — substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
Il — assumir o mandato do Primeiro Tesoureiro, em caso de vacancia, até o
seu término;

lll — prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Tesoureiro.

Secao |V - Consideracoes Finais

No exercicio da gestao devera ser observado as regras e os principios da
legislagao civil acerca das atribuicdbes e responsabilidades dos seus
administradores, considerando aprovadas as contas em Assembleia Geral
Ordinaria, na forma estabelecida neste Estatuto.

A Associagao mantera a escrituragao de suas receitas, despesas, em livros
revestidos de todas as formas legais que assegurem sua exatidao e de
acordo com as exigéncias legais.
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Artigo 34

Artigo 35

Artigo 36

Artigo 37

Artigo 38

Artigo 39

Artigo 40

Artigo 41

Artigo 42

As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados
voluntarios, serao inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento
de qualquer lucro, gratificagao, bonificagéo ou vantagem.

A Associagdo Projeto a Semente nao distribuira lucros, resultados,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu patrimdnio, sob
nenhuma forma de pretexto.

A Associagao Projeto a Semente, custeard hospedagem em hotel,
transporte terrestre/maritimo/aéreo combustivel veiculo, uber, taxi, énibus,
maritimo/aéreo, alimentagdo para as voluntarias que farao entrega das
Sementes (lengos) em todo o territério Nacional-Internacional- haja vista
que estarao dispondo do seu tempo para palestras e visitas aos Centros de
Tratamento e Hospitais de Tratamento Oncologicos, mediante analise e
aprovacgao da Diretoria da Associagd@o do Projeto a Semente.

A Associagao Projeto a Semente, destinara recursos financeiros a compra
de acessorios e mantimentos na sede do Projeto a Semente o qual serao
destinados a elaboracdo de todas as etapas e a conclusédo na entrega das
Sementes(lengos coloridos) desde a sua chegada na instituicao até a
entrega das Sementes (lencos).

Materiais para Corte e Costura/ Embalagens /Fitas e Linhas/ Tule/Tecidos
viscose/sedal/crepe/malhas e tecidos em geral/ Papelaria/ Ferramentas de
uso exclusivo no processo de inicio e finalizagcdo até a entrega das
sementes(lengos coloridos).

A Associagdo Projeto a Semente destinara recurso financeira ao
investimento de veiculo automotivo equipado ( midia em geral, banquetas
e mesas desmontaveis, notebook, estantes e armarios , porta banners para
que tenhamos acesso as cidades e estados que receberao as palestras e
as Sementes (lencos).

CAPITULO IV - DAS ELEICOES

A eleicao para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a por
votacao direta e secreta.

§1° - As eleigbes serao realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso
de candidatura (nica, estas poderdo ser realizadas por aclamacéo.
§2° - Havendo empate nas elei¢cdes, havera um segundo escrutinio entre
os dois mais votados.

Considerar-se-a eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes
presentes a elei¢ao.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS
A Associagao se mantera de contribuigées recebidas por pessoas fisicas e

juridicas e de outras atividades, sendo que essas rendas, recursos e
eventual resultado operacional serao aplicados integralmente na
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manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais, no temténo
nacional e internacional

Artigo 43 As fontes de recursos para o desenvolvimento e manutengdo da
Associagao, provem de:
I- receitas decorrentes de seu patriménio, mobiliario e imobiliario que venha
a possuir;
Il- de doacgdes de qualquer natureza,
lll- de auxilios e subvengbes que venha a receber do Poder Publico;
IV- auxilios e contribuicbes de seus associados voluntarios e benfeitores
ou qualquer outra forma legal de receita, cuja soma constitui o patriménio
social.

Artigo 44 O Patriménio da Associagao sera constituido de bens moéveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agoes e apolices de divida publica.

Artigo 45 No caso de dissolugdo da associagdo, os bens remanescentes serao
destinados a outra instituicao que a diretoria e conselho fiscal possam
unanimemente escolher uma instituicdo que seja compativel com nossa
visao filantrépica e que invistam em vidas.

Artigo 46 O Presidente e o Tesoureiro depositara em bancos ou mantera em caixa
as importancia sob guarda de acordo com a escolha e as condi¢des
determinadas pela Diretoria.

Artigo 44 As contas, abertas nos estabelecimentos serdo movimentadas com as
assinaturas, em conjunto, do Presidente e do Tesoureiro.

CAPITULO VI - DA REFORMA, DISSOLUGAO E EXTINGAO DA ASSOCIAGAO

Artigo 45 O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Artigo 46 O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisao
de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3
(um tergo) nas convocacdes seguintes.

Artigo 47 - A Associagao podera ser dissolvida ou extinta pela vontade expressa de
2/3 (dois tercos) dos associados presentes em Assembleia Geral °
especialmente convocada para esse fim, caso nao concretize seus
objetivos sociais ou se estes se tornarem inexequiveis a juizo da maioria
dos associados.

Artigo 48 Dissolvida a associagao, o remanescente do seu patriménio liquido, sera
destinado a entidade de fins ndo econdmicos designada no estatuto, ou,
omisso este, por deliberagdo dos associados, a instituicdo municipal,
estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo_Unico — Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito
Federal ou no Territério, em que a associagdo tiver sede, instituicdo nas
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condi¢des indicadas neste artigo, o que remanescer do seu patrimd 1o se 1
devolvera a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Unido. | i

|
CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 49 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 50 Fica eleito o foro da Comarca de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina,
para a discussdao e solugdo de qualquer acdo fundada neste Estatuto
Social.

Artigo 51 Para fins contabeis, fiscais e de controle da Associagéo, o exercicio social
se encerra no dia 31 (trinta e um) de cada ano civil.

Artigo 52 O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral realizada
no dia 03/06/2017 devendo entrar em vigor nesta data.

Jaragua do Sul/SC, 13 de maio de 2020.
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Denise Schiochet e Souza
Presidente

José Carlos Meneghelli
OAB/SC 40.879
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