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Ao décimo quarto dia do més de novembro de dois mil e vinte e dois, junto a rua Angelo Rubini, n° 1256, Barra do
Rio Cerro, Jaragua do Sul, reuniu-se em regime extraordinario, a Assembleia Geral da Associagao Beneficente Novo
Amanha. A sra. Fabiane Belarmino abriu a reunido as 19:30 horas, em segunda chamada, com uma oracao. A
pauta do dia continha um Gnico assunto: Alteragédo do Estatuto Social. Apds, a palavra foi passada para a sr. Mateus
Mantovani da Luz, que fez a leitura da proposta de alteragao estatutaria. As alteragdes apresentadas se deram nos
seguintes artigos: altera¢Ges parciais nos artigos 1°,4,5°, 22°, 27° e 28°. A presidente colocou todas as propostas
de alteragbes em debate. Os presentes concordaram em acartar todas. Apos os debates, as propostas foram
votadas e aprovadas por unanimidade. Assim, a versao final apresentada, debatida e aprovada, estéa descrita na
integra logo abaixo desta ata. Nao havendo mais nada a tratar, a presidente encerrou a reuniao, cuja a ata foi por
mim lavrada, lida e aprovada pelos presentes, e que vai por mim assinada juntamente com a presidente. A seguir
transcrevo o novo Estatuto Social aprovado.

ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO BENEFICENTE NOVO AMANHA

_ CAPITULO | )
DA DENOMINAGAO, SEDE E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° - Sob a denominagao de ASSOCIACAQ BENEFICENTE NOVO AMANHA, doravante denominada simplesmente
Associacao, constituida em 13 de novembro de 1998, com sede a Estrada Carl Kopp, n° 3.616, Bairro Rio Cerro 2,
Caixa Postal n® 40, CEP 89251-970, no municipio de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina, CNPJ n°
02.846.626/0001-49, Titulo, de Utilidade Pablica Municipal n° 3.887/2005 e Titulo de Utilidade Publica Estadual
n° 14.043/2007, atuando conforme estabelece o presente ESTATUTO, por seu Regimento Interno aprovado pela
Assembleia Geral e pelas normas legais vigentes.

Art. 2° - E uma associagao de direito privado, sem fins econdmicos, constituida por tempo indeterminado sendo o
ano financeiro coincidente com o ano civil, de carater organizacional, social, assistencial, beneficente, salde,
cultural, ambiental, educacional e promocional sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a
todos que a ela se dirigir.

Art. 3°- A Associagao observara os principios da legalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia
e nos seus atendimentos nao fara qualquer discriminagao de classe social, raga, cor, género ou religido.

Art. 4° - A Associacao podera se organizar em tantas unidades quantas se fizerem necesséarias, como filiais,
agéncias, unidades independentes, postos de atendimentos e atengdo, em outras cidades ou unidades da
Federagao as quais funcionardo mediante delegagao expressa da matriz.

Paragrafo Unico - A Associagao possui atualmente as seguintes unidades de atendimento (filiais):

a) Unidade Feminina - Jaragua do Sul: Rua Gustavo Gumz, n°3041, Bairro Rio Cerro 2, CEP 89261-700, no
municipio de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina

CAPITULO Il
PROPOSITOS FINALIDADES

Art. 5° - A Associagao tem por objetivo principal atuar na drea da dependéncia em Substancias Psicoativas - SPA
(alcool e outras drogas) visando a reabilitagao fisica, psiquica, espiritual, emocional, a reinsergao social e 0 exercicio
da cidadania de forma autdnoma de pessoas dependentes de SPA, seus familiares e/ou responsaveis. Para atingir
este objetivo iré:

I.Oferecer acolhimento a pessoas dependentes de SPA segundo modelo psicossocial de Comunidade
Terapéutica e atender a seus familiares e/ou responséaveis e/ou outras formas de agdes e cuidados,
seguindo os principios e normas do presente Estatuto;

Il.Realizar ag0bes, programas e atividades de Reinsergao Social;

Ill.Realizar atividades de prevengao ao uso e/ou abuso de substancias psicoativas, podendo para isto se utilizar
de todos 0s meios e formas disponiveis para consecugao deste objetivo, desde que nao contrariem os
principios expressos neste Estatuto;

IV.Apoiar, fomentar, criar e coordenar grupos de apoio e mitua ajuda, tanto a dependentes como a seus
familiares e/ou responséaveis, pessoas ligadas e/ou de seus relacionamentos;

V.Atuar no enfrentamento da pobreza e na assisténcia ao dependente, sua familia e/ou responséavel, assim
como pessoas ligadas ou afetadas na sociedade em geral, visando a protegao da familia, da maternidade,
da infancia, da adolescéncia e da velhice e outros publicos alvos da politica nacional, estadual e municipal
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Vl.Oferecer acolhimento em diferentes tipos de equipamentos, destinado a familias e/ou individuos co
vinculos familiares rompidos ou fragilizados, a fim de garantir protecéo integral.

VIl.Oferecer acolhimento provisério para mulheres, acompanhadas ou nao de seus filhos, em situagao de risco
de morte ou ameacas em razao da violéncia doméstica e familiar, causadora de lesdo, sofrimento fisico,
sexual, psicolégico ou dano moral.

Vlil.Promover agdes culturais, de esporte, educacao artistica e educativas, em beneficio de seu publico atendido,
e/ou da comunidade em geral;

IX.Promover atividades artisticas culturais em suas variadas manifestagdes: artes cénicas, espetaculos e sua
producao, atividades complementares, ensino de artes cénicas, danga e cultura, atividades de artistas
plasticos, ensino de musica, produc@o musical, atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e
a arte, atividades de gravacao de som e de edi¢do de musica, gestdo de espagos para atividades culturais.

Pardgrafo primeiro - Constitui também objetivo, conforme necessidade e possibilidade, “a atuagao nas areas de
ensino e pesquisa voltadas para a tematica da dependéncia quimica e seu tratamento”.

Paragrafo segundo - Para atingir os objetivos deste artigo, visando a captacao de recursos para manutengao e
ampliagao dos seus programas de atendimento e/ou atividades praticas e de reinser¢do ao mercado e ao mundo
do trabalho, a Associagdo podera atuar direta e/ou indiretamente (em parceria) na area comercial, industrial,
agricola, de ensino e pesquisa, esportiva, cultural, artisticos e outras areas conforme necessidade, desde que nao
contrariem o0s principios expressos neste Estatuto.

Paragrafo terceiro - Para atingir os objetivos deste artigo, visando a captagdo de recursos para manutengao e
ampliagdo dos seus programas de atendimento e/ou atividades préticas e de reinser¢do ao mercado e ao mundo
do trabalho, a Associagdo podera atuar direta e/ou indiretamente (em parceria) na prestacdo de servigo de
acolhimento, hospedagem e alojamento de animais domésticos de pequeno porte e de estimagao.

CAPITULO Il
DO PUBLICO ATENDIDO

Art. 6° - O acolhimento em Comunidade Terapéutica e outros programas de atendimento ofertados, observadas as
condi¢des econdmico-financeiras da Associagao, destinam-se a todas as pessoas, sem distingdo de cor, raga, sexo,
nacionalidade, estado civil, condi¢do socio econdmica, profissdo, credo religioso ou politico garantindo a
universalidade do atendimento.

Parégrafo Unico - Cada servigo de acolhimento e/ou outros programas de atendimento, sera regido por Programa
e/ou Projeto proprio, o qual especificara, se necessario, publico alvo a ser atendido, registrando por escrito o desejo
de adesado e permanéncia voluntaria do acolhido e/ou atendido.

CAPITULO IV
DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO

Art. 7° - A Associacao se dedicard as suas atividades através de seus administradores e associados, e adotara
préticas de gestdo administrativa, suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisérios, e suas
rendas serdo integralmente aplicadas em territério nacional, na consecugdo e no desenvolvimento de seus
objetivos sociais.

Art. 8° - A Associagao nao distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e os aplica integralmente na consecugao do seu
objetivo social.

Art. 9° - A Associagado se dedica as suas atividades por meio da execucao direta de projetos, programas ou planos
de agbes correlatos, por meio de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagao de Servigos
intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins econdmicos e a 6rgdos do setor publico que atuam em
areas afins.

Art. 10° - A Associagao disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembleia
Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS

Art. 11°- A Associagao € constituida por nimero ilimitado de associados, serdo admitidos como associados pessoas
fisicas em pleno gozo de seus direitos civis, distribuidos nas seguintes categorias:
| Associados Fundadores: aqueles presentes a Assembleia Geral de Fundagéao, devidamente nominados.
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Il.Associados Beneméritos: 0s que desempenham atividades de extrema relevancia para a consecugao
objetivos da Associagao, mediante aprovagao por meio dos votos de, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos demais
associados com direito a voto, em assembleia geral.

lll.Associados Voluntarios: 0s que prestam servigo voluntario, sem vinculo empregaticio, peri6dico, destinado a
consecugao dos objetivos da Associagao, contribuindo nas atividades internas e externas da Associagao.

Secdo |
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 12° - Sao direitos do associado quites com suas obrigagdes sociais:
I.Votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que tenha ingressado na Associagao ha, pelo menos, 60
(sessenta) dias antes da data marcada para a Assembleia Geral;
Il.Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos nela tratados;
I.Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagao, forma prevista neste Estatuto.
IV.Propor a criagao e tomar parte em comissoes e grupos de trabalho, quando designados para estas fungdes;
V.Participar das atividades associativas, apresentar propostas, programas e projetos de acao;
VI.Representar a Associagdo nos Conselhos dos Orgdos Piblicos, se assim forem escolhidos para tal fim, o que
nao acarretara nenhum tipo de remuneracao.

Paragrafo Unico: Os direitos sociais previstos neste Estatuto sao pessoais e intransferiveis.

Art. 13° - Sdo deveres dos associados:
I.Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
Il.Respeitar e acatar as decisGes dos 6rgaos que integram a estrutura da Associagao;
lll.Cooperar para o desenvolvimento, zelar pelo patrimdnio e imagem da Associagao;
IV.Denunciar qualquer irregularidade verificada da Associagao, para que a Assembleia Geral tome providéncias.

Art. 14° - Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndao respondem individualmente, soliddria ou
subsidiariamente pelas obriga¢oes, dnus ou encargos da Associagao.

Secao Il
DO DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

Art. 15° - E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, desde que nao esteja em
débito com suas obrigagdes associativas.

Art. 16°-A excegao dos socios fundadores, a perda da qualidade de associado, ou seja, a exclusdo do quadro social
sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, em Assembleia Geral, que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar
comprovada a ocorréncia de:
|.Violagao do Estatuto Social;

Il.Difamacao da Associagao, de seus membros ou de seus associados;

Ill.Atividades contrérias as decisdes das Assembleias Gerais;

IV.Desvio dos bons costumes;

V.Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos, ndo éticos ou imorais;

Paragrafo primeiro - Definida a justa causa, o associado serd notificado dos fatos a ele imputados, através de
notificacao extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento
da comunicagao;

Paragrafo segundo - ApGs o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independente da apresentagao de
defesa, a representacao sera decidida em reunido extraordindria da Diretoria, por maioria simples de votos dos
diretores presentes;

Paréagrafo terceiro - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, 3 Assembleia
Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificagao
extrajudicial, manifestar a intengao de ver a decisao da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagao, em (ltima
instancia, por parte da Assembleia Geral;

Paragrafo quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, nao terd o associado o direito de pleitear
indenizagao ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

CAPITULO VI )
DA ESTRUTURA DA ASSOCIACAO
3 = ///-——)
Art. 17° - S0 6rgaos da Associagao: e i
|.Assembleia Geral; ¢ Cesar A.
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Il.Diretoria Executiva;
Il.Conselho Fiscal.

Secgao |

Art. 18° - A Assembleia Geral deliberativa, 6rgao soberano da Associagao, se constituird dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 19° - Compete a Assembleia Geral:
|.Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e associados;
Il.Fiscalizar os membros da Associag¢ao, na consecugao de seus objetivos estatutarios;
lll.Deliberar sobre a previsao or¢amentaria;
IV.Deliberar quanto @ compra e venda de iméveis da Associagao;
V.Deliberar quanto a dissolugao da Associagao;
VI.Aprovar o0 Regimento Interno;
Vil.Reformular, alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social;
VIII.Emitir Ordens Normativas para o funcionamento interno da Associagao;
IX.Servir de instancia recursal das decisdes adotadas pela Diretoria Executiva;
X.Deliberar, em dltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre os casos
0missos no presente estatuto;
XI.Aprovar a proposta de programagao anual da Associagdo, submetida pela Diretoria;
Xll.Apreciar o relatério anual e tomar conhecimento das agdes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos
demais organismos;
Xlll.Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

Art. 20° - A convocagao da Assembleia Geral seré feita por meio de edital afixado na sede da Associagdo, bem como
por outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, no qual constardo todos os pontos a
serem deliberados na pauta do dia.

Art. 21° - A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada:
|.Pelo Presidente;
Il.Pela Diretoria Executiva;
lll.Pelo Conselho Fiscal;
IV.Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes sociais.

Paragrafo primeiro - Qualquer Assembleia se instalard, em primeira convocagdo, com a maioria absoluta dos
associados e, em segunda convocagao, 30 minutos ap6és a primeira, com qualquer ndmero, deliberando pela
maioria simples dos votos presentes;

Paragrafo segundo - Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, devera o presidente convoca-la
no prazo de 3 (trés) dias, contados da data de entrega do requerimento, que serd encaminhado ao presidente
através de notifica¢ao extrajudicial. Se o presidente ndo convocar a Assembleia, aqueles que deliberaram por sua
realizagao, farao a convocacao;

Paragrafo terceiro - As deliberagcdes das Assembleias Gerais especialmente convocadas para as finalidades
estabelecidas nas premissas |, V e VIl do Art. 19° s@o necessdrias o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, ndo podendo a assembleia deliberar, sem a maioria absoluta dos associados.

Secao Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 22° - A Diretoria Executiva € o 6rgao responsével pelas atividades executivas da Associagao e sera constituida
por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.

Paréagrafo primeiro - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pela Assembleia Geral, sendo que o mandato
dos seus membros sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado desde que submetida a votacdo em Assembleia
Geral e a elaboragao de uma nova ATA de Posse.

Paragrafo segundo - Os membros da Diretoria Executiva (exceto o Presidente) ndo responderao pessoalmente pelas
obrigagdes contraidas em nome da Associagao, salvo se agirem em desacordo com este Estatuto.

Art. 23° - Compete a Diretoria Executiva:
I.Dirigir a Associagao, de acordo com o0 presente estatuto, e administrar o patrimonio social.
I.Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;
Ill.Representar e defender os interesses de seus associados;
IV.Elaborar e submeter a Assembleia Geral, o relatdrio de sua gestao e prestar contas referentes ao exercicio

anterior; '
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V.Admitir pedido inscrigao de associados;

VI.Acatar pedido de demissao voluntéria de associados.
VIl.Reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;
VIll.LAngariar recursos necessarios que garantam o bom funcionamento da Associagao;

IX.Decidir sobre a contratacao e demissao de funcionarios;

X.Criar departamentos, comités, ou equipes Patrimoniais, Culturais, Sociais, Educacionais, Terapéuticos,
Religiosos, Ambientais, de Salde, entre outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades
sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis, 0s quais serdo incorporados ao Regimento
Interno;

Xl.Sancionar e promulgar o Regimento Interno;

Xll.Autorizar a venda de veiculos;
XlIll.Decidir sobre investimentos e manutengao do patrimdnio da Associagao.

ASSOCIACAD BENEFICENTE NOVO AMANHA o

Art. 24° - Compete ao Presidente:
|.Representar a Associacao ativa e passivamente, perante a 6rgao ptblico, judiciais e extrajudiciais, inclusive
em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar
necessario;
llJuntamente com o tesoureiro, abrir, manter, movimentar, encerrar, contas bancarias, assinar cheques,
documentos bancérios e contabeis;
Ill.Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, Assembleias Ordindarias e Extraordinarias;
IV.Organizar relatérios dos principais eventos do ano, apresentando-os a Assembleia Geral Ordinaria;
V.Contratar funciondarios, auxiliares especializados ou assessoria terceirizada, fixando seus vencimentos,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;
VI.Orientar, supervisionar e coordenar a execug¢ao das atividades administrativas e outras;
Vil.Tomar as resolugbes de carater urgente necessério a boa execugao deste Estatuto, devendo na primeira
reunido, informar o seu ato a Diretoria Executiva;
Vlll.Assinar conjuntamente com o 1° tesoureiro, ou seu substituto legal, mesmo que eletronicamente, 0s
balancetes mensais, 0 demonstrativo da receita e da despesa, o Balango Patrimonial, o Balango da Receita
e Despesa e seus anexos, bem como 0s documentos relativos a aquisicdo de imdveis e qualquer outro
documento necessario no ambito contabil.

Paragrafo tinico - Compete ao vice-presidente auxiliar em suas atribuigdes e substituir legalmente o presidente, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 25° - Compete ao Primeiro Secretario:
|.Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral;
Il.Redigir e manter, em dia, a transcrigao das atas das reunioes da Diretoria Executiva e Assembleia Geral;
lll.Manter atualizado o cadastro dos Associados Fundadores, Associados Benemeéritos, e Associados
Voluntérios;
IV.Contatar os membros para informe dos compromissos previstos:
V.Manter e zelar pelo arquivo da Associagao;
VI.Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria;
VIl.Redigir a correspondéncia da Associagao;
Vlll.Facultar ao Conselho Fiscal, em qualquer ocasido, 0 exame de todos 0s documentos pertencentes a
Associacao; _
IX.Encaminhar para a midia local as publicacdes oficiais e as noticias das atividades da Associagao.

Paragrafo unico - Compete ao 2° Secretario, auxiliar em suas atribuigdes e substituir o 1° secretdrio, em suas faltas
e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Art. 26° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
I.Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores da Associagédo, podendo
aplica-los, com a ciéncia da Diretoria Executiva;
IlLEm conjunto com o Presidente, abrir, manter, movimentar, encerrar, contas bancarias, assinar cheques e
documentos bancdrios e contdbeis;
lll.Efetuar os pagamentos autorizados pelo presidente, proceder a arrecadagao dos valores e mensalidades
devidos a Associagao;
IV.Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;
V.Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balango financeiro anual;
VI.Elaborar, anualmente, a relagao dos bens da Associagao, apresentando-a, quando solicitado, & Assembleia
Geral;
Vil.Manter em dia a escriturag@o da Associagao;
Vlil.Manter e responder sobre os valores da Associacao;
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IX.Conservar, os documentos relativos a tesouraria, devendo guarda-los na sede da Associagao.

Paragrafo tinico - Compete ao 2° Tesoureiro, auxiliar em suas atribuigdes e substituir o 1° Tesoureiro, em suas faltas
e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Secao I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27° - 0 Conselho Fiscal € o 6rgao responsavel pelo controle e fiscalizagdo das atividades da Associagdo, sendo
constituido por 3 (trés) membros, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com 0 mandato da Diretoria Executiva;

Art. 28° - Compete ao Conselho Fiscal:

I.Examinar os livros de escrituragao da Associagao;

I.Opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da Associa¢do, podendo
submeté-los a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinéria;

lll.Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das operacoes
econdmico-financeiras realizadas pela Associagao;

IV.Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V.Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VlI.Assinar os documentos contabeis requeridos.

Secgao IV
DO MANDATO, DA RENUNCIA, DA REMUNERAGAO E DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Art. 29° - Serdo realizadas as elei¢des para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, conjuntamente, de 2 (dois) em
2 (dois) anos, podendo seus membros serem reeleitos.

Art. 30° - A votacgao sera feita na Assembleia Geral Extraordinaria, através de convocagdo publica em edital na sede
da Associagdo, na midia local e/ou midias sociais, por meio de voto simples ou por aclamagao e a posse podera
ser dada na mesma data.

Art. 31° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:
|.Malversacao ou dilapidagao do patrimonio social;
Il.Grave violagao deste estatuto;
llLAbandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 3(trés) reunides ordindrias
consecutivas, sem expressa comunicac¢ao dos motivos da auséncia, a secretaria da Associacao;
IV.Aceitagao de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associagao;
V.Conduta duvidosa.

Paragrafo primeiro - Definida a justa causa, 0 membro sera comunicado, através de notificagao extrajudicial, dos
fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias,
contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo segundo - Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independente da apresentacao de
defesa, a representagao sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim,
nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada,
com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apos a primeira, com menos de 1/3
(um tergo) nas convocacgdes seguintes, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 32° - Em caso de rentncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do conselho Fiscal, o cargo seréd
preenchido pelos suplentes.

Paragrafo primeiro - O pedido de rendncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da Associagao,

a qual, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da data do protocolo, o submeteréa a deliberacdo da Assembleia
Geral;

Paragrafo segundo - Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, o presidente renunciante,
qualquer membro do Conselho Diretor ou, em Gltimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia
Geral Extraordinaria, que elegera uma comissao provisoria composta por 5 (cinco) membros, que administrara a
associagao e realizara novas elei¢des, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagéo da
referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes, completardo o mandato dos

renunciantes. >
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Paragrafo unico - A estes membros sera permitido o reembolso de despesas quando a servigo da associagao, desde
que comprovadas por documento contabil valido e anterior autorizagdo do Presidente.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 34° - O patrim0nio da Associagao sera constituido de bens moveis, iméveis, veiculos, semoventes, agdes e
demais formas de direitos.

Art. 35° - As fontes de receita da Associagao sao as seguintes:

I.ContribuigGes voluntarias recebidas com destinagao especifica;

I.DoagGes, legados, subvengoes, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela
arrecadacao dos valores obtidos através da realizagdo de eventos e campanhas promocionais, cursos,
seminarios, palestras e outros eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da Associagao;

I, Aluguéis de imdveis, vendas de produtos e juros de titulos ou depdsitos;

IV.Quaisquer outras fontes de receitas, inclusive de exploracao de atividade econdmica, cujo resuitado reverta
totalmente para a Associagao, vedada as proibidas por Lei e por este Estatuto;

V.Parcerias e convénios com setor publico ou privado;

VI.Contribui¢do de custeio, parcial ou total, dos servicos colocados a disposicdo dos beneficiarios da
Associagao, nos termos fixados pelo Regimento Interno.

Art. 36° - Os bens moéveis e imo6veis que a associa¢do venha a possuir e que, unitariarnente, tenham valor superior
a 50 (cinquenta) salarios minimos de referéncia nacional, sO poderdo ser gravados com hipoteca, anticrese,
alienados, vendidos ou trocados, mediante prévio parecer do Conselho Fiscal e autorizagdo da Assembleia Geral
extraordindria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado no
desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patrimdnio social da Associagao.

CAPITULO VIl
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 37° - O Regimento Interno seré considerado complementar e esclarecera todos os dispositivos deste Estatuto,
regulamentado a ordem interna da Associagao e a aplicagao deste.

Paragrafo unico - A elaborag@o do Regimento Interno cabera a Diretoria Executiva, que poderd nomear equipe ou
responsaveis para a sua elaboragdo, devendo ser apreciado em Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 38° - O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a@ administragdo, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberagao da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes.

_ CAPITULO X
DA PRESTAGAO DE CONTAS E CONTABILIDADE

Art. 39° - A prestacao de contas da Associagao observara as seguintes normas:
1.0s principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Paragrafo Gnico: A Associagdo deverd submeter-se a um escritorio de contabilidade que realizard as tarefas
contabeis.
Il.A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das
demonstracoes financeiras da Associagao, incluindo as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposigao para o exame de qualquer cidadao;
Il.A realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos
eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;
IV.A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina a Constituigao Federal ou os Editais € Programas cujo os recursos foram aprovados;
V.A Associagao devera manter em seu arquivo copias impressas dos Livros Contabeis, declaragdes ou qualquer
outro documento de origem contébil que sejam assinados digitalmente.

CAPITULO XI e

qy DA DISSOLUCAQ DA ASSOCIA!
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sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutengdo de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas
finalidades estatutédrias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes
em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes.

Paragrafo tnico - Em caso de dissolugao social da Associagao, liquidado o passivo, 0s bens remanescentes, serao
destinados para outra entidade assistencial congénere, dentro da lei, ou por ordem legal, caso venha ocorrer, com
personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta cidade e devidamente registrada nos
orgaos publicos competentes.

Art. 41° - Na hipotese de a Associacdo obter e, posteriormente, perder a qualificagao instituida pela Lei 9.790/99,
0 acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagao, seré contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma
Lei, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 42° - Fica desde logo autorizado a Diretoria Executiva a adotar as medidas necessarias & obtengdo das
qualificacoes e certificagdes cabiveis junto aos 6rgaos competentes.

Art. 43° - A Associacao podera afiliar-se a sindicatos, agremiagoes, conselhos, outras associagdes que tenham
semelhanga aos seus objetivos estatutarios.

Art. 44° - Fica vedado a qualquer membro da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, manipular, garantir e, até
mesmo, exigir vagas na Associagao para qualquer candidato a residente sem que 0 mesmo passe pelo processo
de triagem, conforme as normas regimentais.

Art. 45° - Qualquer membro da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal que desejar candidatar-se a cargo publico
eletivo devera licenciar-se previamente com 90 (noventa) dias de antecedéncia da eleigao, podendo reassumir
imediatamente ap0s a eleigdo, caso nao seja eleito

Art. 46° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral,
elegendo-se o foro da Comarca de Jaraguéa do Sul para a resolugdo de eventuais controvérsias judiciais.

Art. 47° - O presente Estatuto Social entra em vigor nesta data, devendo ser registrado em cartério competente na
Comarca de Jaragua do Sul, Estado de Santa Catarina, na forma da lei.

Jaragua do Sul, 14 de novembro de 2022

Fablane Belarmino Evanir Arendt Langa 5

Presidente Tesoureiro
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