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1. DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE: Tania Grizelda Krause

VICE- PRESIDENTE: Clécio Sidnei Gongalves

1* SECRETARIO: Janice Maria Pisetta Nasario

2° SECREATARIO: Cristiane Zanuzzo

1° TESQUREIRD: Célio Bayer

2° TESOUREIRO: Paulo José Kasprowicz

DIRETOR DE EVENTOS: Elenice Dominoni Negri

DIRETOR SOCIAL: Ana Paola B. Ramos

ASSESSORA TECNICA: Maria Alice da Silva Reitz
CONSELHO FISCAL EFETIVO: Gilberto Pradi Floriani
CONSELHO FISCAL SUPLENTE: Fabio Ronchi
CONSELHO FISCAL EFETIVO: Aurilene Maria Buzzi Floriani
CONSELHO FISCAL SUPLENTE: Viviane Cecilia Lunelli
CONSELHO FISCAL EFETIVO: Nelson Luiz Pereira
CONSELHO FISCAL SUPLENTE: Edilene Albus Rodrigues
COORDENADORA DAS VOLUNTARIAS: Marcia Luzia Darmarco
REPRESENTANTE DOS PAIS: Natalicio Oss-Emer

REPRESENTANTE DOS PAIS: Juliano Rafael Krause

2. TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA X PESSOA COM DEFICIENCIA

Autismo: o termo “Autismo” vem da palavra grega “autos’, que significa
“proprio”. Autismo significa literalmente viver em fungio de si mesmo (Leo
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Kanner). Considera-se um Transtorno do MNeurodesenvolvimento que pode
afelar a aquisi¢o, a manutengdo ou a aplicagio de habilidades, Caraclerizado
por deficits no desenvolvimento que acarreta prejuizos no funcionamento
pessoal, social, académica ou profissional (DSM - 5).

Com a promulgacio da LEI N® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 que Institui
a Politica Nacional de Protecio dos Direitos da Pessoca com Transtomo do
Espectro Autista, o autismo passa a ser reconhecido como deficiéncia
conforme:

Art. 12 Esta Lei institui a Politica Nacional de Protecio dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e estabelece diretrizes para sua
CONSEeCUcAo.

& 12 Para os efeitos desta Lei, & considerada pessoa com transtorno do
especiro autista aquela portadora de sindrome clinica caracterizada na forma
dos seguintes incisos | ou 1l

| - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacao e da
interacdo social, manifestada por defici®ncia marcada de comunicacio verbal e
nado verbal usada para interagdo social, auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver @ manter relagbes apropriadas ao seu nivel de

desenvolvimento:

Il - padroes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou  verbais
esterectipados ou por comportamentos sensoriais INCOMUNS; excessiva
aderéncia a rofinas e padries de comportamento ritualizados; interesses

restritos e fixo.

§ 29 A pessoa com transtomo do espectro autista & considerada pessoa
com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

Segundo a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensonal, os quais, em
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interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participacio plena e
efefiva na sociedade em igualdades de condigies com as demais pessoas.

Em conformidade a Lei n® 13.146 de 08 de Julho de 2015, que Institui a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Estatuto da Pessoa com
deficiéncia, em seu Capitulo Il — Do Direito 3 Habilitacdo e Reabilitacdo
estabelece:

Art.14. O processc de habilitagic e de reabilitagio é um direito da pessca com
deficiéncia. Paragrafo dnico: O processo de habilitagio e reabiltagio tem por
cbjetivo o desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptiddes
fisicas, cognilivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e
artisticas que confribuam para a conquista da autonomia da pessoa com
deficiéncia e de sua participagdo social em igualdade de condigbes e
oportunidades com as demais pessoas.

Pessoas com deficiéncias sdo, antes de tudo, pessoas como quaisquer outras,
com protagonismos, peculiaridades, contradigdes e singularidades. Pessoas
que lutam por seus direitos, que valorizam o respeito pela dignidade, pela
autonomia individual, pela plena e efetiva participagio e inclusao na sociedade
e pefa igualdade de oportunidades, evidenciando, portanto, que a deficiéncia e
apenas mais uma caracteristica da condigdo humana.

| 3. IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE

l Nome: Associagdo de Amigos do Autista de Jaragua do Sul — AMA
'I Enderego: Rua Gustavo Friedemann, 134  Bairro: Vila Lalau

I' CEP: 89256-190 Cidade: Jaragua do Sul Estado: Santa Catarina

Fone: 047- 3373/8863

E-mail: diretoratecnicai@amajaraguadosul.com br € ama.autista@uol.com br
|

| CNPJ: 79.378.188/0001-66

l Cadigo e descrigdo da atividade econdmica principal: 88.00-6-00 Servigo




de Assisténcia Social sem Alojamento
Cédigo e descrigio da natureza juridica: 399-9- Associagho Privada
Sede: Propria

Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social: 31/12/2024

Horario de Funcionamento: 7h30min as 11h30min e das 13h s 17h, de
sequnda-feira & sexta — feira

4. DADOS DO PRESIDENTE

' Presidente: Tania Griselda Krause

Data de Nascimento: 22/05/1853

CPF: 683.057 298-15 RG: 718 614 S5P-5C

Endereco: Rua Donaldo Gehring, 120 — CEP: B9.251-470
Bairro: Centro

| Cidade: Jaragua do Sul  E-mail: ama.autista@brturbo.com
Telefone: 47-3373 /8863

Vigéncia do Mandato: 31/05/2022 a 31/05/2024

5. HISTORICO

AMA & a sigla da Associagdo de Amigos do Autista, entidade existente a nivel
nacional desde 1883,

Em Jaragua do Sul, a AMA foi fundada na data dezesseis de setembro de mil
novecenios & noventa e um, a parfir da necessidade de frés familias que
tinham filhos que apresentavam o Transtorno do Espectro Autista e ndo
encontravam atendimento adequado para a especificidade presente; sendo
estes pais os socio-fundadores da entidade. Nos primeiros anos a AMA
funcionou em uma sala do Parque Municipal de Eventos e o atendimento era
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realizado apenas uma hora por dia, a demanda foi crescendo @ o espago
tomou-s2 pegueno onde em dezembro de 1996 mudou-se para uma casa
localizada na Rua Marechal Deodoro da Fonseca 1580 fundo. Ja em 30 de
novembro de 2011 a AMA passou a prestar atendimento na Rua
Expedicionarioc Gumercindo da Silva, 240 - Centro ac lado da Creche
Constancia Piazera. Em 06 de Fevereiro de 2007 a AMA passou a prestar
atendimento em sua sede propria sifuada na Rua Gustavo Friedemann, 134 —
Vila Lalau onde se encontra atualmente.

Durante anos, a AMA foi conduzida bravamente por um nimero reduzido de
pais, homens e mulheres gue se desdobravam entre a rotina de sua propria
familia e a tarefa nada facil de administrar a entidade.

Posteriormente, houve o envolvimento da comunidade a qual passou a assumir
a administragdo/direcdo da associagdo, tendo como local a Agao Social de
Jaragua do Sul em regime de comodato.

A partir de 06 de fevereiro de 2007 a AMA passou a desenvolver suas
atividades em prédio propno, situado na Rua Gustavo Friedemann, 134, bairmo
Vila Lalau. Conquista esta, possivel através de muitos esforgos da diretona,
com realizacdo de diversos eventos, contando sempre com a contribuicio de
Empresarnios, do Poder Publico, comunidade, e da equipe incansavel das
voluntarias na reciclagem de papel e elaboragio de cartdes. No ano de 2022 a
AMA passou a contar com a Unidade Il a qual foi cedida pela prefeitura
municipal de Jaragua do sul através de comodato localizada na rua Arthur
Breithaupt ,333 — Chico de Paula -~ Jaragua do Sul.

A partir de 2006, a Entidade reorganizou seus trabalhos, criando
progressivamente os seus Programas e Servigos:

ASSISTENCIA SOCIAL
+ Programa de Atendimento a Familia
= Programa de Educagio Profissional

EDUCAGCAD
« Programa de Intervencdo, Planejamento, Orientacdo e

Capacilagao
7
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EDUCAGAO ESPECIAL
» Servigco de Atendimento Educacional Especializado - AEE/TEA
= Servigo de Atendimento Especifico — SAE/TEA
» Servigo Pedagogico Especifico — SPE/TEA

SAUDE
= Programa de Estimulacio Precoce

6. ABRANGENCIA TERRITORIAL

A Entidade presta atendimentos especificos voltados ao Transtorno do
Espectro Autista com abrangéncia nos seguintes ferritdrios: Jaragua do Sul,
Corupa e Schroeder. Conforme tabelas abaixo séo distribuidas em seus bairmos
g CRAS de referéncia, ate o momento estio cadastrados para o atendimento
170 usuarios e 167 familias. Para cada CRAS é enviado a relacio de usuarios
em conformidade a seu territorio de abrangéncia.

Jaragua do Sul: 148 usudrios

CRAS N°. USUARIOS [
CRAS — CENTRO 38
CRAS JOAO PESSOA " |
(Territorio de
Referéncia da AMA)
" CRAS RIBEIRAD | » )
CAVALO
CRAS ILHA DA »
FIGUEIRA
CRAS SANTO 16
ANTONIO




CRAS JARAGUA 84
22
CRAS VILA LENZI |
37
Schroeder: 11 Usuarios
CRAS N°. USUARIOS
CRAS CENTRAL 11
u L [
Corupa:11 Usuarios
CRAS N°. USUARIOS
CRAS CENTRAL 11
7. RECURSOS HUMANOS
Profissional Fungao Formagdo Natureza Carga
Profissional Vincula Haoriria
Heloisa Bayer | Diretora Técnica | Psicologa AMAICLT 40h
Fontanive
Rafael Almeida | Diretor Psicologo AMA/CLT 40h
Ferreira Administrativo
Juliana K | Secretaria | Cursando | AMA/CLT 4a0h
Machado Psicologia
Suzana Maria | Pedagoga | Pedagogia AMA CLT 40h
da Silveira
Almeida
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Vanessa Fonoauditloga | Fonoaudiclogia | AMA CLT 36h
Wagner
 Gabriela Pellin | Terapeuta Terapia AMA CLT 20h
| Ocupacional Ocupacional
Natalia Psicologa | Psicologia AMA CLT 40h
M.N.Fodi
Patricia Psicologa Psicologia AMA CLT 3zh
Ruppel /Coordenacgio
Técnica
Juliana Elis | Psicologa Psicologia AMA CLT 32h
Muller {Coordenagdo
Técnica
Fabiane R. B. | Assistente Servigo Social | AMA CLT 40h
Picinini Social
Tais Heiler Assistente Servigo Social | AMA CLT 30h
Social
Tatiane  dos | Auxiliar Ensino Médio | AMA CLT 40h
Santos Prestes t Administrativo
Fatima |. de Faxineira Ensino Médio | AMA CLT 44h
Oliveira
Sandra M. N. | Faxineira Ensino Médio | AMA CLT 44h
de Assis
Valeria Bueno | Faxineira Ensinc Médio | AMA CLT 40h
da cunha
Filda M. dos 5. | Auxiliar de | Ensino Medio AMA CLT d4h
Duffeck Cozinha
(Sara  Marceli | Pedagoga Pedagogia AMA CLT 40h




de A. Pereira ) i
Fabiane R. da | Pedagoga Pedagogia AMA CLT 40h
S. Schoenhalz

Mariana Pedagoga Pedagogia AMA CLT 40h
Spézia

'Maria B. B.|Pedagoga | Pedagogia AMACLT  |40h
Spézia

Alizonete  da | Pedagoga Pedagogia AMA CLT 40h
S.B.

Brandenburg

Evandro  dos | Pedagoga Pedagogia AMA CLT 40h
S. Strasse

Marina B. | Pedagoga Pedagogia AMA CLT 40h
Strasse

Susimara Coordenagio | Pedagogia AMA CLT 40h
Borchardt Pedagdgica

Jéssica M. | Coordenacaoc | Pedagogia AMA CLT 40h
Borchardt Pedagogica

Samyra V.| Pedagoga Pedagogia AMACLT |40 |
Entholzer

Mariana Todt | Pedagoga  Pedagogia AMA CLT 40
Rodrigues

lzabel de M. | Pedagoga Pedagogia AMA CLT 40
Barbosa

Margalise T. | Pedagoga Pedagogia AMA CLT 40h
Kneubuhler

_F S
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Zenaide | Pedagoga Pedagogia AMA CLT 40h
Possamai

Flavia Pedagoga | Pedagogia AMA CLT 40h
M.C.Quimello

Miriane  B. | Ate Educadora | Artes Visuais | AMA CLT 40h
Bonfada

Jéssica M. S. | Educadora Educagio | AMA CLT 40h
de Souza Fisica Fisica

Viviane M.S. | Pedagoga Pedagogia AMA CLT 40h
Ricardo

Femanda M. |Pedagoga | Pedagogia  |AMACLT 40h |
Maoretti

Verndiana Pedagoga Pedagogia AMA CLT 40h
Metzner

Eliane . Pedagoga Pedagogia AMA CLT 40
Cavalheiro

Jefferson Luan | Pedagogo | Pedagogia AMA CLT 40
Siewert

Ariane da Silva | Pedagoga Pedagogia AMA CLT 40

A AMA conta com profissionais contratados em regime CLT, subsidiados
financeiramente através do convénio MDR- Modelo de Repasse Direto firmado
com a Fundagao Catarinense de Educagdo Especial, Termo de Fomento
firmado entre o municipio de Jaragua do Sul, por intermédio da Secretana
Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo, Termo de Colaboragao firmado
entre o municipio de Schroeder e Corupa. Conta também com uma Diretoria
diretiva voluntania,

1z

£



8. FINALIDADES ESTATUTARIAS:

Artigo 4°. — Os objetivos basicos da AMA s30 seguintes:

a) Prestar atendimento especializado para as pessocas com a deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista — TEA e suas familiag, de acordo com a Lei
12.764, de 27 de dezembro de 2012, a qual institui a Politica Nacional de
Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

b) Executar servicos, programas, projetos socioassistenciais, de forma gratuita,
permanente e continuada a Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e suas
familias, sem quaisquer discriminagdo, de forma planejada, permanente e
continuada;

c) Proporcionar o desenvolvimento das pessoas com Transtormo do Espectro
Autista — TEA e suas comorbidades;

d) Desenvolver a autonomia, a inclusdo social & a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com Transtomo do Especiro Autista - TEA e suas familias;

a) Orientar & garantir o acesso a beneficios, programas de transferéncias de
renda e das demais Politicas Publicas Setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos;

f) Proporcionar a Habilitagdo e a Reabilitagdo das pessoas com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista — TEA, a promogdo e fortalecimento de sua
integragao & vida familiar @ comunitaria;

g} Favorecer a inclusdo das pessoas com o Transtomo do Espectro Autista -
TEA ao mercado de trabalho;

h) Buscar recursos junto as politicas piblicas e do Sistema de Garantia de
Direitos, visando o amparo constitucional das pessoas com Transtormno do
Espectro Autista — TEA no que tange ao cumprimento das leis existentes;

h) Incentivar @ promover a paricipacdo da comunidade local, instituicdes
publicas e privadas nas ages, programas e projetos voltados ao atendimento
da pessoa com Transtormno do Espectro Aufista - TEA, por meio de palestras
informativas, visitas técnicas dingidas na sede da instituicio, bem como nas
instituiches de ensino, programas de estagio com instituigdes académicas ou

13
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instituicbes analogas, bem como fomentar a pesquisa e o intercambio com
outras associagdes congéneres e profissionais especializados na area:

i) Divulgar e informar a populago sobre o Transtormo do Espectro Autista -
TEA;

i} Estimular a participagio continua da comunidade, da equipe de trabalho e as
familias das pessoas com o Transtorno do Especitro Aufista — TEA em
seminarios, congressos, pesquisas, estudos cientificos e pedagdgicos sobre o
TEA,

k) Incentivar pesquisas e estudos sobre o Transtorno do Espectro Autista —
TEA, desenvolver programas de habilitago e reabilitagio, assegurando o livre
ingresso, dentro da capacidade de atendimento da enlidade;

I} Arrecadar recursos financeiros necessarnios para a manutengdo e
desenvolvimento da enfidade, seja afravés de contribuicdes de seus
associados, seja atraves de doagbes, subvencgbes particulares ou dos poderes
publicos, campanhas ou promogdes destinadas ao levantamento de fundos.

09. MISSAD

Contribuir para a autonomia e inclusdo do autista, estando capacitada para o
atendimento especializado em servicos de assisténcia social, educacio e
saude, mantida pela agao de grupo de voluntanos, convénios e contribuicies
da sociedade.

10. CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

Em conformidade ao seu espaco fisico a Entidade possui a capacidade de
atender 240 pessoas com deficiéncia Transtorno do Espectro  Autista
juntamente com suas familias.

11. INFRAESTRUTURA

Descrigdo do | Quantidade Fungio do espago

= Espaco
| .

”:l
Ordem

14
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e

01 Deposito 01 Ammazenar matenais diversos.
02 Sala de 01 Utilizada pelas pessoas com
Atendimento deficiéncia — TEA
03 Sala de 01 Utilizada pelas pessoas com
Atendimento deficiéncia — TEA
04 Sala de 01 Utilizada pelas pessoas com
Tecnologia deficiéncia — TEA
05 | Oficina de Papel 01 Utilizado pelos voluntarios e usuarios
na produgio de papel reciclavel
06 Hall principal 01 Entrada principal piso
inferior/recepgao
07 Banheiro Social |01 Banheiro para visitas ~
D& Sala do Diretor |01 Ambiente de trabalho do Diretor
09 Deposito 01 Para armazenar material de uso
coletivo
10 |Deposito 01 Para armazenar material de limpeza
1 Banheiros 03 Utilizados pelas pessoas com
deficiéncia-TEA
[12  |Banheiro o1 Utilizado pela equipe
multiprofissional
13 |Sala da equips|01 Ambiente de trabalho da equipe
J multiprofissional multiprofissional
14 Hall lateral 01 " |Entrada lateral do piso inferior
15 Refeitério 01 " |Ambiente utilizado para realizar as
refeighes

15
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16 Escadas 02 Escadas para acesso ao piso
supenor
17 Jardim interno 01 Ambiente para ventilar as salas de
atendimento
18 Sala de |01 Utilizada pelas pessoas com
Atendimento | deficiéncia - TEA
19 Sala de |01 Utilizada pelas pessoas com
Atendimento deficiéncia — TEA
20 Sala de |01 Utilizada pelas pessoas com
Atendimento deficiéncia — TEA
%E_'i  |sala de |01 Espago para o desenvolvimento da
Atendimento atividade pessoas com deficiéncia —
TEA
22 Plataforma de |01 Para transporte das pessoas com
acessibilidade deficiéncia - TEA ao piso superior
23 Pargue 01 Espago de socializagdo e recreagao |
das pessoas com deficiéncias — TEA
24 Grama Sintética |01 Utilizada pelas pessoas com
deficiéncia = TEA na educacao fisica
Piso Superior
N Descricio  do|Quantidade | Fungao do espago
Ordem | Espago
01 Hall 01 Recepgao
02 |Sala de |01 Ambiente  para  atendimentos
atendimentos técnicos individualizados 2
tecnicos Avaliagbes.
individualizados e

16

|



Avaliagio
03 Sala de|01 Utizada pelas pessoas com
Atendimento deficiéncia — TEA
04 Sala “de |01 Utiizada pelas pessoas com
Atendimento deficiéncia — TEA
05 Sala de Utilizada pelas pessoas com
atendimento deficiéncia — TEA
06 Banheiros 04 Utilizada pelas pessoas com|
deficiéncia — TEA
07 [sala de |01 Utiizada pelas pessoas com
atendimento deficiéncia — TEA '
08 Sala de |01 Utilizada pelas pessoas com
Atendimento deficiéncia — TEA
09 Sala de 01 Utilizada pelas pessoas com
Atendimanto deficiéncia — TEA
10 Sala de/01 Utilizada pelas pessoas com
Atendimento deficiéncia — TEA
11 Cozinha 01 Para preparar a alimentagao
12 Dispensa 01 Para armazenar alimentos
13 |Lavanderia 01 Para realizar a limpeza dos
equipamentos
15 Banheiro 01  |Uso de funcionario
L
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Unidade Il - Concentra os atendimentos voltados aos usuarios do programa de
estimulagao precoce, situada na Arthur Breithaupt ,333 — Chico de Paula -
Jaragua do Sul.

Piso Superior
N° Descrigdo do | Quantidade Funcio do espago |
Ordem Espago
01 |Sala de Espera 01 Espago utilizado pelos
pais/responsaveis dos usuarios
02 Sala Equipe 01 Ambiente de trabalho da equipe
Multiprofissional multiprofissional
03 Sala de 01 Ambiente para atendimentos
atendimentos tecnicos individualizados
tecnicos paisfresponsavels dos usuanos
individualizados
04 Sala de 01 Utilizada pelas pessoas com
Psicomotora deficiéncia — TEA
05 Salade | 01 Utilizada pelas pessoas com
Equipamentos deficiéncia — TEA
Suspensos
06 Lavanderia o Utilizada para higienizagao.
o7 Depdsito 01 Para armazenar material de uso
coletivo
08 Banheiro Feminino |05 vasos e|Utlizados pelas pessoas com
01 trocador | deficiéncia-TEA e pelos funcionarios
09 Banheiro 03vasos |Utilizados pelas pessoas com
Masculino deficiéncia-TEA e pelos funcionanos
10 |Sala de D1 Utlizada pelas pessoas com
Atendimento deficiéncia — TEA
o 18
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11 Sala de |01 Utiizada pelas pessoas com
Atendimento deficiéncia — TEA
12 Parque To1 Utilizada pelas pessoas com
deficiéncia — TEA para recreacio
13 Refeitério 01 Utlizado pelos profissionais  da
entidade.
Piso Superior
Ne Descrigio  do Quantidade Fungio do espago
Ordem | Espaco
01 Sala de |01 Liilizada pelas pessoas com
Atendimento deficiéncia - TEA
02 |Sala de |01 Utilizada pelas pessoas com
Atendimento deficiéncia — TEA
03 Sala de Utilizada _palas pessoas  com
atendimento deficiéncia — TEA
04 Banheiros |04 Utilizada pelas pessoas com
deficiéncia — TEA
05 Sala de |01 Utilizada pelas pessoas com
atendimento deficiéncia - TEA
0s Sala Ampla sem |03 Futuramente ulilizada pelas pessoas
uso no momento com deficiéncia — TEA
06 Sala  projetada |01 Futuramente utilizada para avaliagao
para avaliagao de impressao diagnostica.
diagndstica
o7 Banheiro Feminino | 05 vasos Utilizados pelas pessoas com
I . . -
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deficiéncia-TEA e pelos funcionarios

08 Banheiro 02 vasos | Utilizados pelas pessoas com
Masculino deficiéncia-TEA e pelos funcionarios

12. RECURSOS FINANCEIROS PREVISTOS

Doagdes de Associados | RS 0,00

|
F:rn_mn_gﬂ;s_Frﬁpr'raa o lHE_EED.E}Dﬂ,II]_ﬂ_ R '
Doagoes ~ |R$70.000,00 - ‘
ﬂu.nh'buil;a_ﬁés de as_suciadl:;ﬁ_— : F'.'$_DD_E o o :

Repasse Municipal (convénios, subvengSo R$ 1.158.000,00
social)

Repasse Estadual (convénios, subvencio R$ 2.065.358.00
social)

Repasse da Unido (convénios, subvencao RS 12.000,00

social) |
iﬂampanhas, ) F:tépasse i Pru:;;sa:us? RE 220.000,00 .
Judiciais, cartdes i
\Outras Despesas | |R$ 10.000,00 I |

13. A ENTIDADE E A POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Em conformidade com a LElI N°. B.742/1993; consideram-se entidades e
organizagies de assisténcia social aguelas que sem fins lucrativos, que isolada
ou cumulativa, prestam atendimento e assessoramento aos beneficianos
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abrangidos por esta Lei, bem como atuam na defesa e garantia de direitos. Sao
consideradas entidades de defesa e garantia de direitos agquelas que, de forma
continuada, permanente e planejada prestam servigos, executam programas e
projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos
socicassistenciais, construgio de novos direitos, promogio da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, ariculag®o com drgdos pablicos da
politica de assisténcia social.

Em conformidade com a Resolugao n® 34/2011 que define a habilitacio e
reabilitagao da pessoa com no campo da assisténcia social, deve ser entendida
como a “inclusfo a vida comunitaria®, sendo um processo que envolve um
conjunto articulado de agbes de diversas politicas, no enfrentamento das
barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a assisténcia social
ofertas propnas para promover o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a seguranca, o
acesso aos direitos e a participagdo plena e efetiva na sociedade. Como
tambem, define que a reabilitagao no campo da assisténcia social, caracteriza-
se por meio da VigilAncia Socioassistencial, Protegio Social, Defesa e Garantia
dos Direitos.

Entende-se por Vigilncia Socioassistencial, o processo de identificacio das
pessoas com deficiéncia - TEA e de sua familia. A Proteg&o Social diz respeito
a gual Programa ou Servigo a pessoa com deficiéncia e sua familia passara a
receber atendimento. Ja a Defesa e Garantia de Direitos busca-se concretizar
em todos os programas ofertados pela entidade, mas com énfase pelo
Programa de Atendimento & Familia através de atendimentos tecnicos
individualizados, visitas domiciliares, acolhida, escuta, informagao comunicagao
e defesa de direitos, atividades de convivio e de organizacdoc da vida
cotidiana,articulacdo interinstitucional com o sistema de garantia de direitos,
onentagdo e encaminhamentos para a rede de senvigos locais, onienlacao
sociofamiliar, troca de experigéncias e vivencias em grupo de pais, articulacao
com a rede de servigos socioassistenciais, diagndstico socioeconémico.

As agbes de habilitacdo e reabilitagio voltadas as pessoas com deficiéncia -
TEA buscam estar centralizadas nos usuarios e suas familias para que estes
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possam perceber o reconhecimento de suas potencialidades, o convivio
comunitario e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, inclusao
social, melhoria da qualidade de vida. Cabe salientar que este processo se
realiza em conjunto com as demais areas como a educagio e salde, ndo se
restringindo apenas a assisténcia social. A AMA visa trabalhar questdes que
promovem a autonomia de seus usuanos, inclusdo social, conhecimento e
esclarecimento das legislagfes vigentes em relagdo as pessoas com
deficiéncias, encaminhamentos ao acesso de beneficios, fortalecimento de
vinculos familiares, como também situagbes de violagao de direitos

Os atendimentos sio voltados a Habilitagio e Reabilitago da pessoa com
deficiéncia com intuitc da promogio e integragio a inclusdo a vida diaria e
comunitaria, objetivando a redugdo das incapacidades, desenvolvendo as
potencialidades e habilidades para propiciar a inclusdo social e a melhoria da
gualidade de vida das pessoas com TEA bem como de seus familiares.

Os programas e servigos ofertados visam a Habilitagdo e Reabilitagdo, fato
este gque parte do pressuposto de gue pessoas com Transtomo do Espectro
Autista caractenzam-se por prejuizos de deficits na comunicacao social e
imMeragio social, padrbes restritivos ou repetitivos de comportamento,
interesses ou atividades. Ou seja, o Autismo & um distdrbio do
desenvolvimento cujas caracteristicas principais consistem em prejuizos na
comunicagao e interacdo social em mlltiplos contextos, padries restritivos &
repetitivos de comportamento, inferesses ou atividades,

Busca-se trabalhar agies voltadas ao reconhecimento das potencialidades,
aceitacao e valorizagio da pessoa com deficiéncia — TEA, bem como, de sua
Familia. Entende-se por conceito de familia, referindo-se a grupos de pessoas
com lagos consanglinecs elou aliangas efou afinidades, cujos vinculos
circunscrevem obrigacbes reciprocas, e esta organizada em fomo relagbes de
género e de geracao (BRASIL, 2005).

Quanto & metodologia de trabalho da entidade durante o periodo férias busca-
se respaldo em conformidade com a Resolugdo N.°14, de 15 de Maio de 2014
— Nos respaldamos no art.7 "Em caso de interrupgBo ou enceramento de

servicos, programas e projeios e beneficios socioassistencias a entidade ou
22



organizacdo de Assisténcia deverd comunicar ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, apresentando a motivagio, as alternativas e as
perspectivas para atendimento do usuario bem como o prazo para retomada
dos servigos.”

14. AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL
14.1. PROGRAMA DE ATENDIMENTO A FAMILIA

Em conformidade & Resolugdo n® 27 de 19 de setembro de 2011, que
caracteriza as agbes de assessoramento e defesa e garantia de direitos no
Ambito da Assisténcia Social o Programa de Atendimento & Familia também se
caracteriza como defesa e garantia de direitos no que tange a promogio da
defesa dos direitos ja estabelecidos através de orientagbes, atendimentos e
encaminhamentos que viabilizam o acesso aos beneficios.

Constitui-se pablico alvo pessoas com deficiéncia — TEA bem como seus
familiares, com abrang@ncia dos municipios de Jaragua do Sul, Corupa,
Schroeder sem distingdo de bairros.

A familia tem como fun¢do primordial desenvolver a sociabilidade, a afetividade
e o bem estar fisico dos seus integrantes, principalmente durante a infancia e a
adolescéncia. E na familia que individuo vive suas primeiras experiéncias e
adquire a consciéncia social que ra nortear suas decisbes para o exercicio
pleno de sua cidadania. Os conceitos, os valores e as convicgbes que sao
adquiridos nas relagbes familiares, sdo determinantes para o processo de
aceitacdo de si mesmo e do outro.

O Programa de Atendimento a Familia tem seu objelivo voltado a favorecer
atendimento especializado (apoio) as familias das pessoas com deficiéncia
(TEA) através da equipe multiprofissional,

As finalidades do programa: A promogdo da autonomia, a inclusdo social, a
melhoria da qualidade de vida destas familias, acesso aos beneficios através
de acdes que possibilitern as familias reconhecerem seus potenciais bem como
da pessoa com deficiéncia, aceitacdo e valorizagdo das adversidades que o
TEA apresenta, bem como buscar estratégias que minimizem a sobrecarga de
cuidados por parte dos cuidadores, viabilizar o desenvolvimento das pessoas
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com deficiéncia, estimular o acesso a semnvigos basicos do dia a dia,
proporcionar experiéncias que confribuam ao fortalecimento dos vinculos
familiares, bem como experiéncias que possibilitem a ampliacio da capacidade
proteliva e superacgio das fragilidades e risco referentes aos cuidados das
pessoas com deficiencias - TEA.

O acolhimento as familias dos acometidos pelo Transtorno do Espectro Autista
— TEA acontece alraves de escutas sensiveis, informacio, orientacio socio-
familiar, entrevistas sociais, atividades socio-educativas, atendimento de grupo
e individualizado, visitas domiciliares, bem como a realizacio de
encaminhamentos acs diversos servigos, programas existentes no ambito
Municipal, Estadual e Federal.

O diagndstico de uma deficiéncia normalmente causa um grande impacto na
estrutura familiar. O impacto percute diretamente nas relagdes e papeis de
cada membro da familia. A familia como um todo terd de alguma forma que se
adaptar a “nova vida". As mudancas acontecem exigindo reorganizacao na
dindmica familiar para incorporar as atividades cotidianas, os cuidados que a
pessoa com deficiéncia exige. As condigies emocionais, socioecondmicas e
culturais destas familias devem ser consideradas, vislo que & neste conlexto, e
com esta estrutura que ela dara respostas as demandas apresentadas pelos
filhos.

As familias recordam-se, na maioria das vezes, com detalhes, do momento em
que lhes foi revelado a dificuldade de seu filho. Emogdes conflitantes
costumam tomar conta dos pais, mas de modo geral, ndo @ sem dor que se
recebe o diagndstico de autismo. E preciso mobilizar nas familias o que tém de
melhor para ajudar seu filho autista, para seu desenvolvimento. Devemos
acrescentar sempre, um planc de agio defalhado, para fazer frente as
dificuldades especificas dos usuarios.

O acolhimento e acompanhamento das familias, visam favorecer a formacéo e
fortalecimento de vinculos afetivos e estruturagdo da vida da pessoa com
deficiéncia e seus familiares, auxiliando-os a acreditar em seus proprios
recursos. A rede de apoio familiar amplia as possibilidades de

4
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desenvolvimento, socializacdo, e inclusdo efeliva, resinificando o vinculo
familiar.

Fazem parte deste programa as seguintes agbes:

« Realizagdo de atendimentos individuais @ em grupos, objetivando
reflex@o critica @ mudancas na sua realidade.

« Realizagao de visitas domiciliares com o objetivo de conhecer o contexio
socio-familiar para ftroca de informacdes a respeto do seu
desenvolvimento integral.

= Enpncaminhamentos para rede servigos onde sio realizados atendimentos
especializados em saude, cultura, habitacdo, geracdo de emprego e
renda.

+ Encaminhamentos para servigos de garantia de dirertos.

» Grupo de Pais.

O grupo de pais @ a construgieo do espago para a parlicipacdo da
familia/cuidador, onde ela possa aprender a cuidar e ser cuidada, promovendo
a interacdo enfre os mesmos, oferecendo apoio mutuo, propercichando a
oportunidade de constatar que seus problemas, suas angustias e conflitos néo
si0 singulares, que outros pais tambem os possuem, e Qque ©
compartihamento no espago grupal, permmite a identificagdo cruzada e uma
visdo mais abrangente de como supera-los. Propdem-se a realizagio de dois
encontros do grupe de pais por Programas de Atendimento conforme
cronograma da Entdade durante o ano.

As familias sdo convidadas a participar dos encontros através de convite e
informativo enviado as mesmas com antecedéncia, para troca de experiéncias,
onde em cada encontro um profissional da equipe técnica & responsavel em
ministrar o momento com temas oriundos do desejo dos pais em conformidade
com cada area de atuagdo, A adesdo e espontanea.

As atividades desenvolvidas nos encontros possibilitam o conhecimento, por
parte dos paisfresponsaveis, no que se refere ao TEA, propiciando vivencias
que valorizam as experiéncias que estimulem e potencializem a condi¢do de
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escolher e decidir, favorecendo o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social, ampliando seus espagos de atuagio.

O trabalho da equipe multiprofissional com o individuo autista deve estar
vinculade a familia, pois os pais, quando ha a possibilidade de serem
participantes ativos na educagaoc de seus filhos, podem favorecer nas relagbes
do cotidiano e no comportamento do autista, o que pode significar modificagbes
e melhorias, assim como maiores perspectivas na busca da garantia de seus
direitos, por meio do desenvolvimento de suas habilidades sociais.

A metodologia aplicada no Programa de Atendimento a Familia esta voltada
para trabalhar a familia como um grupo com necessidades proprias e Gnicas. O
acolhimento, sendo a dimensao essencial das agbes realizadas, onde através
da escuta e do dialogo se ideniifica a problematizardo da demanda
apresentada, para realizagdo das intervengbes por parte da equipe
multiprofissional da entidade. em conformidade com todas as areas de
atuacdo. Afravés de alendimentos técnicos individualizado e visitas
domiciliares.

O acolhimento as familias dos acometidos pelo Transtorno do Espectro Autista
— TEA acontece através de escutas sensiveis, informagio, orientagao
sociofamiliar, entrevistas sociais, atividades sdcio-educativas, atendimento de
grupo e individualizado, visitas domiciliares, bem como a realizagio de
encaminhamentos aos diversos servigos, programas existentes no ambito
municipal, estadual e federal.

0O diagndstico de uma deficséncia normalmente causa um grande impacto na
estrutura familiar. O impacto percute diretamente nas relagbes e papéis de
cada membro da familia, a familia como um fodo tera de alguma forma gue se
adaptar a “nova vida". As mudancgas aconlecem, exigindo reorganizagao na
dindmica familiar para incorporar &s atividades cofidianas, os cuidados que a
pessoa com deficiéncia exige. As condigbes emocionais, socicecondmicas e
culturais destas familias devem ser consideradas, visto que neste contexio e
com esta estrutura que ela dara respostas as demandas apresentadas pelos
filhos.
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Considerando-se assim uma familia vulneravel a integragio social, predisposta
a depressao e a um rompimento familiar. Neste sentide o acolhimento familiar e
o atendimento especializado sdo fundamentais para a reestruturagao familiar
bem como para resgatar a auto-estima e a confianca da familia, contribuindo
no desenvolvimento da pessoa com deficiéncia e encontrando meios para torna
- la cada vez mais independente a autoconfiante.

O acolhimento & acompanhamento das familias visam favorecer a formagdo e
fortalecimento de vinculos afetivos e estruturagio da vida da pessoa com
deficiéncia e seus familiares, auxiliando-os a acreditar em seus préprios
recursos. A rede de apoio familiar amplia as possibilidades de
desenvolvimento, socializagdo, e inclusdo efetiva, resignificando o vinculo
familiar.

O impacto social esperado esta centrado na familia, visa o fortalecimento da
fungio de protecdo e atencdo a seus membros, prevenindo, mediando e
fortalecendo condigbes para superacdo de conflitos. Essa perspectiva é
fundamental para prevenir a recomméncia efou agravamento de processos, que
gerem efou acentuem situagbes de violéncia, abandono, negligéncia ou
qualgquer outro risco pesscal e social, por violagdo de direitos. Nesta diretriz o
programa propde primar pelo acesso das familias e individuos aos direitos
socioassistencias e inclusdo na rede de protecdo, sempre tendo em vista o
empoderamento e a potencializarBo de seus recursos e sua propria capacidade
de promover sua protecio dentro da rede familiar.

Cabe ressaltar que a atuagio da equipe multiprofissional frente & questio do
autismo em especial nesle programa, apresenta indmeras intervencoes.
Aprimorando e construindo alternativas criativas de trabalho que respondam as
necessidades desses usuarios e atenda as demandas postas a profissdo.
Fazendo-se necessario a busca constante pelo conhecimento visando a
implementacio de agdes que comespondem ao movimento da realidade social:
Os profissionais devem assegurar os direitos de todos os usuarnios, tendo como
objetiva a informagdo, promogao, prolecdo e fortalecimento dos vinculos
familiares. Pois & no cotidiano que se materializam as praticas e agdes, criando
sempre formas de enfrentamento que dao respostas as expressoes da questio
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social que se apresentam no dia a dia.

O trabalho da equipe multiprofissional com o individuo autista deve estar
vinculado a familia, pois os pais/responsaveis, quando ha a possibilidade de
serem participantes atives na educagio de seus filhos, podem favorecer nas
relagbes do cotidiano e no comportamento do autista, o que pode significar
modificagbes e melhorias, assim como maiores perspectivas na busca da
garantia de seus direitos, por meio do desenvolvimento de suas habilidades
sociais

As pessoas com deficiéncias enfrentam diversas barreiras sociais, para tanto a
equipe multiprofissional entende que estd demanda precisa estar munida de
alternativas para o enfrentamento de cada particularidade desses individuos,
visando sua autonomia, buscando atuar no sentido de buscar a efetivacio de
seys direitos e a autonomia do usuario, a qual @ indispensavel para sua
emancipacao.

Sua capacidade de atendimento 240 usuarios juntamente com seus familiares,
considerando sempre as peculiandades de cada usuano. Atualmente sdo
atendidos 166 wusuarios e 183 famlilias. Cada usuario lem seu
cadastrofprontuario,

METAS ACOES
» Promover e articular agoes de ~ Orientagdes, encaminhamentos
defesa e garantia de direitos; e acompanhamentos;
» Trabalhar junto as familias a » Ofertar atendimentos técnicos
importancia da autonomia e individualizados, grupais, visitas
l inclusfo da pessoa com TEA domiciliares as familas e
' em todos os seus ciclos de responsaveis dos usuarios.
vida; » Acompanhar atendimeantos
# Conftribuir no processo de externos quando necessario e
aceitagao fsuperacdo fluto do se assim for o desejo dos
diagndstico de TEA; familiares e responsaveis. ]
# Contribuir no acessc aos * Realizar encaminhamentos
direitos sociais existentes; para a rede de servigos.
# |dentificar a realidade » Convidar as familias para

B
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socioecondmica dos USUANOs, participarem das atividades
= Fortalecer o apoio as familias desenvolvidas pela Enfidade.
nas dificuldades onundas do #» Proporcionar a discussdo entre
| TEA; ‘ pais e equipe multiprofissional
= Estimular a paricipagdo das sobre a paricipagdo dos
familias, responsaveis e usudrios na vida familiar e
usuarnos nas  atividades comunitaria.
eventos  promovidos  pela # Realizar roda de conversa nos
Entidade. encontros, depoimentos.
= Atender a demanda de direitos » Abordar temas especificos que
violados. _ contribvam para melhorna da
» Possibilitar que as familias qualidade de vida.
troguem experiéncias vividas, » Atendimento da demanda
dificuldades superadas, apresentada.
expectativas.
» Fortalecer o protagonismo das
familias dos usuarios com
TEA.

# Possibilitar as familias
orientacio espacializada
guanto as interfaces impostas

pela deficiéncia.

Os recursos humanos envolvidos: Diretora Técnica, Diretor Administrativo,
Coordenagio Técnica, Assistentes Sociais, Psicologas, Fonoaudidloga,
Terapeutas Ocupacionais, Pedagogos, Coordenacao Pedagdgica e Assessoria
Juridica Consultiva voluntaria,

A participacio das familias neste programa acontece através de atendimentos
técnicos especializados, encontros do grupo de pais,visitas domiciliares
voltadas as pessoas com deficiéncias. A interacio familia e enfidade
acontecemn através do acolhimento, nos eventos promovidos, mobilizaghes,
atendimentos técnicos individualizados, acompanhamentos nas redes de

SEMVICOS.
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O processo de monitoramento e avaliagio se dard na observacio dos
resultados obtidos, de forma sistemdtica e continua entre a equipe
multiprofissional, familia com reunides com equipes da rede. Quando
necessario realizando reformulagdes, adequagdes, visando sempre & eficicia
dos objetivos estabelecidos.

14.2. PROGRAMA EDUCACAD PROFISSIONAL

De acordo com a Resolugao n® 33/2011, Art. 2° definir que a Promogao da
Integragio ao Mundo do Trabalho se da por meio de um “conjunto integrado de
agbes das diversas politicas cabendo a assisténcia social ofertar acbes de
protegdo social que viabilizem a promogac do protagonismo, a participacao
cidada, a mediagio do aceso ao mundo do trabalho e a mobilizagdo social para
a construcio de estratégias coletivas”.

Constitui publico alvo usuarios atendidos na Entidade a partir de 14 anos com
Transtorno do Espectro Autista, com potencial a ser desenvolvido para o
mundo do trabalho mediante avaliacdo realizada pela equipe mulliprofissional
da Entidade, com abrangéncia dos temitdrios dos municipios de Jaragua do
Sul, Corupa, Schroeder sem distingdo de baimmos.

Neste sentido o Programa estara voltado a buscar desenvolver as habilidades
2 potencial laborativo das pessoas com Transtorno do Espectro Autista, através
de atividades que onentem e estimulem a convivéncia social, a participacao
cidada e uma formagao geral para o mundo do trabalho, na construcio e
reconstrugio de suas historias e vivéncias individuais e coletivas.

A promodao e a integracio da pessoa com Transtorno do Espectro Autista no
mundo do trabalho possibilita seu reconhecimento como cidadao de direito,

desde que esteja amparado pela protegao social.

O trabalho sera estruturador de identidades, promovendo a sociabilidade e
possibilitara ao pertencimento social, constituindo o sujeito em sua totalidade.
Todo este processo para insercao da pessoa com Transtomo do Espectro
Autista no mundo do trabalho sera monitorada e contribuird para sua insergio,
reinsercio e permanéncia no mercado de trabalho.
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Tem seu objetive vollado a oportunizar as pessocas com Transtomo do
Espectro Autista uma pritica capaz de qualificar pessoaimente e
profissionalmente para o mercado de trabalho, garantindo — lhes condigbes
para a plena inclusdo na sociedade.

Critérios para elegibilidade neste Programa:

- Nao apresentar comprometimento psiquiatrico permanente ou temporario, que
interfira no desenvolvimento das atividades proposias;

- Aceitacdo e autonzagdo do Temmo de Compromisso pela familia, para
participar do treinamento de locomogdo independenta.

A forma de atendimento aos usuarios acontecera duas vezes na semana, em
grupo, no periodo de no minimo 4 horas dianas. A metodologia e as agdes
desenvolvidas s8oc baseadas nas orientagdes da Fundacdo Catarnense de
Educacio Especial, e conforme as competéncias e habilidades dos usudarios
com TEA inseridos no Programa.

Critérios de desligamento;
- Colocagao no trabalho;
- Solicitagdo da familia;

- Decisdo da Equipe Multiprofissional diante de situagdes tais como: omissdo,
desinteresse da familia ou responsavel, abandono;

- Nao aceitagdo por parte das familias para a participacdo das atividades
propostas,

- Percentual de freqléncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

A equipe de assessoria desle Programa & composta por pedagogo, psicdlogo,
terapeuta ccupacional, assistente social e fonoaudidlogo.

1% Etapa: Iniciagdo para o Trabalho:

Tem por objetivo pesquisar e avaliar as competéncias do usuario a partir do
levantamento das potencialidades, interesses profissionais e nivel acadé&mico,

1

F



32

com enfogue nas habilidades do sujeito, visando identificar os apoios que este
necessitara durante a pré-qualificagdo e a qualificacio profissional.

O trabalho desenvolvido neste grupo consiste em oferecer atividades basicas e
observagbes de situagbes reais de trabalho, visando o desenvolvimento de
habilidades e competéncias profissionais e sociais que dizem respeilo ao
“saber conhecer, fazer, ser e conviver”, oportunizando conhecimentos técnicos
e especificos de cada profissio e também a atividade de locomogdo
Independente, proporcionando maior variedade de experiéncias na perspectiva
de possibilitar ac usuano, autonomia pessoal, resolugio de problemas, trabalho
individual e em equipe, compreendendo o mercado de trabalho, limitagtes e
aspiragies pessoais e profissionais.

Para tanto, sdo desenvolvidos os seguintes temas:
- identidade Pessoal,

- Higiene Pessoal e do Ambiente;

- Construindo a ldentidade Profissional;

- Habilidades basicas — tem como objetive “aprender a pensar”. Envolve
fungbes cognitivas que propiciem o desenvolvimento de raciocinios mais
elaborados, desenvolvendo competéncia, funcionalidade e autonomia;

- Habilidades de gestao — compreende conhecimentos relativos a gestao do
processo produtivo, de tarefas e de servigos, Refere-se ac processo de
trabalho, a8 capacidade de genr o proprio tempo e as relacdes interpessoais.

O tempo de permanéncia nesta etapa sera de 12 8 36 meses, conforme a
avaliagao da equipe mulliprofissional.

2% Etapa: Qualificagao Profissional

E caracterizada pelo objetive eminentemente qualificador para o emprego e o
trabalho. Esta qualificagdo @ efetivada por meio de cursos realizados em
ambiente institucional e prncipalmente em parceria com as escolas
profissionalizantes, empresas privadas, Institutos Federais e instifuiches que
compdem o Sistema "5,
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Esta etapa visa desenvolver habilidades especificas, relacionadas ao trabalho
@ gue dizem respeitc “ac saber fazer" e ao “"saber ser’, desenvolvendo
competéncias e conhecimentos especificos acerca de processos, meétodos,
técnicas, normas, regulamentacées, tipos de materiais e de equipamentos para
aquisicio de contetdos proprios de cada atividade profissional.

O tempo de permanéncia nesia etapa sera de 12 a 36 meses, conforme a
avaliagio da equipe multiprofissional.

3* Etapa: Colocagio no Trabalho

Esta etapa tem por objetivo proporcionar o encaminhamento a um emprego
que lhe dé condigies de realizacio profissional e de exercicio de seus direitos
e deveres trabalhistas.

Através de contalos com empresas e Orgdos pulblicos, ira se ofertar
oportunidade de contratagio da pessoa com deficiéncia, proporcionando o
estabelecimento de novas relagbes sociais e profissionais.

Compete aos profissionais que atuam no Servigo de Colocagao no Mercado de
Trabalho:

— Sondagem das vagas ofertadas;

— Recepgdo de candidatos (entrevista com o profissional que realizara a

colocacdo e o acompanhamento),

— Contato com a empresa para a parficipagdo e acompanhamento no procasso

seletivo;
- QOnienta¢do e acompanhamento no trabalho,
—Verificagio da necessidade de apoios,

— Busca de assessoramento de outros profissionais da equipe conforme a
demanda apresentada pela pessoa com deficiéncia, no ambiente de trabalho.

Recolocacdo no Mercado de Trabalho:
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Caso ndo ocorra a contratagio definitiva, ou venha a ser demitido futuramente
da empresa o usuario retorma a AMA de Jaragua do Sul e passa a participar
novamente do programa, aguardando um novo processo seletivo.

O atendmento aos usuanos acontece duas vezes na semana, em grupo, no

periodo de 4 horas diarias. Este programa esta dividido em niveis: Iniciacao
para o frabalho, qualificagao profissional e colocacio no trabalho.

A metodologia das agdes desenvolvidas & baseada nas orientagfes e
normativas da Fundacao Catarinense de Educacao Especial.

METAS

ACOES

Inclusdo dos usuaros no mercado de
trabalho

Propiciar e Assessorar a inclusao dos
usuanos

Realizar parcernas para minicursos
diversos

Identificar potencial e interesse
| laborativo.

Ofertar minicursos

Prestar atendimento especializado.

!Fnrlalec-:af o apoio da familia da
' pessoa com deficiéncia visando o©
:innerm'vn a inclusao no mundo do
trabalho,

Conversa com USUaros e o0s pais,
orientando sobre o mundo do
trabalho.

| Cilr Vinctios oo o empresas para
conhecerem o Programa Educagao
Profissional atualmente esta
sendo executado pela Entidade.

que

divulgacao, visitas,
reunides com as empresas (futuras
parceiras) a fim de apresentar o

Proporcionar

programa & principalmente definir o
Transtoerno do Espectro Autista como
nosso piblico alvo.

Os recursos humanos envolvidos: Diretora Técnica, Diretor Administrativo,

Coordenagio Teécnica, Assistentes

Sociais,

Psicologas, Fonoaudidloga,

Terapeutas Ocupacionais, Pedagogos, Coordenagao Pedagogica e Assessoria

Juridica Consultiva voluntaria.
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A capacidade de alendimento & relativa, considerando sempre as
peculianidades de cada usuario, Atuaimente sdo atendidos 28 usuarios, e
realizadas 02 inclusbes até o presente momento.

O processo de monitoramento e avaliagdo ocorre de forma sistematica e
continua, entre equipe mulliprofissional, pedagogos e familias. Avaliacao
descritiva, onde os pedagogos apresentam um relatdric semestral de cada
usuario, considerando os objetivos pré-determinados, além de controles de
atendimento; atendimento e assessoramento da dindmica familiar,
acompanhamento dos encaminhamentos realizados e necessidades atendidas;
acompanhamento de acesso e inclusdo aos servigos socioassistenciais.

Quando necessdrio sdo realizadas reformulagies e adequacbes, visando
sempre a eficacia dos objetivos pre-estabelecidos.

15. AREA DA EDUCACAOQ

15.1.PROGRAMA DE INTERVENGAO, PLANEJAMENTO, ORIENTACAO E
CAPACITAGCAO

O programa & formado por uma eguipe multiprofissional (Diretora Técnica,
Diretor Administrativo, Psicologas, Fonoaudidlogo, Terapeutas Ocupacionais,
Assistentes Sociais, Psicopedagogo, Pedagogos), que vem de encontro a
implementar estratégias do atendimento estendendo sua atuacdo nos
programas da entidade. Tem seu trabalho voltado ao atendimento,
planejamento, desenvolvimento, acompanhamento, orentacdo, capacitagio,
avaliagio dos atendimentos, assessorando, intervindo e acompanhando todos
os programas e servicos da entidade como também desenvolver ages na

construgdo dos senvigos e programas.

Busca assessorar todos os outros programas/sernvicos da entidade, com a
intencdo de propiciar as condigbes de seguranga ao convivio familiar,
construgio de projetos individuais e coletives de atendimento, da sobrecarga
de cuidados prolongados dos cuidadores (familia) desenvolvimento da auto-
estima, desenvolvimento das potencialidades, do reconhecimente enquanto
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sujeito de direitos, do desenvolvimento da autonomia, do acesso aos direitos
Socicassistenciais, ao fortalecimento do convivio familiar, da inclusao social,
prevencao de riscos (isolamento social violéncia e violagio de direitos) e da
preparacao dos trabalhos desenvolvidos na entidade através de estudos,
capacitagcbes, atendimentos e crientaches.

As acles deste programa estdo sempre pautadas no reconhecimento das
potencialidades, na aceitacao e valonzagio das adversidades encontradas, na
redugao da sobre carga de cuidados prolongados dos cudadores (familia) a fim
de promover a autonomia € a qualidade de vida destes, bem como estimular e
garantir o convivio social.

Acao: Diagndstico de Enturmagdo: O diagndstico de um transtormo do espectro
do autismo & um passo fundamental para um bom plano de tratamento. Deve
ser o resultado de uma avaliagdo minuciosa e cuidadosa, efetuada pela equipe
multiprofissional entendendo que a vanedade de apresentacdes do autismo &
tdc grande, que ndo se encontram duas pessoas aulistas com as mesmas
dificuldades e habilidades.

Acdo. Programa de Atendimento a Familia: Organizar, atenderforientar e
acompanhar, favorecendo atendimento especializado (apoio) as familias das
pessoas com deficiéncia (TEA) conforme estabelecido no programa.

Acao: Programa EducacBo e Trabalho: organizar, planejar e proporcionar o
encaminhamento dos usuarios ao mundo trabalho

Acao. Programa de Intervencio, Planejamento, Orientagdo e Capacitagio:
através desta agdo a equipe multiprofissional, organiza as capacitagbes
intemas e externas, Seminarios, visitas domiciliares, acompanhamentos
médicos, encaminhamentos de direitos, levantamentos de dados, estudo de
casos, organizagdes e plansjamentos, registros, manter olhar acerca da
possibilidade de identificar situagbes de wvioléncia efou violagao dos direitos
para tomadas de providéncias, elc.

Acao. Servigp de Atendimento Especifico — SAE e Servico Pedagogico
Especifico - SPE: Organizar, atenderforientar e acompanhar as
atividadesfintervengies que envolvem o programa, incentivando o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim como, a autonomia,
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a independéncia, a seguranca, o acesso aos direitos e a parlicipagao plena e
efetiva na sociedade, contemplando o ciclo de vida de cada usuario.

Acao. Programa Estimulacao Precoce: organizar, planejar e promover acbes
para o desenvolvimento Agdo: Atendimento Educacional Especializado — AEE
— TEA, organizar, atender / orientar @ acompanhar as atividades/intervengies
que envolvem o programa integral do usuario.

Agao: Educagao, Sadde, Assisiéncia Social, através desta agio a equipe
multiprofissional, organiza as capacitagies internas e externas, Semindrios,
visitas domiciliares, acompanhamentos medicos, encaminhamentos de direitos,
levantamentos de dados, estudo de casos, organizagbes e planejamentos,
registros, manter olhar acerca da possibiidade de identificar sifuagbes de
viokencia efou violagao dos direitos para tomadas de providéncias, etc.
Processo estes que envolve atendimento, onentagio, planejamento,
desenvolvimento, acompanhamento, capacitagio, avaliagio e monitoramento.

Constitui-se como publico alvo do Programa de Intervengao, Planejamento,
Orientacio e Capacitacio a equipe multiprofissional de trabalho da entidade, e
todos outros profissionais que acompanham, atende as pessoas com
deficiéncia — TEA bem como seus familiares que freqlentam os atendimentos
ofertados pela entidade

METAS | ACAOES

= Instrumentalizar a  equipe » Realizacgo de reunides de

técnica multidisciphinar e os equipe multidisciplinar,
pedagogos da Entidade; pedagogicas, estudos de caso;

= Mapear necessidades, planejar » Parficipagdo em  eventos,
agoes, elaborar planos de capacitagbes, SEMINANos,
atendimentos especificos; palestras;

» Divulgar, prestar orientagdo e | » Realizar planejamento diante

informagdes a cerca do TEA;, das potencialidades &
dificuldades de cada usuario.
Coletande dados com as

familias;
17 %

Prestar assessoria a rede de
ensino regular onde os

‘_:'
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e

usudrios estdo inclusos; = Orientacbes  individuais &
grupais.

= Atendimentc da demanda
apresentada.

e —

Mo inicio de cada semestre & organizado pela equipe multiprofissional
capacitacdo aos profissionais que prestaram atendimento direto as pessoas
com deficiéncia - TEA, com objetivo de acrescentar a todos os profissionais
conhecimentos e praticas sobre o Transtorno do Espectro Autista - TEA e o
trabalho desenvolvido na entidade.

Posteriormente os profissionais que atuam diretamente com as pessoas com
deficiéncia - TEA, através do prontuario, realizam estudo de dados de seu
grupo, identificande as limitagdes/dificuldades/habilidades/potencialidades/
recebem o plano de atendimento que e a proposta do trabalho propiciando
assim a leitura para a organizagdo e complementacio da proposta de
atendimento especial a ser desenvolvida para esta pessca com deficiéncia -
TEA bem como de sua familia.

A orientagdo da equipe multiprofissional e a elaboragao do planejamento tém
como objetivo esclarecer e frabalhar as peculiaridades das pessoas com
deficiéncia, sendo esta uma ferramenta que possibilita perceber a realidade,
avaliar os caminhos para se construir um referencial, buscando alcancar os
objetivos pré-estabelecidos destas pessoas com deficiéncias e de seus
familiares.

A metodologia aplicada na realizagdo dos trabalhos desenvolvidos pelo
Programa de Intervengao, Planejamento, Orientacio e Capacitacao se constitui
no trabalho desenvolvido pela equipe multidiprofissional em conjunto com todos
os outros profissionais da entidade. Momentos estes, onde sero planejadas as
acgbes desenvolvidas de acordo com a especificidade de cada pessoa com
deficiéncia, visando a prevencao de situacdes de rnisco, o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitaros, wviabilizar o desenvolvimento das
potencialidades que envolvem o acesso a servigos basicos do dia a dia, que
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conseqlentemente geram autonomia & melhora da qualidade de vida, bem
como garantir 0 acesso e a efetiva¢io dos direitos sociais existentes.

Os profissionais pedagogos deste programa participaram diretamente das
atividades desenvolvidas pela equipe multidisciplinar, recebendo orientagoes,
atraves de estudos, palestras e estudo de casos aprimorando o conhecimento
para o melhor desenvolvimento das pessoas com deficiéncia TEA que recebem
atendimento na entidade; Como também orentacées mdividuais em
conformidade as com suas necessidades e sempre que necessdario buscar-se-a
suporte na rede de servigos, como também sdo organizadas as agbes dos
diversos programas.

O processo de monitoramento e avaliagio se dard de forma sistematica e
continua entre equipe multiprofissional, pedagogos e familiares, através de
orientagbes, reunibes, estudos de caso, capacitacbes, atendimentos técnicos
individualizados. Sempre que necessaric aberto a alteragdes, para garantir a
efetivagio dos objetivos pré-estabelecidos pelo programa.

16. EDUCAGAO ESPECIAL

16.1. SERVICO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO -
AEE ~ TEA

O Atendimento Educacional Especializado — AEE — TEA, tem como objetivo,
proporcionar condigbes de aprendizagem através de atividades que
possibilitam o desenvolvimento nos aspectos: sensoriaits, comportamentais,
sociais, afetivos, cognitivos e de comunicagio.

Tem como piblico alve usudrios com a faixa etaria 06 a 17 anos com
matricula/freqliéncia comprovada na rede regular, como também familia e
escola. Sua capacidade de atendimento & relativa, considerando a
peculiaridade de cada usuario. Atualmenta sio atendidos 65 usuarios,

O Programa tem por finalidade incentivar e proporcionar o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, assim como, a autonomia, a independéncia,
a seguranga, o acesso aos direitos e a paricipacdo plena e efetiva na
sociedade, priorizando futura inclusao no mundo do frabalho.
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O desenvolvimento do trabalho visa favorecer a aprendizagem de habilidades
basicas ¢ a melhona da qualidade de vida através da implementacio de
estratégias  terapéuticas e educacionais que priorizem as atividades
instrumentais da vida diaria e da vida pratica, bem como, incrementar o senso
de si mesmo e do outro, e de pertencer ao processo de inclusdo,

A forma de atendimento acontece duas vezes por semana, por quatro horas,
em periodo oposto a freqliéncia da pessoa com deficiéncia - TEA na educagao
infantil @ n0 ensino regular. O atendimento acontece em grupo e, quando
necessario, de forma individual em carater temporario, conforme a necessidade
de cada um. Cada profissional Pedagogo atende duas tumas, em dias
alternados, quatro horas diarias, sendo que um dia na semana, destina-se a
atendimentos individuais, estudos, orientagio no ensino fundamental e centros
de educacao infantil, avaliagbes e orientagbes e estudos.

Cabe ressaltar que nao & reforgo escolar, mas sim, fortalecer os aspectos em
gue o comprometimento causado pela diade do autismo seja minimizado,
propiciando a inclusao escolar e desenvolvendo habilidades para uma possivel
insargao no Programa Educacao Profissional.

A metodologia tem por base o método TEACCH, curriculo funcional natural e
psicomotncidade, propiciando a comunicagao, socializagao e a integracao das
pesscas com deficiéncia - TEA.

O planejamento & adequado a realidade de cada grupo de usuario, atraves de
um processo dindmico e flexivel, sendo continuadamente avaliadas as
capacidades e imitagies dos usuarios aftraves de estudos de casos entre a
Equipe Mulliprofissional e professoras, A avaliagdo do usuario acontece
através de relatorio semestral com orientacio da Equipe Multiprofissional,
assim como, as orentagdes aos familiares acerca do desenvolvimento do
usudrio, acontecem conforme a demanda.

As metas dos trabalhos ser@o definidas mediante o pdblico alve, sendo
subdivididos em dois grupos:

1. TEA associado a baixo nivel funcional
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2. TEA associado a boa funcionalidade

Usudrios que apresentam TEA com o baixo nivel funcional associado a
deficiéncia intelectual leve/ severa: promover atividades sensonas motoras e
atividades de vida pratica e diana, visando desenvolver a autonomia e
independéncia, as habilidades sociais e comportamentais, assim como, o
desenvolvimento da linguagem. Objetivar a aquisicBo de habilidades
adaptativas com vistas a inclusao social e nos demais servigos da enbidade.

Usudrios que apresentam TEA associado a boa funcionalidade: promover
atividades sensonas motoras e atividades de vida pratica e diana, visando
desenvolver a autonomia agendamento, sendo realizado pela onentadora
pedagdgica efou professor e equipe mulidisciplinar conforme necessidade, no
ambiente escolar (ensino regular) e/ou na entidade. Quando necessano realiza-
se o contato com a Educacdo Especial dos Municipios, do Estado e demais
seguimentos educacionais.

O objetivo da assessoria é verificar as dificuldades e potencialidades dos
individuos com TEA Buscando assim estratégias significativas para a
aprendizagem do individuo.

Os recursos humanos envolvidos: Diretora Técnica, Diretor Administrativo,
Coordenagdo Técnica, Assistentes Sociais, Psicologas, Fonoaudiologa,
Terapeutas Ocupacionais, Pedagogos, Coordenagao Pedagogica e Assessornia
Juridica Consultiva voluntaria

—
META(S) | ACAO (OES)

» Garantir outras formas de| » Prestar alendimento  com
acesso ao  conhecimento, | objetive de trabalhar as
criando outras fommas de situagbes  decomentes da
interacio, de acessar o Diade do TEA.
conhecimento  particular e > Realizar roda de conversa com
pessoal. temas especificos ao desejo

dos ;

# Proporcionar condiches de pee :

» Fazer uso da tecnologia,
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acesso a inclusao. | atividades manuais, de

percepcio, memorizagio uso

= Ampliar sua autonomia ; 3
de diferentes esiratégias de

pessoal.

pensamento.
» Propiciar lrocas de vivéncias e » Alendimento da demanda
interacao social, apresentada.

O processo de monitoramento e avaliagio ocorre de forma sistematica e
continua, entre equipe multiprofissional, pedagogos e familias. Avaliacio
descritiva, onde os pedagogos apresentam um relatorio semesiral de cada
usuario, considerando os objetivos pré-determinados, além de controles de
atendimento, atendimento e assessoramentc da dindmica familiar;
acompanhamento dos encaminhamentos realizados e necessidades atendidas;
acompanhamento de acesso e inclusac aos semnvigos socioassistencials.
Ornentacies as escolas no manajo comelo das pessoas com [EA e adaptacdo

de curriculo.

Quando necessario sao realizadas reformulaces e adequacbes, visando
sempre 4 eficicia dos objetivos pré-estabelecidos.

16.2. SERVIGO PEDAGOGICO ESPECIFICO — SPE/TEA

Tem como objetivoe prestar atendimento especializado as pessoas com
diagnostico de Transtorno do Espectro Autista, a partir de seis anos que
apresentam baixo nivel funcional associado a deficiéncia intelectual severa.

A adesdo a esle programa estd baseada na Resolugao 100: “Art. 5° A
fregléncia exclusiva de alunos com idade de 0B (seis) a 17 (dezessete) anos
em Centros de Atendimento Educacional Especializados e/ou instiuicoes
conveniadas, & autorizada, apenas, nos casos de alunos com deficiéncia
intelectual e transtorno do espectro autista, ambos com baixa funcionalidade:

|. Os alunos de que trata este Artigo poderao frequentar exclusivamente
Centros de Atendimento Educacional Especializados ou instituigbes
conveniadas, apenas quando o laudo emitido por equipe multiprofissional
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prescrever que a permanéncia no ensino regular importa em graves
prejuizos ao aluno, ouvido este, sua familia e equipe pedagdgica da
escola, devendo a Fundacdo Catarinense de Educacio Especial aprovar
esse atendimento.”
O Programa tem por finalidade incentivar o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, assim como, a autonomia, a independéncia, a
seguranca, o acesso aos direitos e a participacao plena e efetiva na sociedade,
contemplando o ciclo de vida de cada usudrio.

O planejamento & adequado & realidade de cada usudrio, através de um
processo dinadmico e flexivel, sendo continuamente avaliadas as capacidades e
limitagtes através de estudos de caso entre a Equipe Mulliprofissional e
Professores. A avaliagio do usuano acontece através de relatorio semestral
com orientagdo da Equipe Multiprofissional, assim como, as orientagbes aos
familiares acerca do desenvolvimenio do usuvano, acontecem conforme a

demanda.

As metas dos trabalhos sao promover atividades sensdrio motoras e atividades
de vida pratica e didria, visando desenvolver a autonomia e independéncia, as
habilidades sociais e comportamentais e o desenvolvimento da linguagem;

A metodologia utilizada é através de atividades terapéuticas oferecendo
atendimento diario de segunda a sexta—feira, por periodo de quatro horas em
cada turno (matutino ou vesperting).

Conforme as necessidades dos grupos de usuaros, a organizagio dos
trabalhos também devera ser direcionada através de:

Album de Linguagem: Atividade para estimular a linguagem e fala, através de
figuras que fazem parte do cotidiano de cada autista.

Atividades de Elaboracac Conceitual. Serdo realizadas tarefas que contribuam
para o desenvolvimento cognitivo, favorecendo a possibilidade de vivenciar a
nclusao.

Atividades Sensoriais: Estimulagdo visual, tatil, auditiva, gustativa, olfativa,
proprioceptiva e vestibular,
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Atividades psicomotoras: A Psicomolricidade contribui de maneira expressiva
para a forma¢ao e estruturagao do esguema corporal e tem como objetivo
principal incentivar a pratica do movimanto em todas as etapas da vida. Tendo
a finalidade de auxiliar no desenvolvimento fisico, mental e afetivo do individuo,
com o propbsito de um desenvolvimento sadio.

Os recursos humanos envolvidos: Diretora Técnica, Diretor Administrativo,
Coordenagdo Técnica, Assistentes Sociais, Psicologas, Fonoaudidloga,
Terapeutas Ocupacionais, Pedagogos, Coordenagao Pedagodgica e Assessoria
Juridica Consultiva voluntaria

Conslilui-se plblico alvo deste servigo pessoas com deficiéncia-transtomo do
espectro autista (usuanos), cadastrados para atendimento na Entidade a partir
dos seis anos de idade que apresentam baixo nivel funcional associado a
deficiéncia intelectual, como também sua a familia dos temtorios de
abrangéncia dos municipios de Jaragua do Sul, Schroeder e Corupa sem
distingio de bairros.

Sua capacidade de atendimento é relativa considerando as peculiaridades de
cada usuario. Atualmente sao atendidos 05 usuarios,

METAS

AGCOES

exarcicic d
interacao

Fortalecer o
autonomia e da

Realizar atividades

desenvolvam autonomia nas

que

social AVDs e AVPs;
* \iabilizar o desenvalvimento da Prestar atendimento |

pessoa com deficiéncia; especializado aos usuarios e
» Promover a autonomia, a familiares;

inclusdo social e a melhona da Mapear as necessidades

qualidade de vida. especifica de cada usuario; 1
» Estimular o fortalecimento de # Planejar agdes;

vinculos  familiares  para Atendiments da  demanda

prevencio de situagbes de apresentada.

risco social.
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O processo de monitoramento e avaliagdo ocorre de forma sistematica e
continua, enitre equipe multiprofissional, pedagogos e familias. Avaliagao
descritiva, onde os pedagogos apresentam um relatorio semestral de cada
usuano, considerando os objetivos pré-deferminados, além de controles de
atendimento; atendimento e assessoramento da dindmica familiar;
acompanhamento dos encaminhamentos realizados e necessidades atendidas;
acompanhamento de acesso e inclusio aos servigos socioassistenciais.

Quando necessano sao realizadas reformulagbes e adequagbes, visando
sempre a eficicia dos objetivos pré-estabelecidos.

16.3. SERVIGO DE ATENDIMENTO ESPECIFICO - SAE

Tem como objetivo prestar atendimento especializado as pesscas com
diagndstico de Transtomo do Espectro Aufista acima de dezoito anos que nao
estdo aplos a serem inseridos no mercado de trabalho, devido acs graves
comprometimentos intelectual @ comportamental, assim como, usuarios em

processo de envelhecimento precoce.

O Programa tem por finalidade incentivar o fortalecimento de vinculos
familiares & comunitanos, assim como, a autonomia, a independéncia, a
seguranga, o acesso aos direitos e a participagdo plena e efetiva na sociedade,
contemplando o ciclo de vida de cada usuano.

O planejamento é adequado a realidade de cada usuario, através de um
processo dindmico e flexivel, sendo continuamente avaliadas as capacidades e
imitaches através de estudos de caso entre a Equipe Multiprofissional e
Professores. A avaliagio do usudrio acontece através de relatorio semestral
com onentagdo da Equipe Multiprofissional, assim como, as onentacbes aos
familiares acerca do desenvolvimento do usuario, acontecem conforme a

demanda.
As metas de trabalho deste Programa:

- Usuarios acima de dezoito anos que ndo estdo aptos a serem insendos no
mercado de trabalho, devido acs graves comprometimentos intelectual e
comportamental: realizar atividades dingidas de vida pratica e diana e
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atividades psicomotoras, mantendo as habilidades adquindas e promovendo a
manutengdo da qualidade de vida;

- Usuarios em processo de envelhecimento precoce. proporcionar atividades
gque manienham a autonomia e independéncia, atividades que estimulem a
memoria e a tolerdncia, atividades moloras que previnam a atrofia,
proporcionando a interagdo na sociedade, evitando o isolamento social e a
nstitucionalizacio, contnbuindo para um envelhecimento saudavel.

A metodologia utilizada & através de atividades terapéuticas e oficinas
protegidas, oferecendo atendimento diario de segunda a sexta—feira, por
periodo de quatro horas em cada fumo (matutino ou vesperting).

OFICINAS PROTEGIDAS TERAPEUTICAS:
Decreto Mg 3.298, de 20 de dezembro de 1999 - Art. 35

55" Considera-se oficina protegida terapéutica a umidade que funciona em
relacio de dependéncia com entidade poblica ou beneficente de assisténcia
social, que tem por objetivo a integracio social por meio de atividades de
adaptacio e capacitacio para o trabalho de adolescente e adulto que devido
ao seu grau de deficiéncia, transitdria ou permanente, ndo possa desempenhar
atividade laboral no mercado competitivo de trabalho ou em oficina protegida
de producio.

A utilizagio de alividades vanadas nas Oficinas Protegidas Terapéuticas
justifica-se pelo principio do respeito a dimens@oc &lica do ser humano
independente de suas limitagdes, tendo como foco a eficiéncia de cada usuano

Autista.
Objetivos Especificos:
- Buscar alternativa de inclusdo no trabalho protegido;
- Promover a integragao do individuo autista;
- Buscar a integragdo sociocultural,
- Estimular os aspectos psicomotores;
- Promover a Diade,
- Oferecer oporlunidades praticas.

Desenvolvimento das i 4 m E
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Oficina Protegida Terapéutica de Papel Reciclado

Tem como objetivo trabalhar de forma segiencial, o que contribui para a
organizagio de nossos usuarios, visando oferecer recursos educativos e
terapéuticos. A oficina propicia ac individuo vivenciar o processo de
transformacio onde pode-se dizer que: "Criar € formar, criar adquire um carater
de fransformagéo, onde o homem, ao transformar o mundo, também se
transforma e, percebendo-se nessas mudancas, cresce, esclarecendo coisas
dentro de si". “Recriar & uma forma criativa de tomar o velho novo”™ O papel
reciclado é utilizado para confecgdo de caixas, cartdes, bloco de anotagbes,
envelopes, marca paginas e outros.

Oficina Protegida Terapéutica de Atividades da Vida Pritica e Diaria
Sabendo-se que as atividades da Vida Pratica e Didria sao todas aquelas
alividades relacionadas a organizagdo pessoal e do ambiente em que se vive,
sajam estes internos ou externos, objetivamos com esta oficina, estimular os
usuanos para que assimilem habilidades e percebam a realidade, através do
desempenho pessoal, adguinndo independéncia e consequentemente
aumentando @ mantendo a propria qualidade de vida. Para isto iremos utilizar
0s mais variados recursos existentes na propria Entidade.

Oficina Protegida Terapéutica de Tapecaria
A tapecaria & uma afividade de baixo custo @ gque permite trabalhar
componentes biopsicossocial e motores.

Através desta atividade pode-se favorecer o desenvolvimento de habilidades,
garantir novas experiéncias de atuagio, ampliar o trabalho em grupo, trabalhar
nogbes de cores e formas geometricas e exercitar a coordenacio motora.

Oficina Protegida Terapéutica de Artesanato — Fazendo Arte:

Tem como objetivo transformar materiais vanados, utiizando-se de destreza
manual com criafividade, estimulando aspectos fisicos, emocionais,
memorzagio, convivio social, compartilhando de momentos agradaveis com
os colegas, conseqlentemente elevando sua autoestima.

Oficina Protegida Terapéutica de Horta e Jardinagem
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MNas lltimas duas décadas, uma séne de invesligaghes tem constatado que as
plantas e as atividades relacionadas com elas. tém efeitos especialmente
importantes para pessoas com incapacidades fisicas e mentais; potenciam a
recuperacado da sua independéncia, da sua habilidade manual e da sua
gualidade de vida. Baseados nestas informagoes e frente a realidade atual de
nossa Entidade, resolvemos desenvolver esta atividade com os usuarios, na
qual além do cultivo de temperos, hortalicas e chas, plantio de flores para
embelezar os arredores da Entidade, iremos desenvolver dois novos projetos:

- Projeto Suculentas: Por serem plantas orginarias de lugares secos e
desérticos & armazenarem dagua em grandes quantidades e por ndo exigem
dedicacdo em tempo integral, foi que resolvemos inovar, culivando estas
espécies, objetivando embelezar o ambiente, assim como também presentear
eventuais homenageados efou parceiros da AMA.

Oficina Protegida Terapéutica de Cozinha

Nesta Oficina iremos nos ufilizar da gastronomia visando atender os usuarios
nas mais diferentes capacidades e eficiéncias, tais como, coordenagao molora,
intelectual e sensorial, visando a promogao da autoestima, a inclusdo, além &
claro, de oportunizar o desenvolvimento de habilidades em cozinha.

Os recursos humanos envolvidos: Diretora Técnica, Diretor Administrativo,
Coordenagio Técnica, Assistentes Sociais, Psicologas, Fonoaudidloga,
Terapeutas Ocupacionais, Pedagogos, Coordenagio Pedagogica e Assessoria
Juridica Consultiva voluntaria

Sua capacidade de atendimento & relativa, considerando as peculiaridades de
cada usudro. Atualmente sdo atendidos 09 usuarios.

A equipe multiprofissional mantém olhar acerca da possibilidade de identificar
sifuactes de violéncia efou violagao dos direitos.

METAS ACOES
7 Fortalecer o exercicio da » Realizar atividades que
autonomia e da interagao desenvolvam autonomia nas
social AVDs e AVPs;
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» Viabilizar o desenvolvimento da » Prestar ~ atendimento |
pessoa com deficiéncia; especializado aos usuarios e
» Promover a aufomomia, a familiares;
inclusdo social e a melhoria da # Mapear as necessidades
qualidade de vida. especifica de cada usudrio;

# Estimular o fortalecimento de #» Planejar acBes;

VoS familiares P # Trabalhar atraves de oficinas
prevencao de situagbes de terapéuticas protegidas.
risco social,

'O processo de monitoramento e avaliaclo ocorre de forma sistematica e

continua, entre equipe mulliprofissional, pedagogos e familias. Awvaliaco
descrifiva, onde os pedagogos apresentam um relatério semestral de cada
usuario, considerando os objetivos pré-determinados, além de controles de
atendimento, atendimento e assessoramento da dindmica familiar
acompanhamento dos encaminhamentos realizados e necessidades atendidas;
acompanhamento de acesso e inclusdo aos servigos socioassistenciais.

Quando necessanio sdo realizadas reformulagdes e adequacdes, visando
sempre 3 eficacia dos objetivos pré-estabelecidos.

17. AREA DA SAUDE
17.1. PROGRAMA DE ESTIMULACAO PRECOCE

O Programa de Estimulagio Precoce tem como finalidade prestar atendimento
especializado as pessoas com diagnostico de Transtorno do Espectro Autista,
até cinco anos e onze meses de idade. As criangas a partir de quatro anos
deverdo ter matricula/freqiéncia comprovada na Rede Regular de Ensino.

O Programa tem por objelivo promover o desenvolvimento global da crianga,
seja nas areas motora, sensorio-perceptivo, cognitiva, comunicacio, afetiva,
autonomia e autocuidados. Favorecendo a manutengio e aprimoramento das
funcies existentes, prevenindo vicios posturais patologicos e primando pela
independéncia, recuperacio ou adaptacdo em diferentes niveis.
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Neste sentido, a abordagem psicomotora pode ser uma forma de manejo muito
interessante em criangas com Autismo, pois seu direcionamento vem de
encontro as necessidades destas as quais tém caracteristicas evidenles de
desestrutura¢do sensorial, motora, na linguagem e na capacidade de perceber
ambientes sociais contextuais e correlacionar com a linguagem verbal ou nao-
verbal.

A faita de controle pela crianga de seus impulsos, limites sociais, percepcao de
espago de acordo com o contexto e com as demandas de terceiros, fazem com
que as formas de se expressar pelo corpo figuem muito prejudicadas e
desorganizadas. O controle de seus movimentos depende de nogio espacial,
sensibilidade, interagdo com o meioc e com o outro, sendo exatamente a
capacidade de integrar estes elementos que define a eficdcia de uma acgdo
organizada e também a expressdo de um desejo positivo ou negativo durante a
interacao com os demais a sua volta.

O planejamento @ adequado A realidade de cada usudrio, através de um
processo dinamico e flexivel, sendo continuamente avaliadas as capacidades e
imitagbes de cada usuario altraves de estudos de caso enfre a Equipe
Multiprofissional & Pedagogos. A avaliagdo do usuaro acontece através de
relatorio semestral com orientagio da Equipe Multiprofissional, assim como, as
onentagbes aos familiares acerca do desenvolvimento do usuarno, acontecem
conforme a demanda.

A metodologia utilizada sera atraves de atendimentos individuais ou em grupo,
duas vezes por semana, com duragdo de 1h & 45 minutos,

Os recursos humanos envolvidos: Diretora Técnica, Diretor Administrativo,
Coordenagdo Tecnica, Assistentes Sociais, Psicdlogas, Fonoaudidloga,
Terapeutas Ocupacionais, Pedagogos, Coordenagao Pedagigica e Assessoria
Juridica Consultiva voluntaria

A equipe multiprofissional mantém olhar acerca da possibilidade de identificar
situaches de viokéncia elou violagao dos direitos.

Sua capacidade de atendimento é de relativa, considerando as peculiaridades
de cada usuario. Atualmente so atendidos 63 usuarios.
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METAS AGCOES
. = Propiciar o desenvolvimento = Ofertar atendimento
il integral da crianga centrando especializado;
alen¢ao nos aspecios que| . Ohaniacses aos
evidenciam maior defasagem, pais/responsaveis

na qual a crianga & estimula de
forma global, como ser unico e i
integro;

Buscar o envolvimento da

W

familia para assegurar a
eficacia do plano de trabalho e
a sua continuidade no ambilo
familiar,

As pessoas com deficiencia - TEA participaro diretamente das atividades
desenvolvidas pelos profissionais desde o acolhimento, através da equipe
multiprofissional e em conformidade com suas necessidades e, sempre que
necessario buscar-se-a8 suporte na rede de servigos. A avaliagio ocome de
forma descritiva semestralmente.

Jaragua do Sul, 27 de abril de 2023,

L a3
/TAII Griselda Krause
' Presidente
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