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Este documento foi elaborado pela Professora Flora Luciana Fernandes, pedagoga, professora de
Educagao Infantil e formada em Pedagogia Waldorf, sob aprovacao final da Diretoria instituida da
Associacdo Luz do Vale, por Magnolia Ramos, Jaslana Carvalho Vieira, Danusa Aratijo Leier e Ana

Cristina Vieira.

O presente regimento foi escrito em novembro de 2023, obedecendo aos critérios da Resolugdo N°
01/2019/COMED/JS, e em observancia as disposi¢des da Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146, de 6
de julho de 2015.



TITULO I
DA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO EDUCACIONAL
Capitulo 1
Da Identificacdo da Instituicao e da Mantenedora

Art. 1° A Associacdo Luz do Vale, localiza-se na Rua Lourenco Kanzler, 929, Nova Brasilia,

Jaragua do Sul.
Paragrafo unico: A Escola Luz do Vale, ¢ denominada no decorrer deste Regimento por Escola.

Art. 2° A Escola ¢ mantida pela Associacao Luz do Vale, entidade comunitaria, sem fins lucrativos,
com sede no enderego Rua Lourengo Kanzler, 929, Nova Brasilia, Jaragua do Sul, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 46.605.449/0001-84.

Art. 3° O Regimento Escolar da tratamento aos aspectos administrativos e pedagogicos
disciplinares de maneira que assegurem e preservem o atendimento as suas caracteristicas e

especificidades.
Capitulo II
Dos Fins e Objetivos

Art. 4° A Escola integra o sistema de ensino do Estado de Santa Catarina e, comprometida com os
principios da Pedagogia Waldorf, com base nos dispositivos constitucionais vigentes, na Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo da Infancia e da Adolescéncia, tem sua filosofia educacional

fundamentada nos principios da educagdo nacional e tem por objetivos institucionais:

I — Desenvolver a autoeducagdo como caminho para a consolidagdo dos principios de um ser

humano integral, integro e integrado, na sintese do saber, sentir e agir;

II — Praticar uma pedagogia holistica baseada na antroposofia, promovendo o desenvolvimento de
seres humanos livres e autbnomos, que sejam capazes, por eles proprios, de dar sentido e diregdo as

suas vidas;

III — criar um espaco educacional entendido como organismo dindmico, onde se propicie o

crescimento pessoal e profissional para toda a comunidade escolar;

IV — Contribuir para o desenvolvimento gradual da individualidade em sua formagdo corporal,
animica e espiritual, em equilibrio harmdnico, educando a crianga para atuar positivamente no

mundo, considerando as necessidades inerentes as fases de seu desenvolvimento;

V — Contribuir para a formagao do individuo dentro de uma proposta educativa de abertura para o
mundo com toda a sua diversidade, abertura que possa ser interiorizada e compreendida a partir de

perspectivas proprias;



VI - Levar os participantes da comunidade escolar a visdo da evolugdo humana, no seu inter-
relacionamento consigo mesmo, com a natureza € com os demais seres humanos, objetivando a

consciéncia do seu ser como sujeito criativo e transformador do mundo;

VII - oferecer subsidios para que o aluno possa conquistar a sua liberdade espiritual, participando

da obra do bem comum, respeitando e cumprindo dignamente seu papel de concidadao do mundo.
Capitulo 111
Do Planejamento, Controle e Avaliacio Institucional

Art. 5° A estrutura organizacional da escola ¢ fundamentada nos principios da trimembragdo social
propostos por Rudolf Steiner, a saber: liberdade no ambito da atividade cultural; igualdade no

ambito do juridico-administrativo e fraternidade no ambito econdmico.

Paragrafo unico. Entende-se por trimembragdo social a divisdo do organismo social em seus

aspectos cultural, juridico-administrativo e econdémico.

Art. 6° A escola ¢ concebida como um micro-organismo social em que se diferenciam estas trés

esferas que se inter-relacionam em equilibrio e sdo relativamente autonomas:

I — no ambito do cultural, a esfera pedagogica ¢ de responsabilidade do corpo docente que
administra em autogestdo todos os aspectos referentes a atividade pedagogica e tudo que a ela se

relaciona;

I — no ambito do juridico-administrativo, a esfera juridico-administrativa, integrada por
representantes da Associacao Luz do Vale, pais professores e amigos da Escola, ¢ a que regulamenta

a vida institucional por meio da normatizacao dos direitos e deveres;

III — no ambito econdmico, a esfera socioecondmica, integrada por pais, docentes e funcionarios da

escola, € a que trata das necessidades da instituicdo e de seus integrantes.

Art. 7° A operacionalidade da autogestdo se d4 por meio da organizacdo de comissdes de trabalho
em todas as esferas, cujas decisdes resultem de um processo de consenso preferencialmente a

decisdo majoritaria.

Art. 8° A avaliagdo da Escola no que concerne a sua estrutura, organiza¢do, funcionamento e
impacto sobre a situag¢do do ensino e da aprendizagem, constitui um dos elementos para a reflexdo e

transformagao da pratica escolar e tem como principio o aprimoramento da qualidade de ensino.

Art. 9° A avaliagdo interna e externa desenvolvida pela escola fundamentada nos principios

antroposodficos de Rudolf Steiner, tem por objetivo permitir o acompanhamento:

I — sistematico e continuo do processo do ensino e da aprendizagem, de acordo com os objetivos e
metas propostos;

IT — do desempenho de todos os participantes do processo educativo;

IIT — da participacao efetiva da comunidade escolar nas mais diversas atividades propostas pela



escola;
IV — da execucdo da proposta curricular Waldorf.

Art. 10 A avaliacdo institucional ¢ realizada semestralmente por meio de procedimentos internos e
externos objetivando andlise, orientacdo e correcdo, quando for o caso, dos procedimentos
pedagogicos, administrativos e financeiros da escola e tem seus objetivos e procedimentos de
avaliacdo definidos em seu plano de gestao, visando apurar a qualidade do ensino ministrado.

§ 1° A avalia¢do das atividades programadas tem a participagdo do corpo docente, especialistas e

alunos.

§ 2° O resultado das atividades desenvolvidas pela Escola ¢ utilizado como objeto de anélise dos
participantes dos processos pedagogicos, tendo em vista a necessidade de subsidiar a elaboragdo do
planejamento para orientar a pratica pedagdgica na busca de padrdes de qualidade do ensino e da

convivéncia.

Art. 11 O desenvolvimento das atividades planejadas pela Escola ¢ supervisionado pela
Coordenagdo Pedagdgica, com o apoio da comunidade escolar, por meio de mecanismos e
instrumentos especificos indicados na Proposta Pedagogica, sendo que a escola realiza a avaliagdo

do seu trabalho por meio de:

I — forum — avalia quanto ao funcionamento da gestdo administrativa adotada pela associacao no
sentido de aprimorar relacdo entre as diversas instancias gestoras do funcionamento da Instituicao e

planejar a¢des e estratégias que visam o desenvolvimento da associagao.

IT — assembleias — constitui um espaco de encontro dos associados e também de pais que querem
conhecer e participar do processo de gestao da Escola podendo vir a se associarem, ¢ uma instancia
deliberativa dentro das questdes or¢amentdrias da Instituicdo e tem também como tarefa avaliar o
andamento das atividades desenvolvidas e apontar novos projetos para a Associagdo, sdo realizadas

quatro assembleias gerais durante o ano letivo e trés assembleias ordindrias.

III — seminarios pedagogicos — sdo encontros semestrais de todo o corpo docente para avaliar o
trabalho pedagdgico desenvolvido ao longo do semestre, bem como a gestdo administrativa, tendo
em vista que os professores também participam dessa gestdo, sdo realizados dois semindrios

pedagdgicos anualmente.

IV — conselho de pais — o6rgdo de participagdao dos pais, composto por pais representantes de cada
turma, um professor da Escola e o médico escolar, que realiza estudos semanais, os quais
fortalecem os principios filoséficos da Escola, funcionando como um canal de participacdo,
momento de trazer dividas, sugestdes e problemas surgidos no ambito de cada turma para serem

discutidos e se necessario, encaminhados para outras instancias tais como, a conferéncia interna.

Art. 12 A Escola elabora anualmente seu plano de gestdo a luz da Proposta Pedagdgica, coordenado

pela Coordenagdo Pedagogica, com a participagdo da comunidade escolar considerando:

I — os fins e objetivos da escola;



II — a realidade da comunidade escolar;

III - o desempenho dos professores, pessoal técnico-pedagogico e administrativo;
IV - os resultados do trabalho realizado, em especial do rendimento escolar;
V — as matriculas requeridas e as transferéncias realizadas;

VI — as condicoes fisicas do estabelecimento.

Art. 13 O plano de gestao contempla no minimo:

I — os objetivos gerais e especificos da escola;

II — a identificagdo e caracterizagao da escola;

III — o quadro de pessoal docente e administrativo;

IV — o agrupamento de alunos e sua distribui¢do por classe;

V — a matriz curricular por curso e classe;

VI - calendario escolar e demais eventos da escola;

VII — a matricula;

VIII - a transferéncia;

IX — os procedimentos de classificacdo dos alunos;

X — o sistema de avalia¢do do ensino e aprendizagem,;

XI — os procedimentos de recuperagao;

XII — os recursos didaticos e pedagdgicos.

Capitulo 1V
Da Estrutura Administrativa e Pedagogica
Art. 14 A organizacao administrativa e pedagdgica da Escola ¢ constituida:
I — da Coordenacao Pedagogica
II - dos servicos técnico-pedagogicos;

III - dos servigos técnico-administrativos e de apoio.

Secao I
Da Coordenacio Pedagogica

Art. 15 A Coordenacao Pedagogica € a instancia coletiva de deliberagdo da escola em situagdes



extremas, com decisdo complementar a direcao.

Paragrafo unico. Cabe a Coordenacdo Pedagogica zelar para que os principios e objetivos
arrolados na proposta pedagdgica, da escola e neste regimento, sejam respeitados, assim como dar

condicdes para que as formas de atingir as ideias sejam continuamente revivificadas.
Art. 16 E constituida por professores da educagio infantil

§1° para um professor tornar-se membro da Coordenacdo Pedagogica deve:

I - Realizar um trabalho efetivo na Escola, estando vinculado diretamente a ela;

II - ter compromisso com a Antroposofia;

III - ter habilitagdo reconhecida em Pedagogia Waldorf e compromisso com a pratica dessa
pedagogia;

IV - ser convidado formalmente pelos membros j& participantes da Coordenacdo Pedagdgica ou ser
eleito pelo Colegiado de Professores, em formato de elei¢do sociocratica;

V - estar em dia com os deveres inerentes ao cargo de professor estabelecidos neste regimento;

Art. 17 A Coordenacdo Pedagogica, 6rgdo de instincia coletiva da Escola, exerce suas fungdes
objetivando garantir:

I — a elaboracdo em conjunto com o corpo docente e especialistas do plano escolar da escola,

definindo metas e fixando prazos.
IT — o exercicio da autocritica visando o aprimoramento constante do trabalho da escola.
III — o cumprimento dos objetivos de acordo com os principios da escola por meio de:

a) projeto de formacdo de professores novos no ambito da Pedagogia Waldorf e formagdo
continuada para todos os professores; projeto pedagodgico curricular por classe e por area ¢ a

integracdo inter e transdisciplinar;

b) a promogao da orientacdo curricular;

¢) a prestagdo de informacgodes e efetivacdo de matriculas;
d) a organizagdo das reunides pedagogicas e técnicas;

e) a criacdo de estratégias que garantem aos funcionarios a participa¢do em atividades relacionadas
a atualizagdo e ao aprimoramento profissional, planejamento de seminarios de férias, palestras,

tutoria de professores novos e visitas de orientacdo a todas as classes;
f) o acompanhamento e a avaliagdo, de forma participativa, da execugdo da proposta;
g) analise dos resultados da avaliagdo do desenvolvimento escolar dos alunos;

h) a constante atualizagdo das informacdes sobre a realidade socioecondmica ¢ cultural da

comunidade, com vista a articulagdo e integracdo da escola com as familias e a comunidade, ¢ a



reformulagdo da proposta pedagdgica da escola;

i) a apresentacdo semestral a Assembleia Geral ordinaria da associagdo Luz do Vale de relatério das

atividades desenvolvidas pela Coordenagao Pedagbgica e pelas comissdes;

j) a elaboragdo da proposta de planejamento fisico-operacional-orcamentaria, ¢ sua fixagdo a partir

da apreciagdo e analise da comissao financeira,

k) a dinamiza¢do de grupos de estudos da proposta pedagdgica, eventos de aprofundamento e de

divulgacdo da pedagogia antroposofica;

I) a participagdo em atividades educativo-ecoldgico-culturais promovidas pela comunidade,

cooperando no processo de integragdo escola, comunidade e meio ambiente;
m) a divulgacdo da escola;

n) a discussao ¢ a deliberagdo sobre questdes salariais e pedagodgicas;

0) a organizagdo, orientagdo e avaliacdo de estagidrios;

P) a captacao e aplicagdo de recursos em prol da escola;

q) a implementacao e dinamizagdo do processo de planejamento participativo;

r) a delegacdo de poderes especificos a um ou varios membros da comunidade escolar, formando

comissdes permanentes ou temporarias;
s) o cumprimento dos dias letivos e horas de aula estabelecidas;
t) os meios para o reforco e a recuperacao de aprendizagem dos alunos;

u) a organizacao do calendario escolar e a ratificagdo dos planos de época, eventos de classe que
envolvam alunos e/ou pais, calendario de reunides de pais e convocagdo dos professores para as

mesmas;

v) as informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem

como sobre a execucdo da proposta pedagogica;

w) a apreciacdo e deliberacdo sobre assuntos de cardter predominantemente pedagdgico que lhe

sejam submetidos por quaisquer de seus membros;
y) a distribui¢do de classes e cargos;

z) a selecdo, contratagdo e dispensa de professores.

Secao 11
Dos Servicos Técnicos- Administrativo e de Apoio

Art. 18 Os servigos técnicos-administrativos e de apoio sdo:



I — do auxiliar de classe;

IT — do responsavel pela manutengdo geral

Subsecao I
Do Auxiliar de Classe
Art. 20 O auxiliar de classe ¢ funcionario qualificado para a funcao e contratado pela mantenedora.
Art. 21 S3o atribui¢des do auxiliar de classe;
I — auxiliar o professor de classe nas atividades pedagdgicas desenvolvidas dentro e fora de sala;
IT — participar das reunides de planejamento, técnica e vivéncias pedagogicas;
III — apoiar na organizagao de material didatico a ser utilizado pelo professor;
IV — participar das comissdes de trabalho da Escola.
Do responsavel pela manutencio geral

Art.22 O responsavel pela manutencdo geral tem a seu encargo manter a escola em perfeitas
condi¢des de funcionamento, preservando a conservagao e higiene, sendo atribuigcdes dos servigos

de manutengao geral:

I - zelar pela limpeza, conservagdo e asseio da Escola;

II - solicitar, em tempo habil, a aquisi¢cdo de material de limpeza, conservacao e higiene;
III - manter sob controle todo o material necessario ao seu servico;

IV - atender as solicitagcdes da diregdo, referentes a higiene e limpeza da Escola.

Capitulo V
Das Comissoes e Dos Grupos de Trabalho

Art. 23 As comissdes e grupos de trabalho s3o criados por delegagdao da Coordenagdo Pedagogica,
com base nos principios da gestdo democratica.

§1° As comissdes e os grupos de trabalho desempenham o papel de integrar a comunidade escolar,

de dividir tarefas e de promover o espirito comunitario e sociocratico.

§2° As atribuigdoes das comissdes e dos grupos de trabalho sdo definidas pela Coordenagao

Pedagogica.

Art. 24 S3o denominadas por comissdes permanentes aquelas que desempenham atividades de

carater diario e continuo na vida da Escola, sdo elas:

I — comissdo financeira — atua no sentido de zelar pela parte financeira da Escola, cuidando da



arrecadacdo, pagamentos, organizagdo do orcamento, € ¢ composta pelos primeiro e segundo
tesoureiros da Associagdo, possuindo um gestor administrativo que cuida das despesas didrias da
Escola e das questdes de departamento de pessoal, incluindo a folha de pagamento e beneficios,
conta com outros dois pais colaboradores, com reunides semanais, sempre com o tesoureiro como

responsavel por esta comissao;

IT — comissdo de manutencdo e obras — acompanha o desenvolvimento das reformas: pinturas,
reparos entre outros e¢ ¢ responsavel por esta comissdo uma pessoa formada em engenharia ou

arquitetura, sendo voluntaria da Escola;

III — comissdo de comunicacdo— possui a tarefa de divulgar a Escola e sua proposta educacional,
cuida das publicagcdes em redes sociais e internet, atua na divulgacdo dos eventos pedagodgicos da
Escola e ¢ de responsabilidade de um professor, podendo ter participacao de pais voluntarios;

IV — comissdo de eventos — ¢ responsavel por esta comissdo um professor, que ¢ auxiliado pelo
colegiado, conta com o apoio de outras comissdes e tem como finalidade promover atividades que

tenham como fim angariar fundos para a Escola;

V — comissdao de matricula- Recebe as familias e interessados em conhecer a escola e fornece
informagdes sobre a pedagogia Waldorf. Apds o primeiro contato, encaminha os pais para

conversa/entrevista com um professor, além de conduzir o processo de matricula;

Art. 25 S3o denominadas por grupo de trabalho temporarios aqueles que surgem frente a
necessidades ou problematica eventual na escola, sendo que sua atuacao nao se pauta numa tarefa

especifica, mas nas recorrentes demandas da comunidade escolar.

Paragrafo tinico. Os grupos de trabalho acontecem durante todo o ano letivo, sendo modificado
apenas seu foco de atuacao.

TITULO IT
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR
Capitulo 1
Do Nivel, Etapas de Educacgio e Ensino e Objetivos

Art. 26 A Escola oferece, em regime anual, a educacdo bdasica, obedecida a idade minima exigida

por lei, no periodo matutino

Paragrafo unico. O ensino regular consignado neste ¢ ministrado com base nas diretrizes
filosoficas e pedagogicas da Pedagogia Waldorf criada por Rudolf Steiner, na Educagdo Infantil,
observados os dispositivos legais.

Art. 27 A educacdo infantil compreende:

I — Creche (maternal) — criangas de 2 (dois) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano



de ingresso a 3 (trés) anos completos ou a completar até 31 de marco do ano de ingresso;

IT — Pré-escola (jardim) — criangas de 4 (quatro) anos completos ou a completar até 31 de marco do

ano de ingresso a 6 (seis) anos completos ou a ser completados até 31 de margo do ano de ingresso.

Art. 47 A educagdo infantil tem como objetivo conquistar a liberdade de se movimentar no espago e
a habilidade de comunicar-se e expressar-se, exercitando, por meio da fantasia, o seu pensar, o seu
sentir € o seu querer, percebendo no ambiente circundante a virtude basica da gratidao, aprendendo

que o mundo ¢ bom.

Art. 28 A creche (maternal) tem como objetivo proteger a crianga, proporcionando-lhe cuidados

integrais de higiene, educagdo e satde em clima afetivo, estimulante e seguro.

Art. 29 A pré-escola (jardim) tem como objetivo proporcionar a crianga condi¢des para o seu
desenvolvimento global e harmdnico nos aspectos biopsicossocial e cultural, respeitando seus

interesses e suas necessidades.
Capitulo II
Da Proposta Pedagoégica

Art. 30 A partir da visdo antropologica, a Pedagogia Waldorf propde uma concepgdo sobre o
homem que abrange todas as dimensdes humanas, em intima relacdo com o mundo, explicando e
fundamentando o desenvolvimento dos seres humanos, segundo principios gerais evolutivos que

compreendem etapas de 7 anos (sete), denominadas seténios.

Paragrafo nico. Entende-se por seténio cada etapa de 7 (sete) anos do desenvolvimento do ser

humano.

Art. 31 Cada seténio apresenta momentos claramente diferencidveis, nos quais surgem ou

despertam interesses, perguntas latentes e necessidades concretas.

Art. 32 No primeiro seténio (0-7anos), a crianga emprega todas as suas energias para o
desenvolvimento de seu fisico, manifestando toda sua volicdo por meio de intensa atividade

corporal.

Art. 33 A prontiddo de uma crianca para entrar no ensino fundamental depende principalmente do

dominio e maturidade da organizag¢do corpdrea.

Art. 34 A Pedagogia Waldorf ndo vé€ a aceleracdo ou a antecipacdo como solu¢do, trazendo a
compreensdo fisiologica e psicologica ao desenvolvimento da crianga, para a partir dai criar o

ambiente e situagdes propicias para o aprendizado das criangas de uma determinada faixa etaria.

Art. 35 Na crianga, todos os 6rgdos de percepgdo sensoria estdo abertos e, a partir de uma intensa
atividade em seu interior, ela responde com a repeti¢ao dos estimulos vindos do ambiente exterior, a

imitacao.

Art. 36 Essa imitacdo ¢ a grande for¢a que a crianga de 1° seténio tem disponivel para a



aprendizagem, inclusive a do falar, e ¢ por uma imitag¢do ainda mais sutil que ela cria, ainda sem

consciéncia, o fundamento para sua moralidade futura.

Art. 37 Durante esse 1° seténio, a relacao mais importante com o mundo exterior transcorre de fora
para dentro, sendo que as experiéncias adquiridas ainda ndo sdo centralizadas no eu, ou seja, no

centro de sua consciéncia.

Art. 38 No segundo seténio (de 7 a 14 anos), a crianca passa a ter todas as suas forgas dirigidas ao

seu desenvolvimento animico, emancipando-se da vida puramente corporal.

Art. 39 As energias infantis reaparecem metamorfoseadas em boa memoria, imaginagdo, prazer em
repeti¢des ritmicas e, frequentemente, em desejo de conhecer imagens de carater universal capazes

de estimular a fantasia.

Art. 40 O pensamento da crianga dessa fase nasce das energias do coragdo, muito mais do que da

cabega; ¢ um sentimento que pensa.

Art. 41 O pensar €, portanto, ainda muito diferente do pensar analitico e especulativo do adulto,
pois a grande forca para aprender, nesse momento, ¢ a capacidade de vivenciar imagens interiores
que falam ao mundo dos sentimentos das criangas e ¢ por intermédio delas que a crianga se liga aos

conteudos apresentados.
Capitulo IIT
Do Curriculo

Art. 42 Os curriculos das etapas de ensino tém uma base nacional comum e uma parte

diversificada, observada a legislacdo especifica e a proposta pedagogica das Escolas Waldorf.

§ 1° Os conteudos curriculares da Base Nacional Comum estdo explicitados na proposta
pedagogica.
Art. 43 O curriculo Waldorf desenvolvido nas etapas de ensino atende as peculiaridades de cada
uma das diferentes etapas do desenvolvimento do educando.
Secao 1
Da Educacao Infantil

Art. 44 A educagdo infantil ¢ oferecida a criangas de 2 anos completos a 5 anos, agrupadas de
acordo com sua faixa etdria e maturidade em turmas de maternal e jardim, com curriculo que

obedece a legislagdo vigente.

Art. 45 O desenvolvimento do primeiro seténio esta centrado principalmente na formagdo da
organizacao corporea sendo influenciado intensamente pelos estimulos vindos do ambiente no qual

a crianga vive.

Art. 46 Os componentes curriculares distribuem-se na rotina de forma integrada e vivencial, na qual

a presenca do professor constitui um elemento harmonizador e condutor das atividades didrias.



Art. 47 E dada especial atengdo a organizagio ritmica do dia, a qualidade e a forma dos méveis e
brinquedos.

Art. 48 Na educagdo infantil as turmas sao formadas em agrupamento vertical, tanto no maternal,

quanto na pré-escola (jardim).

Art. 49 A diversidade entre diferentes idades é observada em todas as atividades que acontecem na
rotina do grupo.

Art. 50 A meta na educagdo infantil ¢ formar um embasamento para futuras habilidades na vida,
levando a crianga a aprender por meio dos eventos que estdo acontecendo a sua volta na vida real,

participando e registrando interiormente, para depois imitar no seu brincar.
Capitulo IV
Da Avaliacao da Aprendizagem, da Promocao e dos Registros dos Resultados

Art. 51 A escola entende a sistematica de avaliagdo como um processo continuo, dindmico e
cumulativo do desempenho do educando, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os

quantitativos.

Art. 52 Os aspectos qualitativos referem-se a articulacdo de contetidos relevantes com as

habilidades e atitudes requeridas para o desenvolvimento de cada faixa etaria.

Art. 53 A verificagdo do rendimento escolar do aluno com deficiéncia deve ser processual e
continua, possibilitando avangos progressivos e levando em conta as diferentes situagdes de ensino

e aprendizagem e suas condi¢des individuais de desempenho.

Art. 54 Quanto a promog¢do dos alunos com deficiéncia, o processo avaliativo segue critérios
semelhantes aos adotados para os demais alunos, levando em consideragdo as especificidades de
cada caso.

Art. 55 Toda avaliacdo ¢ registrada em diario de classe do professor ou em relatdrios, tendo-se
sempre o cuidado de documentar uma imagem ampla e objetiva da crianga e do seu

desenvolvimento.
Art. 56 O processo de avaliagdo do ensino e aprendizagem na escola atende os seguintes principios:

I - fundamentos antropolédgicos da pedagogia Waldorf embasados na antropologia, que considera as

caracteristicas do desenvolvimento da crianga em seus multiplos aspectos;

II - visdo trimembrada do ser humano - querer, sentir e pensar, suas tonicas e transi¢des, respeitando

as capacidades que se desenvolvem no individuo de cada seténio;

IIT - compromisso com o desenvolvimento e crescimento individual e sadio do aluno e sua

integragdo no grupo;

IV - estimulo a iniciativa e a criatividade, que nutrem a imaginag¢ao ¢ conduzem a um pensar livre e

a uma atitude responsavel.



Secao I
Da Educacao Infantil

Art. 57 Na educagdo infantil a avaliacio faz-se mediante acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianga e ¢ efetivada mediante acompanhamento e registro, sem objetivo de

promocao, sendo que a promogao ao ensino fundamental ¢ automatica.

Paragrafo tinico. No ultimo ano de permanéncia na educacdo infantil ¢ realizada uma avaliacao
médico-pedagogica visando um diagnéstico de maturidade da crianga, que ndo implica em

reprovagdo, mas num auxilio ao professor do 1° (primeiro) ano.

Art. 58 A avaliacdo na educacdo infantil Waldorf parte essencialmente da observagdo constante e
metodica da crianga com o Unico e exclusivo objetivo de ajustar a pratica pedagodgica e o
planejamento de atividades as necessidades que vao surgindo no desenvolvimento de cada uma

delas do grupo.

Art. 59 Acompanha-se o amadurecimento fisico, psiquico e social levando em conta o equilibrio

entre eles, sem a relevancia de um ou de outro.

Art. 60 Coerente aos principios antropoldgicos e pedagodgicos ja aqui apresentados, cabe ressaltar
que mesmo a avaliacdo da maturidade escolar prescindird de qualquer exame formal ou de

avaliagdo sistematizada da produtividade do aluno.

Art. 61 O educando serd unicamente, como ja demonstrado, incentivado através das atividades
oferecidas, a dar passos em direg@o a sua prontiddo escolar.

Art. 62 Na educacdo infantil o aluno ¢ promovido automaticamente, ao final do ano letivo.

Art. 63 Na educacdo infantil o processo de avaliagdo continua culmina com a redacdo de um
relatorio descritivo que caracteriza o processo de desenvolvimento do educando ao longo do ano
letivo em seus multiplos aspectos e que concorre para a formagao de uma imagem mais abrangente

do educando.

Art. 64 Os resultados do processo de avaliagdo continua da educagdo infantil sdo registrados em

relatorio individual anual e entregues aos responsdveis em reunido propria.

Paragrafo unico. Um relatorio individual anual descreve o desenvolvimento do aluno em seus

multiplos aspectos.

Art. 65 O relatério citado no artigo 63 deste Regimento ¢ elaborado anualmente e encaminhado aos
responsaveis pelo educando na ultima reunido de avaliagdo do ano ou em reunido coletiva

especifica para esse ato.
TITULO III
DO REGIME DE FUNCIONAMENTO ESCOLAR

Capitulo 1



Do ano Letivo
Art. 66 O ano letivo tem a duragao minima de 200 dias letivos € no minimo 800 horas.

Paragrafo unico. Na educagdo infantil, a jornada escolar minima ¢ de quatro horas de trabalho
escolar efetivo.

Capitulo II
Da Matricula

Art. 67 A matricula ou a renovagdo ¢ efetuada na época prevista no calendario escolar, mediante
instrumento proprio, no qual o responsavel declara, apds conhecimento, aceitar as normas deste

regimento escolar.

§ 1°As matriculas sdo deferidas pelo diretor, com anuéncia da Coordenacdo Pedagogica e seu

controle ¢ de responsabilidade da secretaria escolar.

§ 2 ° A renovacdo de matricula pode ndo ser efetivada no caso de os responsaveis deixarem de

cumprir compromisso firmado com a escola.
Art. 68 Na educacao infantil a matricula se estrutura:

I - creche - crianca de 2 (dois) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano de ingresso a
3 (trés) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano de ingresso.

IT — pré- Escola — criangas de 4 (quatro) anos completos ou a completar até 31 de marco do ano de

ingresso a 5 (cinco) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano de ingresso.
Art. 68 No ato da matricula devem ser entregues os seguintes documentos

I — para educacao infantil:

a) certidao de nascimento (copia);

b) duas fotos 3x4;

¢) certificado de vacinagdo e carteirinha do SUS (copia);

d) comprovante de residéncia;

e) laudos médicos em caso de alguma necessidade especifica de satude;

f) CPF e RG dos responsaveis (copia);

g) CPF e RG (quando houver) da crianca (copia)

§ 1 ° Para conferéncia das copias dos documentos devem ser apresentados, no ato da matricula, os

respectivos originais;

Art. 69 O aluno procedente do exterior recebe tratamento especial de acordo com a legislagao

especifica.



Art. 70 A matricula pode ser cancelada em qualquer época do ano mediante pedido por escrito dos

pais ou responsaveis.
Capitulo IIT
Da Expedicio de Documentos Escolares

Art. 71 A escrituragdo escolar ¢ o registro sistematico dos fatos relativos a vida escolar dos alunos
e da Escola, de forma a assegurar, a qualquer tempo, a verificagdo da identidade de cada aluno, da
regularidade de seus estudos e da autenticidade de sua vida escolar, bem como da regularidade do
funcionamento do estabelecimento escolar, sendo de responsabilidade da Escola em conformidade

com as normas legais.

Art. 72 A escrituragdo escolar abrange os registros de:
I — abertura e encerramento do ano ou semestre letivo;
II — ocorréncias diarias;

I1I — exames e processos especiais de avaliagao;

IV — quaisquer outros registros que se tornarem eventualmente necessarios.

TITULO IV
DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

Art. 73 Os participantes do processo educativo sdo todos os que colaboram e participam do

processo ensino-aprendizagem e estdo previstos neste Regimento Escolar.

Capitulo I
Da Constituicao do Corpo Docente
Art. 74 O corpo docente ¢ composto por todos os professores da Escola.

Art. 75 E formado por professores habilitados e contratados pela Associacdo Luz do Vale que
estudam e operacionalizam as atividades pedagogicas e tudo que a elas se relaciona diretamente,

segundo o principio da liberdade.
Art. 76 O corpo docente, em suas reunides semanais, trata dos seguintes aspectos:

I — pedagodgico, por meio da observacdo, andlise, e discussdo das condutas necessdrias para
orientagdo e encaminhamento dos alunos, atualiza¢do e aprofundamento de estudo na pedagogia
Waldorf e atividade artistica conjunta, realizada em épocas com itens de pintura, perspectiva, teatro,

canto, euritmia, danga, ginastica bothmer entre outros;

IT — técnico, para tratar de assuntos emergentes e providéncias rotineiras quanto a organizacao das



atividades escolares e acompanhar o trabalho das comissdes.

Art. 77 Sao direitos do corpo docente, além dos assegurados pela legislacdo trabalhista e

complementar:

I — utilizar-se de todos os recursos disponiveis na Escola para atingir os objetivos educacionais a

que se propoe;
IT — valer-se de técnicas pedagogicas adequadas para obter melhor desempenho de seus alunos;

III — ser tratado com urbanidade e respeito pelos componentes do quadro de pessoal da escola,

pelos alunos e por seus pais ou responsaveis;

IV — fazer representacdo junto a Coordenagdo Pedagdgica, formalmente e por escrito, sob razdes

fundamentais quando estiver em desacordo com atitudes, determinac¢des ou ordens da mesma;
V — participar da elaboragao da proposta pedagdgica da Escola.

Art. 78 Sao deveres do corpo docente, além dos assegurados pela legislacdo trabalhista e

complementar:

I — elaborar e cumprir plano de ensino, segundo os principios da Pedagogia Waldorf;
II — zelar pela aprendizagem dos alunos;

III — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos conforme plano escolar;

IV — participar integralmente dos periodos dedicados a reunido técnica, ao planejamento, a

avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
V — colaborar com as atividades de articulacao da escola com as familias ¢ a comunidade;

VI — comunicar ou fazer comunicar suas faltas de comparecimento previamente ou, se por motivo
de for¢a maior, até o inicio da primeira aula, fornecendo por escrito as justificativas cabiveis e o

plano de substituicdo necessario;

VII — encaminhar alunos que apresentem necessidades de apoio especifico a conferéncia interna

para obter orientacdo e eventuais deliberacdes quanto ao aluno;

VIII- entregar na secretaria escolar, nos prazos previstos pela proposta pedagogica, os relatorios de

avaliagao;

IX — zelar pelo nome da Escola, dentro e fora dela, bem como falar em seu nome, em qualquer

oportunidade, somente mediante autorizacdo da Coordenagao Pedagdgica;
X — agir eticamente com seus pares, seus alunos, familiares dos alunos e funcionarios da Escola;

XI — cumprir o horario escolar, entrando pontualmente em classe e nela permanecendo até findar a

aula;

XII - zelar pelo respeito aos alunos no que concerne as convicgdes religiosas, politicas, a



nacionalidade, raga/cor, etnia ¢ condi¢des fisica, intelectual e social;

XIII — observar uma conduta ética profissional, ndo divulgando sem consentimento assuntos
tratados em reunides de colegiado de professores, reunides de turma, reunides da conferéncia

interna, ou outras que componham as atividades da Escola;
XIV — dispensar os alunos antes de findar a aula, somente por motivos superiores;

XV —nao fumar em classe, ou em qualquer dependéncia da Escola, ou permitir que qualquer pessoa

o faga;
XVI — ndo fazer uso de celular em sala de aula.

Art. 79 Pela falta de cumprimento dos seus deveres legais e do disposto neste regimento, aplicam-
se ao corpo docente as penalidades previstas na CLT.

Capitulo 11T
Da Constituicio do Corpo Discente
Secao 1
Dos Direitos e Deveres do Corpo Discente

Art. 80 Integram o corpo discente todos os alunos regularmente matriculados na escola, a quem se
garante o desenvolvimento dos aspectos fisico, animico e espiritual, fomentando o equilibrio

harmonioso entre o pensar, o sentir € 0 agir.

Art. 81 O estabelecimento de regras claras de disciplina, mantendo a coeréncia condizente com os
seténios, deve estar de acordo com os principios de igualdade em relagdo aos direitos e deveres,
fraternidade no que tange ao respeito a individualidade e liberdade na busca do estabelecimento de

bom senso e equilibrio entre as partes.
Art. 82 Sao direitos dos alunos;

I — receber da Escola um ensino cujos objetivos e métodos possibilitem seu desenvolvimento

emocional, mental fisico e social;

IT — receber igualdade de tratamento, sem distingdo de qualquer natureza;
III — ser respeitado como ser humano;

IV — ser ouvido em suas sugestdes e queixas;

V — ser acompanhado pela Coordenagdo Pedagdgica para encaminhamento e tentativa de solugdo de
suas dificuldades.

Art. 83 Sado deveres dos alunos:

I — cumprir com as disposi¢des deste regimento escolar no que lhes diz respeito, cooperando para
que a Escola lhe possa dar o melhor ensino;



II — ser pontual e assiduo as aulas e atividades escolares;
Subsecao I
Da Educacao Infantil

Art. 84 A luz dos fins e objetivos estabelecidos neste regimento, espera-se do aluno da educagio

infantil;
I - aptiddo a mover-se com destreza, equilibrio e harmonia;
I1 — iniciativas de agdes com objetivo definido;

III — desenvolvimento de um sentimento de atencdo para a necessidade do outro — professor,

colegas;

IV — capacidade de expressar-se em linguagem plastica com objetivo consciente, figurativamente;
V — aten¢do para sua vida de sentimentos interior e exterior;

VI - desenvolvimento das bases do pensamento causal;

VII - educacao dos quatro sentidos basicos: do tato, da vida, do movimento e do equilibrio;

VIII — desenvolvimento das forgas polares de fantasia e memoria;

Dos Direitos e Deveres da Familia ou Responsavel Legal
Art. 85 Sao direitos dos pais ou responsaveis:

I — receber a proposta pedagogica, regimento interno e outros documento que regulam as atividades

da escola;

IT — buscar ajuda no corpo docente sempre que houver duvidas;

Art. 86 Sao deveres dos pais ou responsaveis:

I — conhecer as bases da Pedagogia Waldorf;

II — saber como se dé os principios da autogestdo inerente a organiza¢ao administrativa da escola;
III — zelar pelo cumprimento destas regras por parte de seu filho;

IV — comparecer as reunides de avaliacdo, as vivéncias e palestras organizadas para colocar a

comunidade a par do desenvolvimento dos alunos e da pedagogia adotada pela Escola;

V — cumprir os compromissos firmados em reunides de classe, assembleias gerais da Associacao
Luz do Vale;

VI — apresentar-se a escola quando solicitado pelo professor de seu filho, pela dire¢do, pela
Coordenacao Pedagogica ou pelo professor;



IX — zelar pela pontualidade e assiduidade de seu filho.

TITULO V
DA ASSISTENCIA AO EDUCANDO E DA SELECAO, ADOCAO E
SUBSTITUICAO DE LIVROS E OUTROS MATERIAIS DE ENSINO
Capitulo 1
Da Assisténcia ao Educando

Art. 87 A Escola desenvolve projeto especial de inser¢do de alunos, abrangendo o trabalho social

junto a comunidade de baixa renda.

Paragrafo unico. O projeto especial, integrado ao objetivo da Escola, ¢ planejado e desenvolvido
por profissionais da Escola, pais e alunos.

Art. 88 A assisténcia ao educando ¢ feita por meio de concessdo de reducdo na anuidade escolar,

ouvida a entidade mantenedora que dispde de regulamentagdo propria para esse fim.
Capitulo II
Da Selecao, Adoc¢ao e Substituicao de Livros e Outros Materiais de Ensino
Art. 89 Na Educagdo Infantil o material oferecido a crianga deve dar possibilidade de movimento.

§ 1° Os materiais sdo os mais simples possiveis, para que a crianca possa exercitar sua capacidade

de pensar criativo e formar seu proprio mundo interior.

§ 2° Devem ser promovidos contatos com o ambiente natural, que propiciem uma vivéncia
significativa com os mesmos, assim como passeios as casas dos alunos e excursdes relacionadas a

€poca em pauta.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 90 Cabe a entidade mantenedora a contratacdo do pessoal que presta servigos a Escola

Art. 91 No inicio de cada ano letivo, a escola deixard a disposi¢ao para conhecimento das familias:
I - a Proposta Pedagégica da Escola;
IT - o Regimento Escolar

III - e o Calendario Escolar;

Art. 92 Este Regimento Escolar sera alterado sempre que as conveniéncidas didaticas/pedagdgicas

ou de origem disciplinar e administrativas assim o indicarem, submetendo-se a aprovagdo das



alteragdes aos organismos oficiais competentes.

Paragrafo Unico. Todas as mudancgas que ocorrerem neste Regimento Escolar somente entrardo em

vigor no ano civil subsequente, nos termos da lei.



